Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

02 Empleo y emprendurismo

Direccion de Fomento al Empleo y al Emprendurismo

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.2. Generar oportunidades de acceso a empleo digho y al emprendimiento de negocios.

Linea de Accién

L1.2.1. Simplificar y acelerar los tramites para apertura de nuevos negocios y emprender acciones para impulsar el autoempleo y
las mipymes.,L1.2.3. Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones y las condiciones laborales de los trabajadores
asalariados al tiempo que también se promueven mejoras de productividad y la distribucién equitativa de sus beneficios.,L1.2.2.
Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones de los trabajadores asalariados en funcién del aumento en su
productividad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimensién [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)] Junio [cualitativos)
medicion
FIN Contribiur a Tasa de deDetermina|Estratégic| Eficacia Anual 4 http://ww (INEGI Los resultados se dan n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar la [socupacié [da por o] w3.inegi.o en base a los datos
competitividad globaln de la INEGI rg.mx/sist obtenidos de la
de Guadalajara y su |PEA emas/tem encuesta nacional de
impacto positivo en as/default. ocupacion y empleo.
la igualdad, mediante Aspx?s=es
una estrategia de t&c=2543
mejoramiento de las 3&t=1

condiciones para la
atraccién de
inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
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todas las personas
para acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio. mediante
una estrategia de
desarrollo y
aprovechamiento de
talento. Acceso a
empleo o emprender
un negocio.

PROPOSI- Ciudadanos del |Indice de (Numero |Estratégic| Eficacia Anual 10% |[Informes |efatura delos ciudadanos n/d n/d n/d n/d
TO municipio de Genero en|de o] de la Fomento (yinculados son
Guadalajara, lograr |la mujeres Jefatura deal Empleo |contratados por las
su colocacién en unalcolocaciénique logran Fomento empresas receptoras
actividad productiva [de solicita |su al Empleo o reciben el crédito
remunerada que |ntes colocacion para su proyecto de
satisfaga sus atendidos |en una auto empleo
expectativas actividad
econdmicas por productiva
medio del empleo o total de
auto-empleo. personas C
olocadas)x
100
PROPOSI- Ciudadanos del |Porcentaje(Ciudadan |Estratégic n/d Anual 10% |Informes |efatura delLos ciudadanos n/d n/d n/d n/d
TO municipio de de ciudad |os 0 de la Fomento yinculados son
Guadalajara, lograr [anos colocados Jefatura dejal Empleo (contratados por las
su colocacién en unaljatendidos |en una Fomento empresas receptoras
actividad productiva jque logranjactividad al Empleo 0 reciben el credito
remunerada que [su productiva para su proyecto de
satisfaga sus colocaciéngracias a autoempleo
expectativas la vinculac
econdmicas por i6bn/Ciudad
medio del empleo o anos vincu
auto-empleo. lados) x
100
COMPO- 1 Personas bPorcentaje|(personas |Estratégic| Eficacia |Trimestral 20% |[Reporte |efatura delas personas que 52.82 En este | 33.50% |Sellevo a
NENTE uscadorasde vinculadas 0 emitido [Fomento [solicitan tienen todos primer cabo la vin
de empleojpersonas |personas mediante fal Empleo |los documentos,la trimestre culacién
vinculadasjvinculadassolicitante la informacién se realizo de 369
a ofertas s)x 100 plataforma requerida y reunen el la vinculac personas
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de trabajo digital del perfil de la bolsa i6n de 169 en este
a través programa personas segundo
del trimestre.
programa
COMPO- Personas cPorcentaje|(Numero |Estratégic| Eficacia Anual 100% |Listas de |efatura delas personas acuden 100 Se 100% |Todas las
NENTE apacitadasde de 0 asistencia [competitivia la capacitaciéon y capacito a personas s
Personas cpersonas c de capacitjidad completan su ciclo la olicitantes
apacitadasjapacitadas acién Municipal totalidad fueron cap
NUmero de acitadas
de personas
personas que solicit
que antes
solicitaron
capacitaci
6n)*100
COMPO- Créditos alPorcentaje((Total de |Estratégic| Eficacia |Trimestral| 100% |Cardtulas |)efatura deEl Comité Técnico del 85 En este 93% En este
NENTE personas s(de proyectos 0 de dictamiFideicomisFideicomiso trimestre segundo
olicitantes|proyectos japrobados nacion de |0 dictamina se trimestre
aprobadosfinanciado [ total de proyectos oportunamente los aprobaron se llevo a
S proyectos y reportes proyectos sélo 29 cabo la ap
que cumpl emitidos proyectos robacién
ieron requi mediante de los 34 de 54
sitos)x100 la presentad proyectos.
plataforma os ante
digital del comité
programa
ACTIVI- VinculaciéVacantes [Numero Gestién | Eficacia |Trimestral| 2700 |Reporte |efatura delas empresas 392 El primer 2272 Se hizo
DAD n con |ofertadas de generado [Fomento |[ofrecen vacantes trimestre una alta
ofertantes vacantes por la al Empleo jsuficientes para se oferta de
de empleo ofrecidas jefatura de atender la demanda ofertaron vacantes
en ferias y fomento al 392 en este
sitio empleo segundo
trimestre.
ACTIVI- Vinculacié|Personas |(Numero Gestién | Eficacia |Trimestral 600 Reporte |efatura delas empresas 229 Se vinculo 362 De un
DAD n de buscavinculadasi/de generado [Fomento [frecen vacantes un total de total de
dores de personas Vv por la al Empleo [suficientes para 229 1101
empleo inculadas) jefatura de atender la demanda personas solicitudes
fomento al de 438 se
empleo solicitudes vincularon
recibidas. a 362
personas.
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ACTIVI- CapacitacilPorcentaje|(personas | Gestiéon | Eficacia |Trimestral] 100% [Reporte |efatura delas personas acuden 100 Se 0 En este
DAD 6n para bulde buscad [capacitada emitido [Fomento [ la capacitacién capacito a trimestre
scadores jores de  |s/Personas por la al Empleo la se
de empleoempleo  |solicitante jefatura de totalidad suspendid
que s de capac fomento al de los soli dicha capa
recibieron fitacion empleo citantes citacion.
capacitaci )*100
on
ACTIVI- ProgramacPorcentaje|(Cursos co| Gestién | Eficacia |Trimestral| 100% |[Reporte |efatura C [NAFIN apruebay 100 Se 100% |Se hizo co
DAD ibny [de convoc |nvocados/ de cursos jompetitivi destina presupuesto llevaron a nvocatoria
difusién |atorias cursos pro impartidosdad @ los cursos cabo de todos
de cursos emitidas |gramados) Municipal todos los los cursos
a impartir x100 cursos que
se progra
maron
ACTIVI- Registro Numero |Numero Gestién | Eficacia |Trimestral| 2,246 |Lista de |efatura C [NAFIN apruebay 602 En el 880 Se tuvo un
DAD de particip/de particip|de asistencia ompetitivi destina presupuesto trimestre total de
antes |antes asistentes a cursos |dad a los cursos se registro 880 asiste
@ cursos Municipal a 602 ncias a los
asistentes Cursos.
alos
diferentes
Cursos
ofertados
ACTIVI- Imparticié |Porcentaje|(Cursos Estratégic| Eficacia |Trimestral| 100% [Programac|efatura C [NAFIN apruebay 100 La 95% De todos
DAD nde (de impartiimpartidos 0 ion ompetitivi [destina presupuesto totalidad los cursos
cursos [cion cursos pr mensual (dad a los cursos de los programa
efectiva |ogramado de cusos yMunicipal cursos se i dos se
de cursos [s)*100 lista de mpartiero suspendid
asistencia n en este sélo 1.
a los primer
Cursos trimestre
ACTIVI- Imparticio|Personas [Numero Gestién | Eficacia |Trimestral 600 Listas de |efatura |Las personas asisten 469 Se registro 282 La
DAD n de [asistentes de asistencia |del Fideicoj las platicas y se una alta asistencia
platicas infia platicas ijasistentes miso registran asistencia de este
ormativas nformativaja platicas i a la platica trimestre
S nformativa informativ bajo un
S a en este poco
trimestre porque se
cruzo el
periodo
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vacacional

de
primavera.
ACTIVI- 8 Registro y|Porcentaje|(total de e | Gestiéon | Eficacia |Trimestral| 100% [Expedient |efatura [Las personas 100 Se realizo| 100% La
DAD revision (de xpediente es del Fideicojentregan la la revision totalidad
de expedifrevision s recibidas miso documentacién de todos de expedi
entes |de expedi Jtotal de e requerida los expedi entes
entes xpediente entes que recibidos
s revisado se fueron
5)*100 recibieron revisados.
ACTIVI- 9 VerificaciéPorcentaje|(total de vi| Gestién | Eficacia |Trimestral| 100% |[Informes |efatura |Las personas 100 Las visitas| 100% Se
DAD n de datosde visitas sitas/expe de superviidel Fideicoentregan la se efectuaron
en campo |efectuada dientes co sidn miso documentacion realizaron la
S mpletos)* requerida a los expe totalidad
100 dientes de las
completos visitas de
los expedi
entes que
estuvieron
completos
ACTIVI- 10 Entrega |Promedio |((numero e| Gestiéon | Eficacia |Trimestral 20 Actas de |efatura |[Las personas 17 Se obtuvo| 18.33 En este
DAD de expedi|de expedi xpediente Comité del Fideicolentregan la en este segundo
ente a |entes press presenta Técnico |miso documentacion primer trimestre
Comité |entados |dos/numer requerida trimestre el
Técnico [por comitéjo de un alto promedio
del fideico sesiones promedio de expedi
miso de comité) de expedi entes pres
entes pres entados
entados ante
ante comité se
comité logro al
presentar
55 expedi
entes.

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA

5/6




NOMBRE

CARGO
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