Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

02 Empleo y emprendurismo

Direccion de Fomento al Empleo y al Emprendurismo

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara 'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de
mejoramiento de las condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de
talento. Impulsar el desarrollo de oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.2. Generar oportunidades de acceso a empleo digho y al emprendimiento de negocios.

Linea de Accién

L1.2.1. Simplificar y acelerar los tramites para apertura de nuevos negocios y emprender acciones para impulsar el autoempleo y
las mipymes.,L1.2.3. Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones y las condiciones laborales de los trabajadores
asalariados al tiempo que también se promueven mejoras de productividad y la distribucién equitativa de sus beneficios.,L1.2.2.
Impulsar politicas publicas para mejorar las percepciones de los trabajadores asalariados en funcién del aumento en su

productividad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS |FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicion N ON
FIN Contribiur a [Tasa de |Determi |Estratég| Eficacia| Anual 4 http://w INEGI |Los resultados se| n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Ol.Incrementar |[desocup nada ico ww3.ine dan en base a los
la competitividadfaciéon depor gi.org.m datos obtenidos
global de la PEA |INEGI x/sistem de la encuesta
Guadalajara y su as/tema nacional de
impacto positivo s/default ocupacion y
en la igualdad, .aspx?s empleo.
mediante una =est&ce
estrategia de =25433
mejoramiento de &t=1

las condiciones
para la atraccién
de inversiones, la
operacién de
empresas y el
desarrollo y
aprovechamiento

de talento.
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Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante una
estrategia de
desarrollo y
aprovechamiento
de talento.
Acceso a empleo
0 emprender un
negocio.

PROPOSI{ Ciudadanos del [ndice |(Numero|Estratég|Eficacia| Anual 10% |Informes]efatura |Los ciudadanos 60% 6
TO municipio de |de de ico de la de vinculados son mujeres
Guadalajara, |Genero |mujeres Jefatura Fomentojcontratados por colocad
lograr su en la coljque de al las empresas as/10c
colocacién en focacién |ogran FomentoEmpleo [receptoras o iudadan
una actividad (de solici [su coloc al reciben el crédito 0s coloc
productiva tantes alacién en Empleo para su proyecto ados en
remunerada que tendidosjuna acti de auto empleo total *
satisfaga sus vidad pr 100
expectativas oductiva
econdmicas por total de
medio del persona
empleo o auto- s coloca
empleo. das)x10
0
PROPOSI! Ciudadanos del Porcental(Ciudad [Estratég| n/d Anual 10% |Informes]efatura |Los ciudadanos 13% |10 ciuda
TO municipio de e de ciufanos col ico de la de vinculados son danos ¢
Guadalajara, dadanosjocados Jefatura Fomentojcontratados por olocados
lograr su atendidoen una a de al las empresas / 76 ciud
colocacién en s que |ctividad FomentoEmpleo [receptoras o adanos
una actividad [ogran [producti al reciben el credito vinculad
productiva [su coloc va Empleo para su proyecto os *100
remunerada quelfacién  (gracias de autoempleo
satisfaga sus a la vinc
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expectativas

ulacién/

econdmicas por Ciudada
medio del nos vinc
empleo o auto- ulados)
empleo. X 100
COMPO- 1 Persona [Porcental(personalEstratég| Eficacia [Trimestr] 20% [Reporte |efatura [Las personas que| 52.82 |En este |33.50% |Se llevo| 83% [Enestett 83% [En estet
NENTE s buscadje de pers vincula| ico al emitido |de solicitan tienen primer tr a cabo rimestre rimestre
oras de [sonas vi [das/pers mediant Fomentotodos los imestre la vincul se llevo se llevo
empleo nculada jonas soli e la plat fal documentos,la se acion de a cabo a cabo
vinculadfs a citantes) aforma [Empleo finformacién realizo 369 pers la vincul la vincul
as |ofertas [x 100 digital requerida y la vincul onas en acién de acién de
de del prog rednen el perfil acién de este 343 de 343 de
trabajo rama de la bolsa 169 pers segundo un total un total
a través onas trimestr de 412 s de 412 s
del prog e. olicitant olicitant
rama es. es.
COMPO- 2 Persona Porcental(Numero|Estratég| Eficacia| Anual | 100% [Listas deJefatura Las personas 100 Se 100% | Todas | 100% | Todos | 100% | Todos
NENTE S capacijje de Perde perso| ico asistencide compfacuden a la capacito las pers los solici los solici
tadas |sonas cajnas cap a de capletitivida [capacitacién y ala onas soli tantes tantes
pacitadalacitadas acitacié |[d Municijcompletan su totalidad citantes fueron c fueron c
S n pal ciclo de perso fueron c apacitad apacitad
NUmero nas que apacitad 0s 0s
de perso solicitan as
nas que tes
solicitar
on capa
citacién)
*100
COMPO- 3 CréditosPorcental(Total |Estratég|Eficacia|Trimestr| 100% [Caratula]efatura ElI Comité 85 [Enestett 93% |[Eneste| 100 [Enestet 100% [En estet
NENTE a personje de prode proye| ico al s de dictde Fidei [Técnico del rimestre segundo rimestre rimestre
as solicityectos filctos apr aminaci [comiso [Fideicomiso se aprob trimestr se llevo se llevo
antes apjnanciad |obados/ 6n de pr dictamina aron e se a cabo a cabo
robados|os total de oyectos oportunamente sélo 29 llevo a la aprob la aprob
proyecto Y los proyectos proyecto cabo la acién de acién de
S que cu reportes s de los aprobaci 21 proy 21 proy
mplieron emitidos 34 prese on de 54 ectos. ectos.
requisito mediant ntados proyecto
s)x100 e la plat ante S.
aforma comité
digital
del prog
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rama
ACTIVI- VinculacNacante Numero | Gestién | Eficacia|Trimestr| 2700 [Reporte |efatura [Las empresas 392 El 2272 |Se hizo| 1258 El 154 El
DAD ién con |s oferta [de vaca al generad |de ofrecen vacantes primer tr una alta numero numero
ofertant|das ntes ofr o por la [Fomentosuficientes para imestre oferta de vaca de vaca
es de ecidas jefatura jal atender la se oferta de vaca ntes es ntes es
empleo en ferias de Empleo [demanda ron 392 ntes en menor menor
y sitio fomento este que el que el
al segundo anterior anterior
empleo trimestr y se y se
e. debe al debe
recorte por el
de los tiempo v
tiempos acacion
por el al
cierre de
administ
racion.
ACTIVI- VinculacPersona |(Numero| Gestion | Eficacia [Trimestr| 600 [Reporte |efatura [Las empresas 229 Se 362 De un 343 |Sevincu| 193 |Se vincu
DAD i6n de bis vinculade perso al generad |de ofrecen vacantes vinculo total de laron un laron un
uscadordas nas vinc 0 por la [Fomentosuficientes para un total 1101 sol total de total de
es de uladas) jefatura fal atender la de 229 p icitudes 343 pers 193 pers
empleo de Empleo demanda ersonas se vincul onas en onas en
fomento de 438 s aron a todas todas
al olicitude 362 pers las mod las mod
empleo s recibid onas. alidades alidades
as. . .
ACTIVI- CapacitaPorcental(persona| Gestion | Eficacia [Trimestr| 100% [Reporte )efatura |Las personas 100 Se 0% [Enesteti 0% [Enesteti 0% [Enestet
DAD ciéon jje de bu s capaci al emitido |de acuden a la capacito rimestre rimestre rimestre
para busscadore tadas/Pe porla |[Fomentocapacitacién ala se suspe se suspe no se im
cadoress de rsonas s jefatura jal totalidad ndié ndié partiero
de |empleo [olicitant de Empleo de los so dicha ca dicha ca n cursos
empleo [que reci |es de ca fomento licitante pacitaci pacitaci
bieron c |pacitaci al S on. on.
apacitacjon )*100 empleo
ion
ACTIVI- ProgramPorcental(Cursos | Gestidn | Eficacia [Trimestr| 100% [Reporte |efatura [NAFIN apruebay | 100 Se 100% | Se hizo| 100% |Se hizo| 100% | Se hizo
DAD acién y e de co |convoca al de Competildestina llevaron convoca convoca convoca
difusién|nvocatordos/curs cursos i ftividad |presupuesto a los a cabo toria de toria de toria de
de Jias 0S progr mpartid Municip |cursos todos todos todos todos
cursos alemitidasfamados) (o] al los los los los
impartir 100 cursos cursos cursos cursos
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que se p
rograma
ron
ACTIVI- RegistroNumero [Numero | Gestién | Eficacia |Trimestr| 2,246 |Lista de )efatura [NAFIN apruebay| 602 |[Eneltri| 880 |Setuvo| 349 Se 349 Se
DAD de particde particde asist al asistenciCompetidestina mestre un total registro registro
ipantes jipantes fentes a a a tividad |presupuesto a los se de 880 a un total un total
Cursos cursos |[Municip [cursos registro sistencia de 349 a de 349 a
al a 602 as s alos sistente sistente
istentes Cursos. S S
a los dif
erentes
Cursos o
fertados
ACTIVI- ImparticiPorcental(Cursos i|Estratég| Eficacia [Trimestr] 100% [Program|jefatura [NAFIN apruebay | 100 La 95% De 100% | Todos 0% [Enestet
DAD 6n de fje de im mpartid ico al acion  (Competi|destina totalidad todos los rimestre
cursos [particionos / mensualtividad [presupuesto a los de los los cursos no se im
efectiva |cursos p de cusosMunicip cursos cursos cursos p fueron i partiero
de rograma y lista fal se impar rograma mpartid n cursos
cursos |dos)*10 de asist tieron dos ses 0s
0 encia a en este uspendi
los primer tr 6 sélo 1.
cursos imestre
ACTIVI- ImparticiPersona [Numero | Gestién | Eficacia [Trimestr| 600 [|Listas deJefatura |Las personas 469 Se 282 |La asiste 148 [En estet 0 En este t
DAD on de s asistende asist al asistencidel Fideijasisten a las registro ncia de rimestre rimestre
platicas tes a entes a a comiso |platicasy se una alta este tri el el
informatjplaticas |platicas registran asistenci mestre numero numero
ivas [informatjinformat aala bajo un es es
ivas ivas platica i poco menor menor
nformati porque debido debido
va en se cruzo al corte al corte
este tri el antes antes
mestre periodo del del
\vacacion termino termino
al de pri del trim del trim
mavera. estre estre
ACTIVI- RegistroPorcental(total de|Gestién | Eficacia|Trimestr] 100% [Expedie |Jefatura |Las personas 100 Se 100% La 100% La 100% La
DAD y je de expedie al ntes del Fideilentregan la realizo totalidad totalidad totalidad
revision frevisién |ntes reci comiso |documentacién la de expe de expe de expe
de expelde expe bidas/tot requerida revision dientes dientes dientes
dientes dientes Jal de ex de todos ecibidos ecibidos ecibidos
pediente los expe fueron r fueronr fueron r
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S revisa dientes evisados evisados evisados
dos)*10 queser
0 ecibiero
n
ACTIVI- 9 VerificaclPorcenta((total de| Gestién | Eficacia |Trimestr| 100% |Informes|efatura |Las personas 100 Las 100% |Se efect| 100% |Se efect| 100% |Se efect
DAD ién de jje de visitas/e al de super/del Fideientregan la visitas uaron la uaron la uaron la
datos enpisitas e xpedient vision jcomiso |documentacién se realiz totalidad totalidad totalidad
campo fectuadajes comp requerida aron a de las de las de las
S letos)*1 los expe visitas visitas visitas
00 dientes de los e de los e de los e
complet xpedient xpedient xpedient
0s es que e es que e es quee
stuviero stuviero stuviero
n compl n compl n compl
etos. etos. etos.
ACTIVI- 10 Entrega Promedi (numero|Gestién | Eficacia [Trimestr] 20 |Actas dejefatura |Las personas 17 Se 18.33 |En este 7 En este t 0 En este t
DAD de expelo de expexpedie al Comité (del Fideilentregan la obtuvo segundo rimestre rimestre
diente adientes|ntes pre Técnico icomiso |documentacidn en este trimestr el prom el prom
Comité [presentasentado requerida primer tr e el pro edio de edio de
Técnico|dos por |s/numer imestre medio expedie expendi
del fideilcomité o de un alto p de expe ntes pre entes pr
comiso sesiones romedio dientes sentado esentad
de de expe presenta s ante 0s ante
comité) dientes dos ante comité comite
presenta comité fue de fue de
dos ante se logro 21. 21 expe
comité al prese dientes.
ntar 55
expedie
ntes.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
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CARGO
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