Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

03 Igualdad de Género

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.4. Impulso de proyectos productivos para mujeres

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafiamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador cia de la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicién
FIN Contribiur a O2. ariacion|= (( tasa |Estratégi| Eficacia | Anual 5% |http://ww(Tasa de dExisten n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los niveles|porcentu [de desoc co w3.inegi. lesocupacicondiciones
de pobrezay fal anual [upacién org.mx/siién entre leconémicas
mejorar las de la de stemas/t mujeres |estables en el
condiciones de [Tasa de dmujeres emas/defien edad |municipio de
vida de las esocupacien edad ault.aspx |de Guadalajara
personas, hogares [ién de productiv ?s=est&ctrabajar
y comunidades conmujeres [a del afio =25433&
mayor rezago, conen edad fctual / t=1
énfasis en abatir eljproductivitasa de d
rezago educativo, fa esocupac
incrementar el ion de
ingreso y ampliar mujeres
la cobertura en en edad
pensiones. productiv
mediante acciones a del afio
de capacitacién, anterior )
asesoria y capital - 1) *100
semilla.
PROPOSI-| Mujeres mayores |Porcentaj|= (total |Estratégi| Eficacia | Anual 100% |www.gua|ProyectoslLas mujeres n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO de 18 afos de los e de de co dalajara. [registrad [reciben
barrios y colonias mujeres |mujeres gob.mx/tros capacitacion,
de Guadalajara. [peneficia pbeneficia ansparen apoyo econémico
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capacitar, das en el fas/ Cia mensual, asesorias
empoderar, y |programatotal de 0 capital semilla.
reciben asesoria o mujeres
forman proyectos inscritas
econdmicos que en el pro
contribuyen al grama) *
desarrollo 100
comunitario.
COMPO- 1 Diplomad|Porcentaj|= (total |Estratéqi| Eficacia [Trimestral 90% |efatura |Padrén [Cursos en equidad 86 las 100% (Todaslas| 0% |Todas las
NENTE 0 en capae de de co I de Hecholde benefil[de género mujeres beneficia beneficia
citacién emujeres |mujeres por Ciarias se encue rias termi rias termi
mpresarijque conclique concl Mujeres (el ntran reg naron su naron su
al y emp juyeron eljuyeron el de la programa istradas diplomad diplomad
oderamie/diplomad diplomad Direccién oen oen
nto o o / total de Desarr marzo marzo
recibido de ollo de Pr 2018
mujeres ogramas
inscritas) Sociales
* 100 perteneci
ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econdmic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
COMPO- 2 Apoyo ec|Porcentaj|= (total |Estratégi| Calidad |Trimestra| 100% |efatura [Padrén |Cursos en equidad 100 |[Todas las| 100% Se 100% |Todas las
NENTE ondmico le de de co I de Hecholde benefil[de género mujeres cumplié mujeres
mensual /mujeres mujeres por ciarias reciben indicador reciben
recibido |que recibjque recib Mujeres (del Su apoyo en el Su apoyo
ieron ieron de la programa econdémic primer econdémic
QpOoyo ec [apoyo ec Direccién o] trimestre o]
ondmico lonémico de Desarr
total de ollo de Pr
mujeres ogramas
que Sociales
cumplen perteneci
requisitos ente a la
) * 100 Coordina
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cion de D

esarrollo
Econémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
COMPO- Asesorias|Porcentaj|= (total |Estratégi| Eficacia [Trimestra| 100% |efatura |Padrén |Cursos en equidad 95 Las 100% |[Todas las| 100% | A todas
NENTE empresare de de proye co I de Hecholde benefil[de género mujeres beneficia las
iales y demujeres |ctos de por ciarias se encue rias termi empresas
desarroll|que recibmujeres Mujeres (el ntran reg naron su que solici
o] ieron que recib de la programa istradas diplomad taron el
humano fasesoriasljieron Direccién oen apoyo se
recibidasiempresarfasesorias de Desarr marzo le dio la
iales y deempresar ollo de Pr asesoria
desarroll jiales y de ogramas empresar
0 sarrollo Sociales ial (red
humano |humano / perteneci INCUBA)
total de p ente a la
royectos Coordina
de cion de D
mujeres esarrollo
que solici Econdmic
taron la oy
asesoria) Combate
* 100 a la Desi
gualdad
COMPO- Capital |Porcentaj|= (total |Estratégi| Calidad [Trimestra] 100% [DirecciénPadrén |Cursos en equidad 100 |Todaslas| 100% |Se haentf 100% |Se hane
NENTE semilla |e de de proye co I de Comp de benefil[de género mujeres regado ntregado
recibido |grupos |[ctos de etitividad ciarias que recib capital capital
de mujeres Municipaldel ieron el semilla a semilla a
mujeres [que recib perteneciprograma capital 258 proy 263 proy
que reciblieron ente a la semilla c ectos ectos
ieron el |[capital Coordina umpliero
capital [semilla/ cién de D n los
semilla (otal de p esarrollo requisitos
royectos Econdmic
de oy
mujeres Combate
que cum a la Desi
plieron gualdad
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con los re|
quisitos)
* 100

ACTIVI-
DAD

Convocat

oria de p

articipant
es

Porcentaj
e de
mujeres
inscritas
en el dipl
omado

= (total
de
mujeres
inscritas /
total de
mujeres ¢
onvocada
s) * 100

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

Jefatura
de Hecho
por
Mujeres
de la
Direccién
de Desarr
ollo de Pr
ogramas
Sociales
perteneci
ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econdmic
oy
Combate
a la Desi
gualdad

Padrén
de benefi
ciarias
del
programa

Se cuenta con
espacio suficiente
para impartir el
diplomado

93

Las
Mujeres
se encue
ntran reg
istradas

100%

Todas las
beneficia
rias termi
naron su
diplomad
oen
Marzo

0%

Todas las
bebeficia
rias termi
naron su
diplomad
oen
Marzo

ACTIVI-
DAD

Registro
de asiste
ntes

Porcentaj
e de
avance
en el
registro
de asiste
ntes

= (total
de
mujeres
que
asisten /
total de
mujeres
inscritas)
* 100

Gestidn

Eficacia

Mensual

100%

Jefatura
de Hecho
por
Mujeres
de la
Direccién
de Desarr
ollo de Pr
ogramas
Sociales
perteneci
ente a la
Coordina
ciéon de D
esarrollo
Econdémic
oy
Combate

Padrén
de benefi
Ciarias
del
programa

Se cuenta con
espacio suficiente
para impartir el
diplomado

93

Las
Mujeres
se encue
ntran reg
istradas

100%

Todas las
bebeficia
rias termi
naron su
diplomad
oen
Marzo

0%

Todas las
beneficia
rias termi
naron su
diplomad
oen
Marzo
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a la Desi
gualdad
ACTIVI- Tramite Porcentaj|(total de | Gestidn | Eficacia | Mensual| 100% |efatura [Padrén [En caso de 100 Las 0% El 100% | A todas
DAD de apoyog de mujeres de Hecholde benefifinasistencia las mujeres indicador las
econdmicmujeres (dictamin por Ciarias |mujeres ya recibe se empresas
o} que adas Mujeres (el beneficiarias Su apoyo cumplio que solici
mensual [recibirdn para de la programajcursan el médulo econdédmic en Marzo taron el
@poyo ec [recibir Direccién de capacitacién (o} apoyo se
ondémico [apoyo / de Desarr correspondiente le dio la
total de ollo de Pr asesoria
mujeres ogramas empresar
inscritas Sociales ial (red
en el pro perteneci INCUBA)
grama) ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econdmic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- Reporte [Porcentaj|= (total | Gestién | Eficacia | Mensual| 100% |efatura [Padrén [En caso de 94.22 La 100% (Todaslas| 0% |Todas las
DAD de asistele de de de Hecho|de benefijinasistencia las mujeres beneficia bebeficia
ncia a losmujeres |mujeres por Ciarias |mujeres se encue rias termi rias termi
cursos dejgue permique perm Mujeres (el beneficiarias ntran reg naron su naron su
capacitacanecen [anecen de la programajcursan el médulo istradas diplomad diplomad
i6bn  |en el dipl fen el dipl Direccién de capacitacion oen oen
omado |omado/ de Desarr correspondiente Marzo Marzo
total de ollo de Pr
mujeres ogramas
inscritas Sociales
en el dipl perteneci
omado ) ente a la
* 100 Coordina
cién de D
esarrollo
Econémic
oy
Combate
a la Desi
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gualdad

ACTIVI- Registro [Porcentaj|= (total | Gestién | Eficacia | Mensual| 100% |efatura [Padrén [PENDIENTE 100 Las 0% El 100% | A todas
DAD de |ede de de Hecholde benefi Mujeres indicador las
mujeres /mujeres rimujeres r por Ciarias se encue se empresas
al asesoregistradajegistrada Mujeres (el ntran reg cumplio que solici
amiento s al ases s / total de la programa istradas en Marzo taron el
empresarioramient de Direccidn apoyo se
ial y de dlo empres|mujeres de Desarr le dio la
esarrollo [arial y delinscritas) ollo de Pr asesoria
humano desarroll * 100 ogramas empresar
0 Sociales ial (red
humano perteneci INCUBA)
ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econdémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- Reporte [Porcentaj|= ( total | Gestién | Eficacia | Mensual| 100% |efatura |Padrén |PENDIENTE 97 Las 100% (Todaslas| 0% |Todas las
DAD de asistele de de de Hecho|de benefi Mujeres beneficia beneficia
ncia a losmujeres |mujeres por Ciarias se encue rias termi rias termi
mddulos que que Mujeres (el ntran reg naron su naron su
de asesorasisten aljasisten a de la programa istradas diplomad diplomad
amiento fasesoram|os Direccién oen oen
empresarjiento em médulos de Desarr Marzo Marzo
ial y de d|presarial |/ total de ollo de Pr
esarrolloly de desamujeres ogramas
humano [rrollo inscritas ) Sociales
humano * 100 perteneci
ente a la
Coordina
cién de D
esarrollo
Econdmic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
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ACTIVI- Aplicacié|Porcentaj|= (total | Gestién | Eficacia [Trimestra] 100% |efatura [Padrén [PENDIENTE 100 |[Todoslos| 0% El 0% El
DAD ndelahjede de I de Hecholde benefi casos pre indicador indicador
erramienmujeres ¢mujeres por Ciarias sentados se se
ta para lafanalizadajatendida Mujeres (el fueron ca cumplio cumplié
detecciénis s / total de la programa nalizado en Marzo en Marzo
de la de Direccidn
violencia mujeres ¢ de Desarr
de analizada ollo de Pr
genero s ) *100 ogramas
Sociales
perteneci
ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- ValidaciéPorcentaj= (planes| Gestién | Calidad | Mensual| 100% [Direccién|Padrén [El comité decide el 100 |[Serealizo] 100% Los 0% En este
DAD n de plange de de de Comp |de benefijmonto del capital la validac planes en trimestre
de avance |negocio etitividad|ciarias [semilla ién de la tregados no se rea
negociosien la vali validados Municipaldel totalidad por los pr lizaron
dacién dej total de pertenecijprograma de los oyectos, entregas
plan de [planes de ente a la planes en fueron de planes
negocios [negocio e Coordina tregados validados en virtud
ntregado cion de D (sellados) de que
s) *100 esarrollo para su p no se
Econdmic resentaci programo
oy 6n ante sesién de
Combate comité. comité
a la Desi Se para valo
gualdad sellaron raciéon de
100 proyecto
planes. S
Dando un
total en
2018 de
380
planes de

719



negocio
validados
ACTIVI- 9 Asesoria [Porcentaj|= (total | Gestién | Calidad | Mensual| 100% [DirecciénPadrén [El comité decide el| 100 Sedioa| 100% | Eltotal | 100% | El total
DAD parala cje de de de Comp |de benefijmonto del capital asesoria de proye de proye
onstitucidasesorias|asesorias etitividadciarias [semilla al 100% ctos, que ctos, que
n legal jpotorgada jotorgada Municipaldel que la sol solicitan solicitan
dela (s parala s /total perteneciprograma icitaron asesorias asesorias
empresa [constitucifasesorias ente a la han sido han sido
6n legal solicitada Coordina atendida atendida
de la s ) * 100 cién de D S, aproxi S, aproxi
empresa esarrollo madame madame
Econdémic nte 20 nte 20
oy citas sem citas sem
Combate anales se anales se
a la Desi agendaro agendaro
gualdad n este tri n este tri
mestre. mestre.
En total
se constit
uyeron le
galmente
, 470 em
presas.
ACTIVI- 10 EvaluaciéPorcentaj|= (total | Gestidon | Eficacia | Mensual| 100% |efatura [Padrén [El comité decide el 83 La 100% |Todas los| 0% El
DAD n del |e de de proye de Hecholde benefijmonto del capital mayoria proyecto trimestre
comité favance |ctos eval por ciarias [semilla de las s fueron anterior fi
en proye en valida juados / Mujeres (el mujeres evaluado nalizaron
ctos de [cidn de p ftotal de p de la programa se encue S las evalu
negocio [royectos [royectos Direccién ntran en aciones
presenta de Desarr este del afo.
dos ) ollo de Pr proceso
*100 ogramas
Sociales
perteneci
ente a la
Coordina
cién de D
esarrollo
Econémic
oy
Combate
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a la Desi
gualdad
ACTIVI- 11 Comprob|Porcentaj|= ((total | Gestién [Economial Mensual| 100% [Direccién[Reportes [El comité decide el 23 La 38.37% | Deun | 62.73% | En este
DAD acion de e de de proye de Comp [de monto del capital mayoria total de trimestre
la aplicacavance [ctos con etitividad|Auditoria [semilla de las 258 proy comprob
ién del fen la comcapital Municipal mujeres ectos con aron al
capital |probacié [semilla c perteneci se encue capital 100% el
semilla |n del omproba ente a la ntran en semilla, capital
capital |do / total Coordina este han com semilla
semilla |de proye cién de D proceso probado 165
ctos con esarrollo al 100% empresas
capital Econdmic la aplicac de 263 a
semilla oy ién del las que
recibido ) Combate recurso se les
- 1) *100 a la Desi un total entrego
gualdad de 99 pro capital
yectos semilla.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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