Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

03 Igualdad de Género

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.4. Impulso de proyectos productivos para mujeres

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafiamiento para el autoempleo de mujeres residentes en Guadalajara.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimensién [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)| Junio [|cualitativos)
medicién
FIN Contribiur a 02. Mariacién |= (( tasa |Estratégic| Eficacia Anual 5% http://ww [Tasa de deExisten condiciones n/d n/d n/d n/d
Reducir los niveles deporcentualide desocu 0 w3.inegi.o [socupacid leconémicas estables
pobreza y mejorar lasanual de |pacién de rg.mx/sist |n entre en el municipio de
condiciones de vida [la Tasa de mujeres emas/tem mujeres |Guadalajara
de las personas, [desocupacien edad as/default.len edad
hogares y i6n de productiva aspx?s=es|de
comunidades con |mujeres |del afio t&c=2543 ftrabajar
mayor rezago, con |en edad jactual / 3&t=1
énfasis en abatir el productivatasa de de
rezago educativo, socupacio
incrementar el n de
ingreso y ampliar la mujeres
cobertura en en edad
pensiones. mediante productiva
acciones de del afio
capacitacion, anterior ) -
asesoria y capital 1) * 100
semilla.
PROPQSI- | Mujeres mayores de [Porcentaje= (total de|Estratégic| Eficacia Anual 100% |www.guadProyectos |Las mujeres reciben n/d n/d n/d n/d
TO 18 aflos de los  |de mujeres b 0 alajara.go [registrado [capacitacién, apoyo
barrios y colonias de mujeres b eneficiada b.mx/transis econdémico mensual,
Guadalajara. eneficiada s / total de parencia asesorias o capital
capacitar, s en el mujeres semilla.
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empoderar, y recibenprograma |inscritas
asesoria o forman en el
proyectos programa)
econdémicos que * 100
contribuyen al
desarrollo
comunitario.
COMPO- 1 DiplomadoPorcentaje|= (total de|Estratégic| Eficacia |Trimestral] 90% |efatura dePadrén de |Cursos en equidad de 86 las 100% |Todas las
NENTE en capacitde mujeres 0 Hecho por |beneficiarijgénero mujeres beneficiari
acién empjmujeres |que conclu Mujeres [as del se encuen as termina
resarial y |que concluyeron el de la programa tran regist ron su
empoderalyeron el diplomado Direccién radas diplomado
miento |diplomado| total de de en marzo
recibido mujeres Desarrollo
inscritas) * de
100 Programas
Sociales p
ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desig
ualdad
COMPO- 2 Apoyo |Porcentajel= (total de|Estratégic| Calidad |Trimestral| 100% |efatura dePadrén de (Cursos en equidad de 100 Todas las| 100% Se
NENTE econdmicode mujeres o] Hecho por |beneficiarijgénero mujeres cumplié
mensual |mujeres |que Mujeres |as del reciben su indicador
recibido |que recibieron de la programa apoyo en el
recibieron apoyo Direccidn econémico primer
apoyo econémico de trimestre
econdmicoy total de Desarrollo
mujeres de
que Programas
cumplen Sociales p
requisitos) ertenecien
* 100 te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
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Econdmico

y Combate
a la Desig
ualdad
COMPO- Asesorias [Porcentaje|= (total de|Estratégic| Eficacia |Trimestral| 100% |efatura dePadrén de [Cursos en equidad de 95 Las 100% |Todas las
NENTE empresaride proyectos o] Hecho por |beneficiariigénero mujeres beneficiari
ales y de mujeres (de Mujeres |as del se encuen as termina
desarrollojque mujeres de la programa tran regist ron su
humano [recibieron jque Direccién radas diplomado
recibidas jasesorias [recibieron de en marzo
empresari @sesorias Desarrollo
ales y de |empresari de
desarrollo jales y Programas
humano (desarrollo Sociales p
humano / ertenecien
total de te a la Coo
proyectos rdinacion
de de
mujeres Desarrollo
que Econdédmico
solicitaron y Combate
la a la Desig
asesoria) * ualdad
100
COMPO- Capital [Porcentaje= (total de|Estratégic| Calidad |Trimestral| 100% |Direccién [Padrén de |Cursos en equidad de 100 Todas las| 100% Se ha
NENTE semilla |de grupos |proyectos o] de Competbeneficiari género mujeres entregado
recibido |de de itividad  [as del que capital
mujeres mujeres Municipal |programa recibieron semilla a
que que pertenecie el capital 258
recibieron [recibieron nte a la Co semilla cu proyectos
el capital [capital ordinacién mplieron
semilla semilla / de los
total de Desarrollo requisitos
proyectos Econémico
de y Combate
mujeres a la Desig
que cumpl ualdad
ieron con
los
requisitos)
* 100
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ACTIVI-
DAD

Convocato
ria de part
icipantes

Porcentaje
de
mujeres
inscritas
en el
diplomado

= (total de
mujeres
inscritas /
total de
mujeres ¢
onvocadas
) * 100

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

Jefatura de
Hecho por
Mujeres
de la
Direccién
de
Desarrollo
de
Programas
Sociales p
ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econdmico
y Combate
a la Desig
ualdad

Padrén de
beneficiari
as del

programa

Se cuenta con
espacio suficiente
para impartir el
diplomado

93

Las
Mujeres se
encuentra
n registrad

as

100%

Todas las
beneficiari
as termina
ron su
diplomado
en Marzo

ACTIVI-
DAD

Registro
de
asistentes

Porcentaje
de avance
en el

registro de
asistentes

= (total de
mujeres
que
asisten /
total de
mujeres
inscritas) *
100

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

Jefatura de
Hecho por
Mujeres
de la
Direccién
de
Desarrollo
de
Programas
Sociales p
ertenecien
te a la Coo
rdinacion
de
Desarrollo
Econdmico
y Combate
a la Desig
ualdad

Padrén de
beneficiari
as del

programa

Se cuenta con
espacio suficiente
para impartir el
diplomado

93

Las
Mujeres se
encuentra
n registrad

as

100%

Todas las
bebeficiari
as termina
ron su
diplomado
en Marzo

ACTIVI-
DAD

Tramite de
apoyo

Porcentaje
de

econdmico

(total de
mujeres di
ctaminada

mujeres

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

Jefatura de
Hecho por
Mujeres

Padrén de
beneficiari
as del

En caso de
inasistencia las
mujeres beneficiarias

100

Las
mujeres
ya recibe

0%

El
indicador
se cumplio
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mensual |que S para de la programa [cursan el médulo de Su apoyo en Marzo
recibirdn |recibir Direccién capacitacion econdémico
apoyo apoyo / de correspondiente
econdmicototal de Desarrollo
mujeres de
inscritas Programas
en el Sociales p
programa) ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Reporte [Porcentajel= (total de| Gestién | Eficacia | Mensual 100% |efatura dePadrén de [En caso de 94.22 La 100% |Todas las
DAD de de mujeres Hecho por beneficiari inasistencia las mujeres beneficiari
asistenciajmujeres [gque perma Mujeres Jas del mujeres beneficiarias se encuen as termina
alos [que permanecen en de la programa cursan el médulo de tran regist ron su
cursos de necen en el Direccién capacitacion radas diplomado
capacitacifel diplomado de correspondiente en Marzo
on diplomado| total de Desarrollo
mujeres de
inscritas Programas
en el Sociales p
diplomado ertenecien
) * 100 te a la Coo
rdinacion
de
Desarrollo
Econdédmico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Registro [Porcentajel= (total de| Gestién | Eficacia | Mensual 100% |efatura dePadrén de PENDIENTE 100 Las 0% El
DAD de de mujeres re Hecho por [pbeneficiari Mujeres se indicador
mujeres allmujeres rejgistradas / Mujeres [as del encuentra se cumplid
asesoramilgistradas fotal de de la programa n registrad en Marzo
ento emprijal asesora mujeres Direccién as
esarial y miento emjinscritas) * de
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de presarial y[100 Desarrollo
desarrollo|de de
humano [desarrollo Programas
humano Sociales p
ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Reporte [Porcentajel= ( total Gestion | Eficacia | Mensual 100% |efatura dePadrén de PENDIENTE 97 Las 100% |Todas las
DAD de de de Hecho por beneficiari Mujeres se beneficiari
asistenciajmujeres |mujeres Mujeres Jas del encuentra as termina
alos [que que de la programa n registrad ron su
médulos [asisten al [asisten a Direccidn as diplomado
de asesorafasesorami los de en Marzo
miento emento empr mddulos / Desarrollo
presarial yesarial y total de de
de de mujeres Programas
desarrollo|desarrollo finscritas ) Sociales p
humano humano * 100 ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econdémico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Aplicacién|Porcentaje|= (total de| Gestiéon | Eficacia |Trimestral] 100% |efatura dePadrén de PENDIENTE 100 Todos los 0% El
DAD de la herrade mujeres Hecho por [beneficiari casos pres indicador
mienta |mujeres ¢ fatendidas Mujeres [as del entados se cumplio
para la |analizadas| total de de la programa fueron en Marzo
deteccién mujeres ¢ Direccién canalizado
de la analizadas de
violencia ) 100 Desarrollo
de genero de
Programas
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Sociales p

ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econdédmico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- ValidaciénPorcentajel= (planes | Gestién | Calidad | Mensual 100% |Direccién [Padrén de [El comité decide el 100 Se realizo| 100% |Los planes
DAD de plan de|de avance de de Competbeneficiarimonto del capital la entregado
negocios len la negocio itividad  jas del semilla validacién s por los
validacién (validados / Municipal |programa de la proyectos,
de plan detotal de pertenecie totalidad fueron
negocios [planes de nte a la Co de los validados
negocio e ordinacién planes ent (sellados)
ntregados) de regados para su pr
*100 Desarrollo esentacién
Econdédmico ante
y Combate comité. Se
a la Desig sellaron
ualdad 100
planes.
Dando un
total en
2018 de
380
planes de
negocio
validados
ACTIVI- Asesoria [Porcentaje|= (total de| Gestién | Calidad | Mensual 100% |Direccién [Padrén de [El comité decide el 100 Se dio a 100% |El total de
DAD para la code asesorias de Competbeneficiarimonto del capital asesoria al proyectos,
nstitucién jasesorias ptorgadas itividad as del semilla 100% que que
legal de lajotorgadas |total Municipal [programa la solicitan
empresa [para la co jasesorias pertenecie solicitaron asesorias
nstitucién [solicitadas nte a la Co han sido
legal de la|) * 100 ordinacién atendidas,
empresa de aproximad
Desarrollo amente 20
Econémico citas

719



y Combate semanales
a la Desig se
ualdad agendaron
este
trimestre.
ACTIVI- 10 EvaluacionPorcentaje|= (total de| Gestién | Eficacia | Mensual 100% |efatura dePadrén de [El comité decide el 83 La 100% |Todas los
DAD del comitéde avance proyectos Hecho por beneficiarimonto del capital mayoria proyectos
en en evaluados Mujeres |as del semilla de las fueron
proyectos jvalidacién | total de de la programa mujeres evaluados
de de proyectos Direccién se encuen
negocio |proyectos [presentad de tran en
0s ) *100 Desarrollo este
de proceso
Programas
Sociales p
ertenecien
te a la Coo
rdinacion
de
Desarrollo
Econdmico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- 11 ComprobalPorcentajel= ((total Gestiéon |Economia| Mensual 100% |Direcciéon [Reportes [El comité decide el 23 La 38.37% De un
DAD cién de la|de avance de de Competde monto del capital mayoria total de
aplicaciénjen la com [proyectos itividad  |Auditoria semilla de las 258
del capitaljprobacién |con capital Municipal mujeres proyectos
semilla |del capital semilla co pertenecie se encuen con capital
semilla mprobado nte a la Co tran en semilla,
total de ordinacién este han compr
proyectos de proceso obado al
con capital Desarrollo 100% la
semilla Econdédmico aplicacién
recibido ) - y Combate del
1) *100 a la Desig recurso un
ualdad total de 99
proyectos

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
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INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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