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Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacion del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

03 Igualdad de Género

Direccion de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y

comunidades con mayor rezago, con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y
ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.4. Impulso de proyectos productivos para mujeres

Linea de Accibén

L2.4.1.Financiamiento productivo y acompafiamiento para el autoempleo de mujeres residentes en

Guadalajara.
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances [Observacio
DE VERIFI|DE INFOR nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances c
indicador ciade la Marzo |ualitativos)
medicion
FIN Contribiur a 02. Mariacién |= (( tasa |Estratégic| Eficacia | Anual 5%  |http://ww [Tasa de d [Existen condiciones n/d n/d
Reducir los niveles [porcentuade desoc o] w3.inegi. l[esocupacilecondémicas
de pobreza y | anual dejupacién org.mx/si 6n entre |estables en el
mejorar las la Tasa (de stemas/temujeres |municipio de
condiciones de vidalde desoc mujeres mas/defa jen edad |Guadalajara
de las personas, [upaciéon |en edad p ult.aspx?sde
hogares y de roductiva =est&c= ftrabajar
comunidades con mujeres |del afio 25433&t
mayor rezago, con en edad pfactual / =1
énfasis en abatir el roductiva tasa de d
rezago educativo, esocupaci
incrementar el on de
ingreso y ampliar la mujeres
cobertura en en edad p
pensiones. roductiva
mediante acciones del afio
de capacitacién, anterior )
asesoria y capital - 1) *100
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| semilla.
PROPOQOSI-[Mujeres mayores dePorcentaj |= (total |Estratégic| Eficacia | Anual 100% |www.gua |Proyectos|Las mujeres reciben n/d n/d
TO 18 habitantes de e de de o} dalajara.glregistrad |capacitacion, apoyo
Guadalajara. mujeres bmujeres b ob.mx/tralos econdémico
Impulsar a mujeres jeneficiad |eneficiad nsparenci mensual, asesorias
mayores de 18 afiosas en el |as / total a 0 capital semilla.
de los barrios y |programa/de
colonias de mujeres
Guadalajara que se inscritas
capacitan, es en el prog
empoderan, reciben rama) *
asesoria o forman 100
proyectos
econdémicos que
contribuyen al
desarrollo
comunitario.
COMPO- 1 DiplomadPorcentaj |= (total |Estratégic| Eficacia [Trimestral 90% |efatura |Padrén deCursos en equidad 86 las
NENTE 0 en capale de de o} de Hecho [beneficiari[de género mujeres
citacién emujeres |mujeres por ias del se encue
mpresariaque concl jque concl Mujeres |programa ntran regi
| y empoduyeron el juyeron el de la stradas
eramient|diplomad diplomad Direccién
o recibidojo o / total de Desarr
de ollo de Pr
mujeres ogramas
inscritas) Sociales p
* 100 ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
v
Combate
a la Desig
ualdad
COMPO- 2 Apoyo ec Porcentaj |= (total |Estratégic| Calidad [Trimestrall 100% |efatura [Padrén delCursos en equidad 100 |Todas las
NENTE ondémico e de de o} de Hecho [beneficiarlde género mujeres

219




mensual mujeres |mujeres por ias del reciben
recibido |que que Mujeres |programa Su apoyo
recibieronjrecibieron de la econdémic
ApOyo ec [apoyo ec Direccién o}
ondémico |ondémico / de Desarr
total de ollo de Pr
mujeres ogramas
que Sociales p
cumplen r| ertenecie
equisitos) ntealaC
* 100 oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondémico
v
Combate
a la Desig
ualdad
COMPO- AsesoriasPorcentaj |= (total |Estratégic| Eficacia [Trimestrall 100% |efatura [Padrén delCursos en equidad 95 Las
NENTE empresarie de de (o} de Hecho [beneficiaride género mujeres
ales y de mujeres |proyectos por ias del se encue
desarrollogue de Mujeres |programa ntran regi
humano [recibieronmujeres de la stradas
recibidas fasesorias [que Direccién
empresarirecibieron de Desarr
ales y de [asesorias ollo de Pr
desarrollojempresari ogramas
humano flesy Sociales p
desarrollo ertenecie
humano / ntealaC
total de oordinaci
proyectos 6n de Des
de arrollo Ec
mujeres ondmico
que solicit y
aron la Combate
asesoria) a la Desig
* 100 ualdad
COMPO- Capital |Porcentaj |= (total |[Estratégic| Calidad [Trimestral 100% [Direccién [Padrén delCursos en equidad 100 |[Todas las
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NENTE semilla e de de o] de Compebeneficiar[de género mujeres
recibido |grupos dejproyectos titividad |ias del que
mujeres (de Municipal programa recibieron
que mujeres perteneci el capital
recibieronque ente a la semilla cu
el capital [recibieron Coordinac mplieron
semilla |capital ion de De los
semilla / sarrollo E requisitos
total de condémico
proyectos v
de Combate
mujeres a la Desig
que cump ualdad
lieron con
los requisi
tos) * 100
ACTIVI- ConvocatPorcentaj |= (total Gestién | Eficacia | Mensual | 100% |efatura [Padréon deSe cuenta con 93 Las
DAD oria de page de de de Hecho |beneficiarlespacio suficiente Mujeres
rticipantejmujeres |mujeres por ias del para impartir el se encue
s inscritas finscritas / Mujeres |programadiplomado ntran regi
en el dipl total de de la stradas
omado |mujeres ¢ Direccién
onvocada de Desarr
s) * 100 ollo de Pr
ogramas
Sociales p
ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondémico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Registro [Porcentaj |= (total Gestion | Eficacia | Mensual | 100% |efatura |Padrén deSe cuenta con 93 Las
DAD de e de de de Hecho |beneficiariespacio suficiente Mujeres
asistentesavance |mujeres por ias del para impartir el se encue
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en el
registro
de
asistentes

que
asisten /
total de
mujeres
inscritas)
* 100

Mujeres
de la
Direccién
de Desarr
ollo de Pr
ogramas
Sociales p
ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
Y
Combate
a la Desig
ualdad

programa

diplomado

ntran regi
stradas

ACTIVI-
DAD

Tramite
de apoyo
econdmic
0]
mensual

Porcentaj
e de
mujeres
que
recibirdn
Apoyo ec
ondédmico

(total de
mujeres d
ictaminad
as para
recibir
apoyo /
total de
mujeres
inscritas
en el prog
rama)

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

Jefatura
de Hecho
por
Mujeres
de la
Direccién
de Desarr
ollo de Pr
ogramas
Sociales p
ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
Y
Combate
a la Desig
ualdad

Padrén de
beneficiar
ias del

programa

En caso de

inasistencia las

mujeres

beneficiarias cursan
el médulo de
capacitacién
correspondiente

100

Las
mujeres
ya recibe
Su apoyo
econdémic
0

ACTIVI-
DAD

Reporte
de

Porcentaj
e de

= (total
de

Gestion

Eficacia

Mensual

100%

Jefatura
de Hecho

Padrén de
beneficiar

En caso de

inasistencia las

94.22

La
mujeres
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asistenciamujeres |mujeres por ias del mujeres se encue
alos |que permique perm Mujeres |programa peneficiarias cursan ntran regi
cursos deanecen fanecen de la el médulo de stradas
capacitacien el dipl |en el dipl Direccién capacitacion
6n omado |omado / de Desarr correspondiente
total de ollo de Pr
mujeres ogramas
inscritas Sociales p
en el dipl ertenecie
omado ) * ntealaC
100 oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondémico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Registro Porcentaj |= (total Gestién | Eficacia | Mensual | 100% |efatura [Padrén dePENDIENTE 100 Las
DAD de e de de de Hecho |beneficiar Mujeres
mujeres |mujeres r mujeres r por ias del se encue
al asesoraegistrada |egistrada Mujeres |programa ntran regi
miento e s al asesos / total de la stradas
mpresariaramiento [de Direccién
|y de empresarimujeres de Desarr
desarrollojal y de  finscritas) ollo de Pr
humano desarrollof* 100 ogramas
humano Sociales p
ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Reporte [Porcentaj |= ( total | Gestion | Eficacia | Mensual | 100% |efatura Padrén dePENDIENTE 97 Las
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DAD

de

asistencia

a los
maédulos
de asesor
amiento e
mpresaria

|y de
desarrollo
humano

e de
mujeres
que
asisten al
asesoram
iento emp
resarial y
de
desarrollo
humano

de
mujeres
que
asisten a
los
modulos /
total de
mujeres
inscritas )
* 100

de Hecho
por
Mujeres
de la
Direcciéon
de Desarr
ollo de Pr
ogramas
Sociales p
ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondémico
Y
Combate
a la Desig
ualdad

beneficiar
ias del
programa

Mujeres
se encue
ntran regi

stradas

ACTIVI-
DAD

Aplicacion
de la herr
amienta
para la
deteccién
de la
violencia
de genero

Porcentaj
e de

mujeres ¢
analizada
S

= (total
de
mujeres
atendidas

total de
mujeres ¢
analizada
s ) *100

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

Jefatura
de Hecho
por
Mujeres
de la
Direccién
de Desarr
ollo de Pr
ogramas
Sociales p
ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
Y
Combate
a la Desig
ualdad

Padrén de
beneficiar
ias del

programa

PENDIENTE

100

Todos los
casos pre
sentados
fueron ca
nalizado

719




ACTIVI- 8 Validacié |Porcentaj |= (planes| Gestién | Calidad | Mensual | 100% |Direccién |Padrén deEl comité decide el 100 |Se realizo
DAD n de planie de de de Compebeneficiarmonto del capital la
de avance |negocio titividad |ias del semilla validacién
negocios len la validados Municipal programa de la
validaciény total de perteneci totalidad
de plan |planes de ente a la de los
de negocio e Coordinac planes en
negocios |ntregados ion de De tregados
) *100 sarrollo E
condémico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- 9 Asesoria [Porcentaj |= (total | Gestion | Calidad | Mensual | 100% |Direccién [Padrén deEl comité decide el 100 Se dio a
DAD para la cole de de de Compebeneficiarmonto del capital asesoria
nstitucién@sesorias fasesorias titividad Jias del [semilla al 100%
legal de |otorgadasjotorgadas Municipal programa que la soli
la para la cojtotal perteneci citaron
empresa |nstituciénjasesorias ente a la
legal de [solicitada Coordinac
la s ) * 100 ion de De
empresa sarrollo E
condémico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- 10 EvaluaciéPorcentaj |= (total | Gestidn | Eficacia | Mensual | 100% |efatura [Padrén defEl comité decide el 83 La
DAD n del |ede de de Hecho |beneficiarmonto del capital mayoria
comité enavance [proyectos por ias del  semilla de las
proyectosien evaluados Mujeres |programa mujeres
de validacién) total de de la se encue
negocio de proyectos Direccién ntran en
proyectos|presentad de Desarr este
0s ) *100 ollo de Pr proceso
ogramas
Sociales p
ertenecie
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ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- 11 Comprob [Porcentaj |= ((total | Gestidn |[Economia| Mensual | 100% |Direccién Reportes [El comité decide el 23 La
DAD acién de e de de de Compede monto del capital mayoria
la avance |proyectos titividad |Auditoria jsemilla de las
aplicaciéngen la comicon Municipal mujeres
del |probaciénicapital perteneci se encue
capital |del semilla co ente a la ntran en
semilla |capital |mprobad Coordinac este
semilla |0/ total ion de De proceso
de sarrollo E
proyectos condémico
con v
capital Combate
semilla a la Desig
recibido ) ualdad
- 1) *100
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL RESPONSABLE DE VALIDAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL
AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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