Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

07 Asistencia Social

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.3. Subsidios y transferencias a hogares en condiciones de pobreza.

Linea de Accibén

L2.5.2. Asistencia, promocién y restitucion de derechos a personas y grupos en condicién de vulnerabilidad mediante servicios de
salud, nutricién, psicoldgicos y de habilidades para el trabajo.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador ciade la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicién
FIN Contribiur a 02. [PorcentajDetermin|Estratégi| Eficacia | Anual | 22.45% |[CONEVAL|PorcentajlAdultos y jévenes n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los nivelese de ado por co e de tienen menor
de pobrezay |hogares |[CONEVAL hogares |probabilidad de ser
mejorar las en condic en condicjvinculados a la
condiciones de |iones de iones de (delincuencia
vida de las pobreza pobreza:
personas, hogares CONEVAL
y comunidades con
mayor rezago, con
énfasis en abatir el
rezago educativo,
incrementar el
ingreso y ampliar
la cobertura en
pensiones.
mediante la
imparticién de
cursos y talleres a
las familias de
Guadalajara.
PROPOSI-| Jévenes y Adultos [Porcentaj|( Total de|Estratégi| Eficacia | Anual 70% |efatura |Listado |Adultosy jovenes n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO de Guadalajara. [ de jovenes y co de de tienen menor
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Asistir a adultos y [adultos ujadultos b "Centros [adultos y [probabilidad de ser
jévenes de jovenes bleneficiad Comunitajévenes bjvinculados a la
Guadalajara eneficiad jos por el rios" de (eneficiad [delincuencia
concluyen sus |os por el programa la 0s por el
capacitaciones ya [Programay/ total de Direccidn|programa
que cuentan con adultos y de Desarr,.
cursos y talleres jovenes ollo de Pr
gratuitos que les que regis ogramas
permitan traron al Sociales
desarrollar algun menos 1 perteneci
oficio y participar asistenci ente a la
activamente en sus a aun Coordina
colonias. centro co cién de D
munitario esarrollo
) * 100 Econémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
COMPO- 1 Cursos |Porcentaj|( Total de|Estratégi| Eficacia | Anual 70% |efatura |Listado [Los centros 90 Selogra| 85% |Disminuy| 80% |Disminuy
NENTE para |e de adultos y co de de comunitarios un o el eron los
adultos yjadultos y jévenes "Centros fadultos y [activos cuentan numero i numero cursos
jovenes |jbvenes [que recib Comunitajévenes bjcon espacios mportant de asiste por el
recibidosique recibljieron un rios" de |eneficiad |disponibles para e de asist ntes a los motivo
ieron un [curso / la os por el jadmitir a las entes en Centros C del
curso en total de Direccién programalpersonas el primer omunitari proceso
los adultos y de Desarr interesadas en los trimestre 0s debido de
centros c jovenes ollo de Pr cursos debido a ala entrega
omunitariiinscritos ogramas los pausa de recepcion
0S en los Sociales cursos programa de otras
cursos de perteneci gratuitos S sociales depende
los ente a la subsidiad y la ncias que
centros ¢ Coordina os por el clausura cerraron
omunitari cién de D programa de los Sus progr
0s ) * 100 esarrollo Habitat. cursos amas o
Econdmic gratuitos. apoyos
oy con la
Combate jefatura
a la Desi de
gualdad Centros C
omunitari
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0s.
COMPO- Talleres [Porcentaj|( Total de|Estratéqi| Eficacia | Anual 70% |efatura |[Listado 90 Selogra| 85% |Disminuy| 80% |Disminuy
NENTE para [ de adultos y co de de un o el eron los
adultos yjadultos y jévenes "Centros jadultos y numero i numero cursos
jovenes |jbvenes [que recib Comunitajjévenes b mportant de asiste por el
recibidosique recibjieron un rios" de (eneficiad e de asist ntes a los motivo
ieron un ftaller/ la 0s por el entes en Centros C del
taller en ftotal de Direccién programa el primer omunitari proceso
los adultos y de Desarr,. trimestre os debido de
centros c jovenes ollo de Pr debido a ala entrega
omunitarijinscritos ogramas los pausa de recepcion
0S en los Sociales cursos programa de otras
talleres perteneci gratuitos S sociales depende
de los ente a la subsidiad y la ncias que
centros ¢ Coordina os por el clausura cerraron
omunitari cion de D programa de los sus progr
0s ) * 100 esarrollo Habitat. cursos amas o
Econdmic gratuitos. apoyos
oy con la
Combate jefatura
a la Desi de
gualdad Centros C
omunitari
0S.
ACTIVI- PlaneaciéPorcentajj= ( total | Gestién | Eficacia [Trimestra] 100% |efatura |Archivos [Las direcciones 100 Selogra| 100% Se 90% No se
DAD ny progrie de de cursos I de de la Depjinvolucradas un llevaron logro
amacion favance |planeado Centros Cendencia |emiten la lista de numero i a cabo llevar a
delos |enla pla [sy progr omunitari cursos disponibles mportant todos los cabo
cursos [neacion ylamados/ 0S e de asist cursos pl todos los
programatotal de entes en aneados cursos pl
cién de |cursos so el primer y progra aneados
los licitados ) trimestre mados debido al
cursos ¥ 100 debido a por parte poco
los de la tiempo
Cursos Jefatura que se
gratuitos de tenia
subsidiad Centros C para des
os por el omunitari arrollar
programa 0s las activi
Habitat. dades a
largo
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plazo

teniendo
que
hacer un
cortea S
eptiembr
e
ACTIVI- Impartici|[Porcentaj|= ( total | Gestidn | Eficacia [Trimestra| 100% |efatura |Archivos |Los centros 100 Selogra| 100% Se 90% No se
DAD 6n de losle de de cursos I de de la Depicuentan con el un llevaron logro
cursos enavance fimpartido Centros Cendencia /material y equipo numero i a cabo llevar a
los |enlaimpis/ total omunitari para impartir los mportant todos los cabo
centros cjarticion (de cursos oS cursos e de asist cursos pl todos los
omunitaride los programa entes en aneados cursos pl
0s cursos endos ) * el primer y progra aneados
activos |los 100 trimestre mados debido al
centros ¢ debido a por parte poco
omunitari los de la tiempo
0S Cursos Jefatura que se
activos gratuitos de tenia
subsidiad Centros C para des
os por el omunitari arrollar
programa 0s las activi
Habitat. dades a
largo
plazo
teniendo
que
hacer un
cortea S
eptiembr
e
ACTIVI- Remodel |Porcentaj|= ( total | Gestidn | Eficacia [Semestra| 100% |efatura |Archivos [Las dependencias 0 La meta 0% En este 0% En este
DAD acién y ele de de I de de la Dep|correspondientes se basa trimestre trimestre
quipamiefavance |centros c Centros Cendencia |ejecutan el sobre el no se no se
nto de fen la remjomunitari omunitari presupuesto y 0% intervino intervino
los |odelaciénjos remod 0S realizan las debido a o} o}
centros cly equipa elados y actividades de que remodelo remodelo
omunitarimiento lequipado remodelacién y ningun ningun ningun
0s de los s / total equipamiento de Centro C Centro C Centro C
centros c [de los centros omunitari omunitari omunitari
omunitarijcentros c comunitarios o serare o} o}
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0S omunitari modelad
0S progra oen el
mados a 2018
remodela
ry
equipar)
* 100
ACTIVI- PlaneaciéPorcentaj|= ( total | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% |efatura |Archivos [Las direcciones 95 Selogra| 100% Se 90% No se
DAD ny progrie de de I de de la Deplinvolucradas un llevaron logro
amacién favance talleres p Centros Cendencia [emiten la lista de numero i a cabo llevar a
de los |en la pla [laneados omunitari talleres disponibles mportant todos los cabo
talleres |neacién yly progra oS e de asist cursos pl todos los
programamados/ entes en aneados cursos pl
cion de total de el primer y progra aneados
los talleres s trimestre mados debido al
talleres |olicitados debido a por parte poco
) * 100 los de la tiempo
Cursos Jefatura que se
gratuitos de tenia
subsidiad Centros C para des
os por el omunitari arrollar
programa 0s las activi
Habitat. dades a
largo
plazo
teniendo
que
hacer un
cortea S
eptiembr
e
ACTIVI- impartici[Porcentaj|= ( total | Gestidn | Eficacia [Trimestra| 100% |efatura |Archivos |Los centros 95 Selogra| 90% Se 90% No se
DAD 6n de losle de de I de de la Depjcuentan con el un llevaron logro
talleres javance falleres i Centros Cendencia /material y equipo numero i a cabo llevar a
en los |en la imp|mpartido omunitari para impartir los mportant todos los cabo
centros clarticion s / total 0S talleres e de asist cursos pl todos los
omunitaride los de entes en aneados cursos pl
os ftalleres talleresp el primer y progra aneados
activos len los rogramad trimestre mados debido al
centros clos ) * 100 debido a por parte poco
omunitari los de la tiempo
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0S Cursos Jefatura que se
activos gratuitos de tenia
subsidiad Centros C para des
os por el omunitari arrollar
programa 0s las activi
Habitat. dades a
largo
plazo
teniendo
que
hacer un
cortea S
eptiembr
e
ACTIVI- Remodel|Porcentaj|= ( total | Gestidn | Eficacia [Semestra] 100% |efatura |Archivos |Las dependencias La meta 0% En este 0% En este
DAD aciéon y ele de de I de de la Dep|correspondientes se basa trimestre trimestre
quipamiefavance [centros c Centros Cendencia |ejecutan el sobre el no se no se
nto de |en la remjomunitari omunitari presupuesto y 0% intervino intervino
los |odelaciénjos remod 0S realizan las debido a ore o}
centros cly equipa elados y actividades de que modelo remodelo
omunitarimiento equipado remodelacién y ningun ningun ningun
0s de los s / total equipamiento de Centro C Centro C Centro C
centros c|de los centros omunitari omunitari omunitari
omunitarijcentros c comunitarios 0 sera re- o} o}
0S omunitari modelad
0S progra oen el
mados a 2018
remodela
ry
equipar )
* 100
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
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