Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

06 Apoyos para jévenes

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 1- Guadalajara prospera e incluyente
Objetivo 02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.
Estrategias E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifos y jovenes

Linea de Accibén

L2.1.3.0torgar becas y otros apoyos para estudiantes de preparatoria de bajos ingresos.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador cia de la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicién
FIN Contribiur a 02. [Tasa de |Determin|Estratégi| Eficacia | Anual 35% |UniversidTasa de [Los jovenes n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los nivelesdeserciénfado por U co ad de Gu [deserciénlcuentan con
de pobrezay |escolar |niversida adalajaralescolar |actividades
mejorar las en prepard de Gua en preparescolares y metas
condiciones de |atorias |dalajara atorias |de superacién
vida de las de la de la personal
personas, hogares UDG UdG: http
y comunidades con ://copladi
mayor rezago, con .udg.mx/
énfasis en abatir el estadistic
rezago educativo, a
incrementar el
ingreso y ampliar
la cobertura en
pensiones.
mediante acciones
de apoyo a la
economia de las
familias de
Guadalajara.
PROPOSI- Alumnos Porcentaj|= ( Total |Estratégi| Eficacia | Anual 100% |efatura [Listado |[Los jévenes n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO residentes del |e de de co de Becas [de cuentan con
Municipio de [alumnos jalumnos Preparate@lumnos factividades
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Guadalajara. |beneficia pbeneficia de la beneficia j[escolares y metas
Otorgar a alumnosidos por |dos por Direcciéndos por (de superacién
con vulnerabilidad el el de Desarrel personal
econémica o  [Programalprograma ollo de Prjprograma
social, inscritos en total de ogramas
preparatorias alumnos Sociales
publicas y privadas solicitant perteneci
disminuyen la es que ente a la
desercién escolar y cumplen Coordina
rezago educativo. requisitos cién de D
) * 100 esarrollo
Econdémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
COMPO- 1 Apoyo ec|Porcentaj|= (total | Gestidn | Eficacia |Semestra| 100% |efatura |[Listado |Los alumnos 100 Se 90% Los 100% |Pagos del
NENTE ondmico le de de I de Becas [de asisten y generan pagos al trimestre
recibido jalumnos [alumnos Prepdrate@lumnos concluyen su ciclo los pagos segundo se
que recibjque recib de la beneficia escolar al 100% trimestre cumplen
ieron ieron Direcciéndos por del se encue al 100%
QpOoyo ec [apoyo ec de Desarrel primer ntran en
ondémico jonémico ollo de Prjprograma trimestre proceso
total ogramas
alumnos Sociales
solicitant perteneci
es que ente a la
cumplen Coordina
requisitos cion de D
) esarrollo
Econdémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
COMPO- 2 Cursos y [Porcentaj|= (Total | Gestién | Eficacia | Anual 100% |efatura |[Listado |Los alumnos 100 |[Llegamos| 100% |Llegamos| 100% Se
NENTE Actividadle de de de Becas |de asisten a las al 100% al 100% cumple
es complfalumnos falumnos Preparatealumnos [capacitaciones de la rec de la rec con la rec
ementarilque recibjque recib de la beneficia opilacién oplilacién opilacién
as ieron su clieron su ¢ Direcciéndos por de inform de inform de datos
recibidasjonstanciajonstancia de Desarrel acion de acion de al 100%
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Total de ollo de Prjprograma la perma la perma
alumnos ogramas nencia de nencia de
inscritos Sociales los benefi los benefi
en los perteneci ciarios en ciarios en
Cursos y ente a la los los
actividad Coordina planteles planteles
es) * 100 ciéon de D
esarrollo
Econdémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- ConvocatPorcentajj= ( total | Gestion | Eficacia [Semestra| 85% |efatura |Listado |[Los coordinadores 100 |Los benefi 100% |Los benefi 100% |Los benef|
DAD oriay |ede de dicta I de Becas [de generan la iciarios iciarios iciarios
dictamenfavance |menes a Prepdrate@lumnos [convocatoria y el cumplen cumplen cumplen
de benefijen la con [probados de la beneficia dictamen de los con los con los con los
ciarios devocatoria| total de Direcciéndos por |beneficiaros a requisitos requisitos requisitos
los dictdmen de Desarrel tiempo asignado asignado asignado
apoyos |dictamen|es que ollo de Prjprograma s por el s por el s por el
de benefiicumplen ogramas programa programa programa
ciarios |con los Sociales
requisitos perteneci
) * 100 ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- Depdsito|Porcentaj|= ( total | Gestidn | Eficacia [Semestral 100% |efatura |Listado [El banco entrega 100 Se 90% |los pagos| 100% |Pagos del
DAD s efectuaje de de I de Becas [de las tarjetas de generan al trimestre
dos |avance |depésitos Prepératealumnos fapoyos a tiempo en su segundo se
en los efectuad de la beneficia totalidad trimestre realizan
depdsitos|os / total Direcciéndos por los se encue al 100%
efectuad |de de Desarrel depdsitos ntran en
0S depdsitos ollo de Prjprograma a los ben proceso
programa ogramas eficiarios
dos ) * Sociales
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100 perteneci
ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econdmic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- Comprob|Porcentaj|= ( total | Gestién | Eficacia |Semestra| 100% |efatura |[Listado |[Los coordinadores 100 Se 100% Se 100% Se
DAD acién de e de de compr I de Becas |de entregan las listas confirma confirma confirma
permanej@avance [(obantes Prepéarate@lumnos ly documentos de la perma la perma la perma
ncia en len la comentregad de la beneficia los beneficiaros a nencia de nencia de nencia de
los |probacié fos / total Direcciéndos por tiempo los benefi los benefi los benefi
plantelesin de per |de compr de Desarrel ciarios en ciarios en ciarios en
de los |manenciaobantes ollo de Prjprograma los los los
alumnos en los emitidos ogramas planteles planteles planteles
beneficialplanteles|) * 100 Sociales
dos |de los perteneci
alumnos ente a la
beneficia Coordina
dos cién de D
esarrollo
Econdmic
oy
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- DesarrollPorcentaj|= ( total | Gestion | Eficacia | Anual 100% |efatura |Listado |Los beneficiarios 0 Se 100% Se 100% Se
DAD o de |e de asist/de asiste de Becas [de asisten, concluyen iniciaran cumple cumple
cursos y lencia a |ntes que Prepéarate@lumnos |y reciben la actividad con el cal con el cal
actividadicursos dejconcluyer de la beneficia constancia de los esa endario endario
es impartjcapacitacjon el Direccién|dos por [cursosy partir del de activid de activid
idos |ién curso / de Desarrel actividades segundo ades por ades por
total de ollo de Prjprograma trimestre parte de parte de
inscritos) ogramas los los
* 100 Sociales becados becados
perteneci
ente a la
Coordina
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ciéon de D
esarrollo
Econdémic
oy
Combate
a la Desi
gualdad

ACTIVI-
DAD

Comprob
aciény e
videncias
de lo
realizado

Porcentaj
e de cum
plimiento
de activid
ades

= (total
de activid
ades reali
zadas /
total de a
ctividade
S progra
madas ) *
100

Gestidon

Eficacia

Anual

100

Jefatura

de la

ollo de Pr
ogramas
Sociales
perteneci
ente a la
Coordina
cion de D
esarrollo
Econdmic
oy
Combate
a la Desi

gualdad

de Becas |de
Prepéaratealumnos

Direcciéndos por
de Desarrel

Listado

beneficia

programa

Los beneficiarios
asisten, concluyen
y reciben la
constacia de los
cursos y
actividades

Se
iniciaran
actividad

es a
partir del
segundo
trimestre

100%

Se
cumple
con el cal
endario
de activid
ades por
parte de

los
becados

100%

Se
cumple
con el cal
endario
de activid
ades por
parte de

los
becados

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA

PRESUPU

ESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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