Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Pres

upuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

06 Apoyos para jévenes

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifos y jovenes

Linea de Accibén

L2.1.3.0torgar becas y otros apoyos para estudiantes de preparatoria de bajos ingresos.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS MEDIOS | FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trimestre | Avance 2do. Trimestre
Indicador | Férmula Tipo de | Dimensién [Frecuen-cia DE VERIFI | DE INFOR Eneroa | (avances Abril a (avances
indicador de la CACION | MACION Marzo [cualitativos)| Junio [|cualitativos)
medicién
FIN Contribiur a 02. [Tasa de |Determina|Estratégic| Eficacia Anual 35% |Universida[Tasa de |Los jévenes cuentan n/d n/d n/d n/d
Reducir los niveles dedeserciéon [do por Uni 0 d de Guad [desercién [con actividades
pobreza y mejorar lasjescolar en |versidad alajara escolar en jescolares y metas de
condiciones de vida preparatoride Guadal preparatorisuperaciéon personal
de las personas, |asdela f[ajara ias de la
hogares y UDG UdG: http:
comunidades con /copladi.u
mayor rezago, con dg.mx/est
énfasis en abatir el adistica
rezago educativo,
incrementar el
ingreso y ampliar la
cobertura en
pensiones. mediante
acciones de apoyo a
la economia de las
familias de
Guadalajara.
PROPQSI- | Alumnos residentes [Porcentajel= ( Total |Estratégic| Eficacia Anual 100% |efatura delistado de |Los jévenes cuentan n/d n/d n/d n/d
TO del Municipio de |de de 0 Becas alumnos b con actividades
Guadalajara. Otorgarfalumnos b jalumnos b Preparate |eneficiado jescolares y metas de
a alumnos con |eneficiado eneficiado de la s por el  superacion personal
vulnerabilidad s porel s porel Direccién |[programa
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econdmica o social, Programa [programa de
inscritos en total de Desarrollo
preparatorias alumnos s de
publicas y privadas olicitantes Programas
disminuyen la que Sociales p
desercién escolar y cumplen ertenecien
rezago educativo. requisitos) te a la Coo
* 100 rdinacién
de
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desig
ualdad
COMPO- Apoyo [Porcentajel= (total de| Gestién | Eficacia |Semestral| 100% |efatura delListado de [Los alumnos asisten 100 Se 90% Los pagos
NENTE econdmicode alumnos Becas alumnos by concluyen su ciclo generan al segundo
recibido [alumnos |que Preparate |eneficiado |escolar los pagos trimestre
que recibieron de la s por el al 100% se encuen
recibieron @apoyo Direcciéon [programa del primer tran en
apoyo econémico de trimestre proceso
econdmicoy total Desarrollo
alumnos s de
olicitantes Programas
que Sociales p
cumplen r ertenecien
equisitos)) te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econdémico
y Combate
a la Desig
ualdad
COMPO- Cursos y APorcentajel= (Total Gestién | Eficacia Anual 100% |efatura delistado de [Los alumnos asisten 100 Llegamos| 100% |Llegamos
NENTE ctividades|de de Becas alumnos ba las capacitaciones al 100% al 100%
complemefalumnos [alumnos Prepérate |eneficiado de la reco de la reco
ntarias |que que de la s por el pilacién de plilacién
recibidas [recibieron [recibieron Direccién |programa informacié de informa
su su de n de la per cién de la
constanciaiconstancia Desarrollo manencia permanen
Total de de de los ben cia de los
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alumnos Programas eficiarios beneficiari
inscritos Sociales p en los os en los
en los ertenecien planteles planteles
cursos y a te a la Coo
ctividades) rdinacion
* 100 de
Desarrollo
Econdédmico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Convocato|Porcentaje|= ( total Gestion | Eficacia |Semestral 85% |efatura delistado de Los coordinadores 100 Los benefif 100% |Los benefi
DAD riay |de avance|de dictdm Becas alumnos bigeneran la ciarios ciarios
dictamen en la conv fenes Preparate |eneficiado |convocatoria y el cumplen cumplen
de beneficjocatoria y japrobados de la s por el |dictamen de los con los con los
iarios de |dictamen | total de d Direccién |programa [peneficiaros a tiempo requisitos requisitos
los apoyos|de beneficjictamenes de asignados asignados
iarios que Desarrollo por el por el
cumplen de programa programa
con los Programas
requisitos Sociales p
) * 100 ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Depdsitos [Porcentajel= ( total Gestién | Eficacia |Semestral] 100% |efatura delistado de [El banco entrega las 100 Se 90% los pagos
DAD efectuado|de avance de Becas alumnos b tarjetas de apoyos a generan al segundo
) en los depdsitos Prepérate |eneficiado ftiempo en su trimestre
depdsitos lefectuado de la s por el totalidad se encuen
efectuado s / total de Direccién |[programa los tran en
S depdsitos de depdsitos proceso
programa Desarrollo a los bene
dos ) * de ficiarios
100 Programas
Sociales p
ertenecien
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te a la Coo

rdinacién
de
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- ComprobalPorcentajel= ( total Gestién | Eficacia |Semestral] 100% |efatura delistado de |Los coordinadores 100 Se 100% Se
DAD cién de pelde avance de compro Becas alumnos b jentregan las listas y confirma confirma
rmanenciajen la com [pbantes ent Prepérate |eneficiado documentos de los la perman la perman
en los |probacién [regados / de la s por el beneficiaros a tiempo encia de encia de
planteles [de permantotal de co Direccién [programa los benefic los benefic
de los |encia en |mprobant de iarios en iarios en
alumnos bjlos es Desarrollo los los
eneficiadoplanteles |emitidos ) de planteles planteles
S de los * 100 Programas
alumnos b Sociales p
eneficiado ertenecien
S te a la Coo
rdinacién
de
Desarrollo
Econémico
y Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Desarrollo|Porcentaje|= ( total Gestion | Eficacia Anual 100% |efatura delistado de |Los beneficiarios 0 Se 100% |Se cumple
DAD de cursos |de de Becas alumnos b jasisten, concluyen y iniciaran a con el
iy actividadasistencia @asistentes Prepdrate |eneficiado reciben la constancia ctividades calendario
es @ cursos |que conclu de la s por el |de los cursos y a partir de activid
impartidoside capacit yeron el Direccién |[programa [actividades del ades por
aciéon curso / de segundo parte de
total de Desarrollo trimestre los
inscritos) * de becados
100 Programas
Sociales p
ertenecien
te a la Coo
rdinacién
de
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Desarrollo
Econdmico
y Combate
a la Desig

ualdad

ACTIVI-
DAD

Comproba
ciony
evidencias
de lo

realizado s

Porcentaje
de cumpli
miento de
actividade

= (total de
actividade
S
realizadas
total de a
ctividades
programa
das ) *
100

Gestion

Eficacia

Anual

100

Jefatura de
Becas
Preparate
de la
Direccién
de
Desarrollo
de
Programas
Sociales p
ertenecien
te a la Coo
rdinacion
de
Desarrollo
Econdémico
y Combate
a la Desig

Listado de
alumnos b
eneficiado
s por el

programa

ualdad

Los beneficiarios
asisten, concluyeny
reciben la constacia
de los cursos y
actividades

Se
iniciaran a
ctividades

a partir
del
segundo
trimestre

100%

Se cumple
con el
calendario
de activid
ades por
parte de
los
becados

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA

INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION

DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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