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06 Apoyos para jévenes

Direccion de Desarrollo de Programas Sociales

S

Alineacién

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y
comunidades con mayor rezago, con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y
ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes

Linea de Accidn

L2.1.3.0torgar becas y otros apoyos para estudiantes de preparatoria de bajos ingresos.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio
DE VERIFI|DE INFOR nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- CACION | MACION Enero a |(avances ¢
indicador ciade la Marzo |ualitativos)
medicion
FIN Contribiur a O2. [Tasa de |Determin |Estratégic| Eficacia | Anual 35% |Universid [Tasa de |Los jévenes n/d n/d
Reducir los niveles deserciénfado por U o] ad de Gu [deserciénicuentan con
de pobreza y escolar |niversida adalajara lescolar jactividades
mejorar las en prepar|d de Gua en preparilescolares y metas
condiciones de vidafatorias de/dalajara atorias delde superacién
de las personas, [la UDG la UdG: htjpersonal
hogares y tp://copla
comunidades con di.udg.mx
mayor rezago, con estadisti
énfasis en abatir el ca
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mediante acciones
de apoyo a la
economia de las
familias de
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Guadalajara.

PROPOSI-|Jévenes estudiantes|Porcentaj |= ( Total |Estratégic| Eficacia | Anual 100% |efatura |Listado |Los jévenes n/d n/d
TO residentes de e de de o} de Becas [de cuentan con
Guadalajara. alumnos falumnos Preparatejalumnos Rctividades
Otorgar a alumnos beneficia beneficia de la beneficia fescolares y metas
residentes del |dos por el|dos por el Direccién |dos por elide superacién
municipio de Programa jprograma de Desarrprograma [personal
Guadalajara, con total de ollo de Pr
vulnerabilidad alumnos g ogramas
econdmica o social, olicitante Sociales p
inscritos en S que ertenecie
preparatorias cumplen r| ntealaC
publicas y privadas equisitos) oordinaci
disminuyen la * 100 6n de Des
desercién escolar y arrollo Ec
rezago educativo. ondémico
v
Combate
a la Desig
ualdad
COMPO- 1 Apoyo ec Porcentaj |= (total Gestién | Eficacia [Semestral 100% |efatura |[Listado |[Los alumnos asisten| 100 Se
NENTE ondmico e de de de Becas |de y concluyen su ciclo generan
recibido jalumnos [alumnos Prepéaratejalumnos fescolar los pagos
que que de la beneficia al 100%
recibieronfrecibieron Direccién |dos por el del
ApOYyo ec fapoyo ec de Desarrprograma primer
ondmico |onémico / ollo de Pr trimestre
total ogramas
alumnos s Sociales p
olicitante ertenecie
S que ntealaC
cumplen r oordinaci
equisitos) On de Des
) arrollo Ec
ondmico
v
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a la Desig
ualdad
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COMPO- Cursos y [Porcentaj |= (Total | Gestién | Eficacia | Anual 100% |efatura |[Listado [Los alumnos asisten] 100 |Llegamos
NENTE Actividad e de de de Becas |de a las capacitaciones al 100%
es compl alumnos [alumnos Preparatejalumnos de la reco
ementarijque que de la beneficia pilacién
as recibieronjrecibieron Direccién |dos por el de inform
recibidas jsu consta |su consta de Desarrjprograma acién de
ncia ncia / ollo de Pr la perman
Total de ogramas encia de
alumnos Sociales p los benefi
inscritos ertenecie Ciarios en
en los ntealaC los
cursos y a oordinaci planteles
ctividades 6n de Des
) * 100 arrollo Ec
ondémico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- ConvocatPorcentaj |= ( total | Gestién | Eficacia [Semestral 85% |efatura |Listado |Los coordinadores 100 |Los benef
DAD oriay |ede de dictam de Becas [de generan la iciarios
dictamenjavance |enes apro Prepédratejalumnos [convocatoria y el cumplen
de benefijen la con |bados / de la beneficia dictamen de los con los
ciarios dejocatoria total de di Direccién |dos por elpeneficiaros a requisitos
los Y ctdmenes de Desarrjprograma tiempo asignados
apoyos |dictamen |que ollo de Pr por el
de benefi cumplen ogramas programa
ciarios  |con los Sociales p
requisitos ertenecie
) * 100 ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- DepdsitosPorcentaj |= ( total | Gestién | Eficacia [Semestral 100% |efatura |[Listado [l banco entrega 100 Se
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DAD efectuadoje de de de Becas |de las tarjetas de generan
s avance (depdésitos Preparatejalumnos @poyos a tiempo en su
en los efectuado de la beneficia totalidad
depdsitos s / total Direccién dos por el los
efectuadolde de Desarrjprograma depdsitos
S depdsitos ollo de Pr a los ben
programa ogramas eficiarios
dos ) * Sociales p
100 ertenecie
ntealaC
oordinaci
6n de Des
arrollo Ec
ondmico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Comprob [Porcentaj |= ( total | Gestidén | Eficacia [Semestral 100% |efatura |[Listado [Los coordinadores 100 Se
DAD acién de e de de compr de Becas [de entregan las listas y confirma
permane a@vance [obantes e Prepédratejalumnos [documentos de los la perman
ncia en |en la comntregados de la beneficia peneficiaros a encia de
los probaciénj total de Direccién |dos por eltiempo los benefi
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alumnos ntealaC
beneficia oordinaci
dos 6n de Des
arrollo Ec
ondmico
v
Combate
a la Desig
ualdad
ACTIVI- Desarroll Porcentaj |= ( total | Gestién | Eficacia | Anual 100% |efatura |[Listado |Los beneficiarios 0 Se
DAD ode l|ede de de Becas |de asisten, concluyeny iniciaran
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es a
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RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
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INFORMACION DEL PROGRAMA PROGRAMA PRESUPUESTARIO INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO PRESUPUESTARIO POR PARTE DEL
AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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