Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

05 Apoyos para adultos mayores

Direccion de Programas Sociales Municipales

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.2. Subsidios y transferencias a personas mayores sin seguridad social

Linea de Accibén

L2.2.1.0torgar apoyo econémico directo a personas de 60 a 65 afios no pensionados en condiciones de vulnerabilidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador cia de la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicién
FIN Contribiur a O2. |Porcentaj|(nimero |Estratégi| Eficacia | Anual | 4.50% [Informe [CONEVALEI programa se n/d n/d n/d n/d n/d n/d
Reducir los nivelesje de de co de mantienen en las
de pobrezay |personas [personas Medicién siguientes
mejorar las con con de la administraciones
condiciones de |ingreso |ingreso Pobreza
vida de las inferior a (inferior a
personas, hogares |la linea |la linea
y comunidades con/de de
mayor rezago, con bienestarpienestar
énfasis en abatir elminimo. |minimo /
rezago educativo, poblacién
incrementar el total del
ingreso y ampliar municipio
la cobertura en ) * 100
pensiones.
mediante el apoyo
econdmico que se
otorga
bimestralmente.
PROPOSI-|Adultos de 60 a 64|PorcentajNUmero |Estratégi| Eficacia | Anual | 35.20% (Informe |Coordina [PENDIENTE n/d n/d n/d n/d n/d n/d
TO |afios con 11 mesesfe adultos [de co de cion de D
que viven en  |mayores [adultos avance |esarrollo
vulnerabilidad |de 60 a |mayores del Econdmic
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econdémica mejorar64 afios ([de 60 a 6 programapo y
sus ingresos, [11 mesesffios 11 combate
mediante el apoyojcon meses a la desig
econdmico. ingresos (con ualdad
por ingresos
debajo |por
de la debajo
linea de la
bienestar|linea de
bienestar
total de
adultos
mayores
de 60 a
65 anos
sin
pension
COMPO- 1 Apoyo ec[Tasa de |NUmero | Gestién | Eficacia | Anual 8% |Padron |efatura |Los adultos AUn no | 22.2 % [Represen| 4.10 % |Es la tasa
NENTE ondmico jvariacion [de de benefi|de adultojmayores entregan se ta la variacion
al adulto|de benefijadultos ciaros de mayor della documentacién realizan variacion que repre
mayor enciarios |mayores los la completa las disper de de los senta el
tregados(del beneficia apoyos |Direccién siones beneficia avance a
programados en el de Progra para el rios del 2018
afo mas pago del 2018 respecto
actual - Sociales apoyo ec contra al afio
Numero Municipal ondémico los que 2017
de es perten bimestral tuvimos
adultos eciente a de los en 2017
mayores la Coordi Adultos
beneficia nacién de Mayores
dos el Desarroll aprobado
afo o Econd S.
pasado mico y
numero Combate
de a la Desi
adultos gualdad
mayores
beneficia
dos el
afo
pasado
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*100

ACTIVI- ConvocatNumero [Numero | Gestiéon | Eficacia | Anual 5400 [Padrén |efatura |Los adultos 3149 |Totalde| 3149 |Informaci| 3149 (Informaci
DAD oria a los|de solicit |[de aspira de benefi|de adultojmayores entregan Solicitude 6n 6n
adultos |udes ntes al ciaros de mayor dejla documentacién S derivada derivada
mayores [recibidas [programa los la completa recibidas de el de el
de 60 a fal apoyos |Direccién por la trimestre trimestre
64 anos [programa de Progra jefatura anterior. anterior
11 meses mas del (cierre).
de Sociales programa
municipio Municipal que
es perten aspiran a
eciente a ser benef
la Coordi iciarias.
nacién de
Desarroll
o Econd
mico y
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- AplicaciéNumero [Numero | Gestién | Eficacia | Anual 4000 [Padréon |efatura |Los adultos 3149 (Todos los| 3149 |Informaci| 3149 |Informaci
DAD n de |de aspirade aspira de benefi|de adultojmayores entregan solicitant én én
criterios ntes al  |ntes al ciaros de mayor della documentacién es derivada derivada
de elegibiprogramajprograma los la completa contaban de el de el
lidad y cajcon docu [con docu apoyos |Direccién con la do trimestre trimestre
lificacién|mentacié mentacié de Progra cumenta anterior. anterior.
de las as|n n mas cion (cierre)
pirantes completaicompleta Sociales completa
al Municipal para
programa es perten aplicar al
eciente a programa
la Coordi
nacién de
Desarroll
o Econd
mico y
Combate
a la Desi
gualdad
ACTIVI- DictamenNumero [Numero | Gestion | Eficacia | Anual 1350 |Padrén |efatura |[Los adultos 1210 | Numero| 1210 |Numero| 1210 | Numero
DAD del (de solicit de solicit de benefi|de adultojmayores entregan de solicit de solicit de solicit
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padron judes apr [udes apr ciaros de mayor della documentacién udes apr udes apr udes apr
de benefiobadas |obadas los la completa obadas obadas obadas
ciados |en el apoyos |Direccién por la por la por la
programa de Progra jefatura jefatura jefatura
mas del progr del del
Sociales ama. programa programa
Municipal derivadas derivadas
es perten del del
eciente a trimestre trimestre
la Coordi anterior. anterior.
nacién de
Desarroll
o Econd
mico y
Combate
a la Desi
gualdad

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA

PRESUPU

ESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA

PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

DEL AREA TECNICA
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