Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

07 Asistencia Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Guadalajara (DIF)

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje 1- Guadalajara prospera e incluyente
Objetivo 02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.
Estrategias E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucién de derechos a las personas

vulnerables.

Linea de Accién

L2.5.1 Atencién a todas las formas de violencia, maltrato y de omisién de cuidados de la poblacién vulnerable.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS |FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador ciade la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicion
FIN Contribiur a O2. |Porcentaj|(Personas|Estratégi| Eficacia | Anual 4100 [Padron [Sistema |[Las condiciones de ANUAL |MEDICIO n/d n/d
Reducir los nivelesje de con caso co de Benefilde Inform|seguridad se N ANUAL
de pobrezay |personas |resuelto ciarios [acién de |mejoran o se
mejorar las con caso en el afio Metas mantienen en los
condiciones de |resuelto jactual/To mismos
vida de las para el ftal de indicadores y la
personas, hogares [gjercicio [Personas violencia se
y comunidades conlde una |atendida estabiliza o
mayor rezago, con yvida librejs )*100 disminuye.
énfasis en abatir ellde
rezago educativo, violencia.

incrementar el
ingreso y ampliar
la cobertura en
pensiones.
mediante atencién
a todas las formas
de violencia,
maltrato y de
omisién de

cuidados.
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PROPOSI- Personas en Ndmero [Total de |Estratégi| Eficacia | Anual 4100 |Padrén [Sistema [El indicador N/D N/D
TO situacion de de personas co de Benefilde Inform/deseable a la baja
violencia reciben [personas jatendida ciarios [acion de |por el éxito en los
proteccibny |quese [sen el Metas programas de
atencidén en les 2018 prevencion.
situacion de  |restituyd
violencia para |y
restituir sus garantizé
derechos. su
derecho
@ una
vida libre
de
violencia.
COMPO- Proteccié|Personas |(Expedie | Gestién [Eficiencia[Trimestra] 40% [Padréon [CEPAVI |Que los usuarios 16% En las 23% En las
NENTE ny fatendida ntesens I de Benefi continuen con el Unidades Unidades
atencién|s en eguimien Ciarios seguimiento y de de
integral alsituacién [to/solicitu procesos del caso Atencidén Atencidén
personaside des recibi de de
en |violencia das) *100 Violencia Violencia
situaciénjintrafamil Intrafamil Intrafamil
de iar en se iar se iar se
violenciajguimient atiende atiende
intrafamilio a desde desde
iar. fravés de una pers una pers
las pectiva pectiva
UAVI's de de
géneroy géneroy
respetan respetan
do sus do sus
derechos derechos
humanos humanos
a las a las
personas personas
que viven que viven
0 han 0 han
vivido vivido
con con
violencia violencia
intrafamil intrafamil
iar. En lo iar. En lo
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que va que va
del del
periodo periodo
se logra se logra
avanzar avanzar
sélo por sélo por
debajo debajo
de su de su
meta. meta.
COMPO- IntervencPorcentajNimero | Gestién |Eficiencia[Trimestral] 82% |Padrén |Delegaci [El personal 21% Este 28% Este
NENTE i6n de la e de de I de Benefién. asignado se programa programa
Delegaci jnifas, pupilos r ciarios conserva o presenta presenta
6n de la nifos, ad eintegrad aumenta. un un
Procuradolescentejos avance avance
uria de Prs, a quienj/Pupilos sélo por sélo por
oteccién se les de la Del debajo debajo
a Ninas, fatendid, riegacion de su de su
Nifios y Aepresent *100 meta, meta,
dolescentd y tutelé cabe me cabe me
esy |para el ncionar ncionar
personasiejercicio que se en que se en
incapacely goce de cuentra a cuentra a
s, bajo [sus tendiend tendiend
custodia [derechos 0 a todas 0 a todas
y tutela. las nifas, las nifas,
nifos, ad nifos, ad
olescente olescente
s eincap s eincap
aces, aces,
pupilos pupilos
de la Del de la Del
egacién egacion
Guadalaj Guadalaj
ara que ara que
son canal son canal
izados izados
por las a por las a
utoridade utoridade
sy que sy que
se es un se es un
indicador indicador
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deseable deseable
a la baja. a la baja.
ACTIVI- SeguimiePorcentaj|(expedie | Gestidn [Eficiencia[Trimestra] 40% [Padrén [UAVIS'S |Las personas 16% |Selogra| 23% |Selogra
DAD nto de laje de ntes aper I de Benefi atendidas son atender a atender a
asistenci|personas fturados/T Ciarios constantes en el las las
a social ajque recibjotal de seguimiento. 30% mujeres mujeres
personasfieron unajpersonas no concluyen su que que
en fatencién fatendida caso y el otro 30% fueron fueron
situaciéon|especializs)*100 se le da solucién a victimas victimas
de ada para través de de de
violenciajcombatir canalizacién o violencia violencia
intrafamilla derivacion. intrafamil intrafamil
iar. |violencia iar iar
intrafamil
iar con
un segui
miento
una vez a
perturad
o el expe
diente
ACTIVI- ReestituclUsuarios [Total de | Gestién |Eficiencia[Trimestraj] 125 |Padrén |CASMEC [Se mantiene a la 61 Todas las 82 Todas las
DAD ibn  [gue se |usuarios I de Benefi baja la violencia personas personas
integral |les atendido ciarios intrafamiliar y la derivadas derivadas
de sus [restituyé s cultura de que que
derechosjsus denuncia aumenta. cumplen cumplen
alas |derechos con el con el
personasfa la salud perfil, perfil,
victimas ffisica, son aten son aten
dela |mentaly didas. didas.
violenciajjuridica a
intrafamiltravés de
iar |la Casa
de Medio
Camino
ACTIVI- Atencién Porcentaj|(Total de | Gestién |Eficiencia[Trimestral 60% [Padréon |CASA Se da la atencién 15% |ElHogar| 26% |El Hogar
DAD integral ye de ninas, I de BenefiHOGAR |oportunamente. ofrece un ofrece un
escolar |Nifias, nifos y a ciarios  |VILLAS Ml espacio t espacio t
para |nifiosy a [dolescent RAVALLE ransitorio ransitorio
nifas, |dolescentfes reside de buen de buen
nifos y afes atendi|ntes de trato, res trato, res
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dolescentidos con |la Casa H guardo, p guardo, p
es de la terapia p |ogar/Tota roteccién roteccién
Casa [sicélogic || de fisica, for fisica, for
Hogar |[a y asistepifas, macion y macion y
Villas |ncial ninos y a recupera recupera
Miravallepara su ddolescent cién emo cién emo
esarrollo |es prepar cional y cional y
emocionajados y pr social, re social, re
| y libre joductivos stituyend stituyend
de parasur o los o los
violencia.|leintegrac derechos derechos
ion social de los de los
o familiar nifos, nifos,
)*100 nifas y a nifasy a
dolescent] dolescent
es. Por la es. Por la
dindmica dindmica
de de
ingreso ingreso
de los be de los be
neficiario neficiario
s, siendo s, siendo
residente residente
S perman S perman
entes, rei entes, rei
ntegrado ntegrado
saun saun
entorno entorno
social social
seguro o seguro o
egresado egresado
s con un s con un
proyecto proyecto
de vida. de vida.
ACTIVI- EvoluciénPersonas |(NiUmero | Gestidn |Eficiencia[Trimestral 35% [Padrén |Delegaci Se le de 23% Este 33% Este
DAD y seguimibajo de I de Benefijdn continuidad a los programa programa
ento de |custodia |pupilos ciarios expedientes y presenta presenta
las |y tutela |de la Del cubren el perfil un un
personasique han |egacién para reintegrarlos avance avance
bajo sido integdel DIF/N @ su entorno sélo por sélo por
custodia rados a [Umero de familiar. debajo debajo
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y tutela jun pupilos de su de su
para su rlentorno |que se re meta, meta,
eintegracjsocial y |integraro cabe me cabe me
ién socialfamiliar, n a un ncionar ncionar
0] con seguientorno que se en que se en
familiar. /miento [social y cuentra a cuentra a
de familiar) tendiend tendiend
evolucién 0 a todas 0 a todas
las nifas, las nifas,
nifos, ad nifos, ad
olescente olescente
s e incap s e incap
aces, aces,
pupilos pupilos
de la Del de la Del
egacion egacion
Guadalaj Guadalaj
ara que ara que
son canal son canal
izados izados
por las a por las a
utoridade] utoridade]
Sy que sy que
se es un se es un
indicador indicador
deseable deseable
a la baja. a la baja.

NOMBRE

CARGO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA

PRESUPU

ESTARIO

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA
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