Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

07 Asistencia Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Guadalajara (DIF)

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

vulnerables.

E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucién de derechos a las personas

Linea de Accién

L2.5.1 Atencién a todas las formas de violencia, maltrato y de omisién de cuidados de la poblacién vulnerable.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS |MEDIOS |[FUENTE| SUPUESTOS Avance ler. Trim. | Avance 2do. Trim. | Avance 3er. Trim. | Avance 4to. Trim.
Indicador| Férmula | Tipo de |Dimensié|Frecuen- DE VERI|S DE INF Ene-Mar |(avance c| Abr-Jun |(avance c| Jul-Sept |(avance ¢| Oct-Dic |(avance ¢
indicador n ciade la FICACIO|ORMACI ualitativo) ualitativo) ualitativo) ualitativo)
medicion N ON
FIN Contribiur a O2. Porcenta|(PersonalEstratég| Eficacia| Anual | 4100 [|Padrén [Sistema |Las condiciones ANUAL [MEDICIO 3,526 |Indicado
Reducir los |je de pers con ico de Bene |de Infor [de seguridad se N r anual.
niveles de sonas [caso ficiarios [macién |mejoran o se ANUAL
pobreza y con casoresuelto de mantienen en los
mejorar las  |resuelto |en el Metas |mismos
condiciones de [para el [afio actu indicadores y la
vida de las [ejercicioal/Total \violencia se
personas, de una |de Perso estabiliza o
hogares y vida nas aten disminuye.
comunidades conlibre de didas
mayor rezago, |violencia))*100
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violencia,
maltrato y de

omisién de
cuidados.
PROPOSI Personas en |Numero [Total de |Estratég| Eficacia| Anual | 4100 [Padrén [Sistema [El indicador N/D N/D 3526 (Indicado
TO situacion de (de persojpersona ico de Bene |de Infor deseable a la r anual.
violencia reciben|nas que |s atendi ficiarios macién |baja por el éxito
proteccibny [seles |das en de en los programas
atencién en [restituydel 2018 Metas |de prevencién.
situaciéon de |y garant
violencia para [iz6 su
restituir sus |derecho
derechos. @ una
vida
libre de
violencia
COMPO- 1 ProtecciPersona |(Expedie| Gestion |Eficienci|Trimestr| 40% [Padrén |CEPAVI |Que los usuarios 16% |EnlasU| 23% |EnlasU| 28% |[Acumula
NENTE 6ny s atendi |ntes en a al de Bene continuen con el nidades nidades do de
atenciéndas en s|seguimi ficiarios seguimiento y de de los
integral jituacién ento/soli procesos del Atencidn Atencidn cuatro tr
a personde citudes r caso de Viole de Viole imestres
as en sit\violenciaecibidas ncia Intr ncia Intr
uacion fintrafam|) *100 afamilian afamilian
de iliarens se se
violenciaeguimie atiende atiende
intrafam|nto a desde desde
iliar. través una pers una pers
de las pectiva pectiva
UAVI’s de de
género | género |
respetan respetan
dosusd dosusd
erechos erechos
humano humano
salasp salasp
ersonas ersonas
que que
viven o viven o
han han
vivido vivido
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con con
violencia violencia
intrafam intrafam
iliar. En iliar. En
lo que lo que
va del va del
periodo periodo
se logra se logra
avanzar avanzar
sélo por sélo por
debajo debajo
de su de su
meta. meta.
COMPO- IntervenPorcentaNUmero | Gestién |Eficienci|Trimestr| 82% [Padrén DelegacilEl personal 21% |Este pro| 28% |Este pro| 31% |Acumula
NENTE cién de jje de de a al de Bene n. asignado se grama grama do de
la Delegpifias, |pupilosr ficiarios conserva o presenta presenta los
acién denifos, a jeintegra aumenta. un un cuatro tr
la Procurdolesce |dos avance avance imestres
aduria |ntes, a |Pupilos sélo por sélo por
de Protelquien se|de la Del debajo debajo
ccién a |les egacion de su de su
Nifias, fatendid, 100 meta, meta,
Nifios y [represe cabe me cabe me
Adolescnté y ncionar ncionar
entes y ftutelé que se e que se e
personapara el ncuentr ncuentr
s incapafjercicio a atendi a atendi
ces, |y goce endo a endo a
bajo |desusd todas todas
custodialerechos las las
y tutela. nifas, nifas,
nifios, a nifios, a
dolesce dolesce
ntes e in ntes e in
capaces, capaces,
pupilos pupilos
de la Del de la Del
egacion egacion
Guadalaj Guadalaj
ara que ara que
son can son can
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alizados alizados
por las a por las a
utoridad utoridad
esy que esy que
se es un se es un
indicado indicado
r deseab r deseab
leala leala
baja. baja.
ACTIVI- Seguimi|Porcental(expedie| Gestién |Eficienci|Trimestr] 40% [Padrén [UAVIS’S |Las personas 16% |Selogra| 23% |[Selogra| 40% |Acumula
DAD ento de je de perntes ape a al de Bene atendidas son atender atender do de
la asistejsonas [rturados ficiarios constantes en el alas alas los
ncia |que reci |Total de seguimiento. mujeres mujeres cuatro tr
social a pieron |persona 30% no que que imestres
personajuna s atendi concluyen su fueron fueron
s en situatenciéndas)*10 caso y el otro victimas victimas
acién dejespeciali0 30% se le da de de
violenciazada solucion a través violencia violencia
intrafam|para co de canalizaciéon o intrafam intrafam
iliar. |mbatir derivacion. iliar iliar
la
violencia
intrafam
iliar con
un sequi
miento
una vez
apertura
do el ex
pediente
ACTIVI- ReestituUsuarios[Total de | Gestién |Eficienci|Trimestr| 125 |Padrén |CASMEC|Se mantiene a la 61 Todas 82 Todas 114 |Acumula
DAD cién (Que se |usuarios a al de Bene baja la violencia las pers las pers do de
integral |les atendido ficiarios intrafamiliar y la onas der onas der los
de sus djrestituyds cultura de ivadas ivadas cuatro tr
erechossus dere denuncia que que imestres
a las perichos a aumenta. cumplen cumplen
sonas |[a salud con el con el
victimasffisica, perfil, perfil,
dela |mentaly son aten son aten
violenciajuridica didas. didas.
intrafamL través
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iliar |dela

Casa de
Medio
Camino
ACTIVI- AtenciénPorcenta|(Total Gestiodn |Eficienci(Trimestr| 60% [Padrén |[CASA  [Se da la atencién 15% |El Hogar| 26% |El Hogar| 15% |Acumula
DAD integral je de de a al de Bene HOGAR [oportunamente. ofrece ofrece do de
y Nifias, |nifas, ficiarios VILLAS un un los
escolar |nifios y |nifos y MIRAVA espacio espacio cuatro tr
para @dolesceadolesce LLE transitor transitor imestres
nifas, |ntes ate |ntes resi io de io de (Se
nifos y ndidos |dentes buen buen debié
adolescecon de la trato, re trato, re reportar
ntes de fterapia [Casa Ho squardo, squardo, avance
la Casa [psicélogigar/Tota protecci protecci del 9%
Hogar [ca y asis| de 6n 6n en el
Villas Mitencial |nifias, fisica, fo fisica, fo segundo
ravalle jpara su |nifos y rmacién rmacioén trimestr
desarrolladolesce y recupe y recupe ey ll%
0 emoci ntes pre raciéon e raciéon e en el
onaly |parados mociona mociona tercer tri
libre de |y produc ly ly mestre.
violenciativos social, r social, r
para su estituye estituye
reintegr ndo los ndo los
acion derecho derecho
social o s de los s de los
familiar) nifos, nifos,
*100 nifas y nifas y
adolesce adolesce
ntes. Por ntes. Por
la dindm la dindm
ica de ica de
ingreso ingreso
delos b delos b
eneficiar eneficiar
ios, ios,
siendo r siendo r
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S perma S perma
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reintegr reintegr
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ados a ados a
un un
entorno entorno
social social
sequro o sequro o
egresad egresad
0Ss con 0Ss con
un un
proyecto proyecto
de vida. de vida.
ACTIVI- EvoluciéPersona |(NUmero| Gestién |Eficienci|Trimestr| 35% Padrén |DelegacilSe le de 23% |Este pro| 33% |Este pro| 41% |Acumula
DAD ny segus bajo |de a al de Bene 6n continuidad a los grama grama do de
imiento [custodia pupilos ficiarios expedientes y presenta presenta los
de las ply tutela |de la Del cubren el perfil un un cuatro tr
ersonas (que han |egacién para avance avance imestres
bajo [sido intedel DIF/ reintegrarlos a su sélo por sélo por
custodiagrados aNumero entorno familiar. debajo debajo
y tutela jun de de su de su
para su |lentorno pupilos meta, meta,
reintegrisocial y |que ser cabe me cabe me
acién familiar, leintegra ncionar ncionar
social o|con seg ron a un que se e que se e
familiar.juimientoentorno ncuentr ncuentr
de evolulsocial y a atendi a atendi
cién familiar) endo a endo a
todas todas
las las
nifas, nifas,
nifos, a nifos, a
dolesce dolesce
ntes e in ntes e in
capaces, capaces,
pupilos pupilos
de la Del de la Del
egacion egacion
Guadalaj Guadalaj
ara que ara que
son can son can
alizados alizados
por las a por las a
utoridad utoridad
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es y que es y que
se es un se es un
indicado indicado
r deseab r deseab
leala leala
baja. baja.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO

DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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