Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

Unidad Responsable del Gasto

Modalidad (Clasificacion especifica del PP)

07 Asistencia Social

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de

Guadalajara (DIF)

S

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago,
con énfasis en abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucién de derechos a las personas

vulnerables.
Linea de Accién
RESUMEN NARRATIVO INDICADORES METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avance ler. Trim. Avance 2do. Trim. Avance 3er. Trim.
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimension| Frecuen- DE VERIFIDE INFOR Ene-Mar | (avance | Abr-Jun | (avance | Jul-Sept | (avance
indicador ciade la CACION | MACION cualitativo) cualitativo) cualitativo)
medicién
FIN Contribiur a 02. Disminuci(NUmero |Estratégi| Eficacia |Multianu| 19% [MIDE https://selLas condiciones N/D N/D
Reducir los nivelesién en el (de co al Jalisco |plan.app.macro econémicas
de pobrezay |porcentajjpersonas jalisco.godel Pais y el Estado
mejorar las e de en condic b.mx se mantienen o
condiciones de |personas [iones de mejoran.
vida de las en pobreza
personas, hogares situaciéon multidim
y comunidades con/de ensional
mayor rezago, conpobreza |moderad
énfasis en abatir el a /
rezago educativo, ndmero
incrementar el de
ingreso y ampliar personas
la cobertura en en el
pensiones. municipio
mediante servicios de Guada
asistenciales la lajara) *
poblacién en 100
vulnerabilidad
transitoria o
permanente.
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PROPOSI- Personas en Porcentaj((Total de |Estratégi| Eficacia | Anual 37% |PADRON [SISTEMA [l factor de los N/D N/D
TO situacion de e de personas co DE BENE DE INFORtiempos
vulnerabilidad |personas jatendida FICIARIO MACION lectorales y
reciben atendida [s/Poblaci S DE cambio de
herramientas s |s en 6n del METAS jadministracién es
para el desarrollo situacién Municipio irrelevante en el
integral de de vulneride Guada volumen de
personas, hogares fabilidad. |lajara)*1 personas que se
Yy grupos en 00 atienden.
situacion de
marginacion y
vulnerabilidad,
fortaleciendo
gradualmente el
tejido comunitario
y la igualdad de
género.
COMPO- 1 Informacilncremen|(Numero | Gestién |EficienciaTrimestral 4% |PADRON |JURIDICO |[SE MANTIENEN LAS 61.31% | En este | 91.81% | En este
NENTE 6n y asesteo en la |de I DE BENE |ASISTEN [CONDICIONES DE periodo periodo
oramient|cantidad [personas FICIARIO (CIAL TRABAJO IGUALES la la
o juridicode atendida S atencién atencién
ala [servicios s con a las a las
poblaciénjjuridicos [asesorias personas personas
vulnerabljasistenci 2018 - sujetos sujetos
e que porjales otor nimero de asiste de asiste
su gados a |de ncia ncia
situacién|la poblacipersonas social social
social o e/én. atendida que que
condmico s en el 20 acuden acuden
acuden al 17/ndmer con un con un
Sistema o de problema problema
DIF. personas legal y en legal y en
atendida la elabor la elabor
s en 201 acion de acion de
7)*100 los testa los testa
mentos mentos
olégrafos olégrafos
atendien atendien
do de do de
manera p manera p
ormenaori ormenaori
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zada su zada su
situacion. situacion.
COMPO- ContribucPorcentaj|(Personas Gestidn |Eficiencia[Trimestral 22% [PADRON [SALUD Y (Que las 7.63% |Con este| 10.63% |Con este
NENTE i6n a la |e de atendida I DE BENE BIENEST [condiciones programa programa
economialpersonas s por los FICIARIO AR generales de salud atendem atendem
familiar vulnerablservicios S (MEDICO, se mantengan osala osala
por les benefi|de salud/ DENTAL, constantes sin poblacién poblacién
medio deciadas [Poblacién LABORAT brote de epidemia abierta abierta
la por los |en ORIO, PSlio pandemia en la que no que no
atencién [servicios |pobreza COLOGIA ,ciudad que cuenta cuenta
a la saludde salud. multidim NUTRICIOjimplique un con dere con dere
de primer ensional N Y COM fincremento alto en chohabie chohabie
nivel, moderad EDORES [las personas con ncia, ate ncia, ate
para a del necesidad de ser ndiendo ndiendo
personas Municipio atendidas. patologia patologia
vulnerabl de Guada s de s de
esosind lajara)*1l leves am leves am
erechoha 00 oderadas oderadas
biencia a ; los ; los
los centros centros
servicios de de
de sequiri servicio a servicio a
dad la comuni la comuni
social. dad se dad se
estan estan
siendo re siendo re
modelad modelad
0s para 0s para
otorgar a otorgar a
los los
usuarios usuarios
un un
entorno entorno
saludable saludable
y de y de
calidad, calidad,
por lo por lo
que que
bajaron bajaron
los los
servicios servicios
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y se y se
espera espera
que el que el

siguiente siguiente
semestre semestre
llegue a llegue a
su meta. su meta.
COMPO- IntervencPorcentaj|( ( Gestion |Eficiencia[Trimestral 10% |PADRON |[DAIAM |NO DETERMINADO 1.58% Este 8.21% Este
NENTE ién con |e de Adultos I DE BENE programa programa
serviciosjadultos |mayores FICIARIO va de va de
y mayores fatendido S acuerdo acuerdo
acciones jatendido [s en el a la meta a la meta
que s con programa proyecta proyecta
mejoren facciones DAIAM) / da, laina da, laina
la calidadde protec|( Adultos uguracié uguracié
de vida [cién, pro jmayores n del n del
de las |mociény en el Centro Centro
mujeres |participa [Municipio Tapatio Tapatio
y cién de Guada del del
hombres social lajara) * Adulto Adulto
adultos 100 Mayor, Mayor,
mayores CETAM CETAM
del es un es un
Municipio gran gran
de Guada logro logro
lajara, m para esta para esta
antenien administr administr
do la cert acion, se acion, se
ificacion continda continda
de la Org con la cer con la cer
anizacion tificacién tificacién
Mundial vigente vigente
de la de parte de parte
Salud de la Org de la Org
como Gu anizacién anizacién
adalajara Mundial Mundial
ciudad de la de la
amiga Salud, Salud,
del Ciudad Ciudad
adulto amigable amigable
mayor. con los con los
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Adultos Adultos
Mayores Mayores
y los pro y los pro
gramasy gramasy
comprom comprom
isos que isos que
eso eso
implica. implica.
COMPO- Inclusién|Porcentaj|Personas | Gestidn | Eficacia [Trimestra| 30.50% [PADRON |[CAIPED, [POR DETERMINAR 20.29% El 29.29% El
NENTE social y les de atendida I DE BENE [CEAMIVI programa programa
laboral |personas|s en los FICIARIO DAY presenta presenta
para |con discalcentros/ S PAID un buen un buen
personaspacidad [personas avance, C avance, C
con discajincluidas |con disca onsidera onsidera
pacidad fen pacidad ndo el se ndo el se
temporaljservicios (del guimient guimient
0 permanjque Municipio 0y perso 0y perso
ente, confapoyan ade Guada nalizacio nalizacio
un |su lajara)*1l n en el nen el
entorno finclusién.|00 servicio servicio
accesible que que
y otorga a otorga a
funcional sus sus
para el usuarios, usuarios,
goce llevando llevando
pleno de a cabo a cabo
Sus acciones acciones
derechos. para la para la
inclusion, inclusion,
respeto y respetoy
la la
igualdad igualdad
de oportu de oportu
nidades nidades
para las para las
personas personas
con disca con disca
pacidad; pacidad;
la dismin la dismin
uciéon de uciéon de
usuarios usuarios
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se debe a se debe a
la baja de la baja de
eventos a eventos a
poblacién poblacién
abierta. abierta.
COMPO- Apoyo |ncrement|(Personas Gestidn | Eficacia [Trimestral 3% |PADRON [PAPSCY |[Los usuarios a los 36.27% |Con este| 52.27% |Con este
NENTE para |0 porcentlapoyadas I DE BENE [CADIPSI [que se le enrola a programa programa
personasjual en lasien PAPSC FICIARIO la vida productiva estratégi estratégi
indigentepersonas [+ S Y EXPE son constantes en co, el co, el
S y migrajque son aPersonas DIENTES su empleo. Sistema Sistema
ntes a [ftendidas japoyadas DIF Guad DIF Guad
través dejpor el en alajara alajara
servicios [Programa(CADIPSI continla continla
asistenci|de 2018 - atendien atendien
ales y dePersonas [Personas do a las do a las
desarrolljen apoyadas personas personas
0. Situacion jen 2017 / en en
de Calle |Personas situacion situacion
y el apoyadas de calle, de calle,
Albergue |en 2018) otorgand otorgand
CADIPSI 100 oles, en oles, en
unién con unién con
los Organ los Organ
ismos de ismos de
la la
Sociedad Sociedad
Civil que Civil que
estan en estan en
el progra el progra
ma, hosp ma, hosp
edaje, ali edaje, ali
mentacié mentacié
ny ny
servicios servicios
complem complem
entarios. entarios.
Este prog Este prog
rama, en rama, en
lo que lo que
respecto respecto
al avance al avance
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semestra semestra
l, l,
presenta presenta
una cifra una cifra
menor al menor al
porcentaj porcentaj
e espera e espera
do, do,
debido a debido a
que con que con
la tempor la tempor
ada de ada de
lluvias y lluvias y
el el
invierno i invierno i
ncrement ncrement
a notable a notable
mente su mente su
demanda demanda
y ofrece y ofrece
una una
mayor mayor
cantidad cantidad
de de
servicios servicios
COMPO- Reconstr{incremen|(Personas| Gestién | Eficacia [Trimestra)l 5% |PADRON HABILIDA|Los Centros de 51.84% |Se contin| 77.84% |Se contin
NENTE uccién o en las atendida I DE BENE DES Y PR [Desarrollo Uan realiz Uan realiz
del tejidojpersonas s en el FICIARIO (OFESION [Comunitarios se ando ando
social a jatendida [2018- S ALIZACIO [rehabilitan y grandes grandes
través dejs a travéspersonas N (EXTRAjadecuan a tiempo. esfuerzos esfuerzos
la educacde las atendida ESCOLAR por rehab por rehab
i6n, |diversas |s en el 20 , ICAS) ilitary ilitary
cultura y actividad [17/perso dignificar dignificar
formacié les educofinas aten todos los todos los
n para eljormativa [didas en Centros Centros
trabajo, gs. el 2018) de Desarr de Desarr
enerando *100 ollo Com ollo Com
desarroll unitario, unitario,
o social y Los Los
menor cursos cursos
pobreza que se que se
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ala imparten imparten
poblacién tienen tienen
vulnerabl buena ac buena ac
e. eptacién eptacién
entre los entre los
usuarios usuarios
y y
cuentan cuentan
con con
mayor mayor
demanda demanda
laboral laboral
actual. actual.
ACTIVI- Intervenclincremen|(Asesoria| Gestion [Eficiencia[Trimestral 5% [PADRON |URIDICO n/d 41% Este 61% |Se otorga
DAD iones o en el [sjuridica I DE BENE |ASISTEN programa el
juridicas [NGUmero [s+testim FICIARIO |CIAL sube sus servicio
y seguimide oniales re S indicador de Testa
ento de |personas falizadas+ es de mento
casos |que Registros manera s Olégrafo.
ante los fterminan [extempor ignificatiy
juzgadosicon su  [aAneos+T a en Sept
u otras intramite |estament iembre,
stitucione 0s realiza pues se
s legales. dos/Servi otorga el
cos solicit servicio
ados)100 de Testa
mento
Olégrafo.
ACTIVI- Padron [Porcentaj|(Personas Gestidn (Eficiencia[Trimestray, 3% |[PADRON [NUTRICIO[Las unidades de 51% En este 71% En este
DAD de benefile de atendida I DE BENE N Y COM [servicio que se van programa programa
ciarios y personas s en los p FICIARIO EDORES fa remodelar lo se se
seguimieicon adrones/ S hacen en poco atiende p atiende p
nto de [pobreza [Nifas, tiempo o bien no rincipalm rincipalm
las falimentarnifos y a dejan de prestar ente a ente a
personasiia atendi |dolescent] servicio nifos, y nifos, y
de dasen |es adultos adultos
escasos |nuestros [inscritos mayores mayores
recursos [programalen las pri en en
ycon s marias, situacién situacién
indices estancias vulnerabl vulnerabl
de desnu y centros eyen eyen
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tricién del riesgo de riesgo de
que son Sistema desnutric desnutric
beneficia DIF Munic ién. Asi ién. Asi
das con ipal)*100 mismo pr mismo pr
los progr omueve omueve
amas una alim una alim
entacion entacion
correcta correcta
mediante mediante
alimentos alimentos
disefiado disefiado
s bajo s bajo
criterios criterios
de de
calidad n calidad n
utricional utricional
. El . El
padrén padrén
va de va de
acuerdo acuerdo
a los line a los line
amientos amientos
estableci estableci
do por do por
DIF DIF
Jalisco. Jalisco.
ACTIVI- Padrén [Porcentaj|(Personas Gestiéon |Eficiencia| Anual 3% |PADRON |NUTRICIO|los programas no 92.75 | Eneste | 91.87 | En este
DAD de benefije de atendida DE BENE N Y COM se ven afectados semestre semestre
ciarios y personas |s en los p FICIARIO EDORES en su base se logré se logré
seguimiejcon adrones/ S presupuestal. mejorar mejorar
nto de |pobreza [Nifias, la la
las [alimentarifios y a condicién condicién
personasjia atendi |dolescent] nutricion nutricion
de dasen |es al de las al de las
escasos |nhuestros |inscritos familias familias
recursos programajen las pri mas vuln mas vuln
ycon s marias, erables erables
indices estancias de Guada de Guada
de desnu y centros lajara, asi lajara, asi
tricién del como como
que son Sistema fortalecer fortalecer
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beneficia DIF Munic herramie herramie
das con ipal)*100 ntas educ ntas educ
los progr o-formati o-formati
amas vas en la vas en la
preparaci preparaci
6n alime 6n alime
ntaria de ntaria de
dicha pob dicha pob
lacién. lacién.
ACTIVI- ServiciosPorcentaj|(Adultos | Gestién |Eficiencia[Trimestral 10% |PADRON |DAIAM [Se concluyen los 55% Este 75%
DAD de salud, e de Mayores I DE BENE trabajos de programa
recreativ/Adultos [atendido FICIARIO remodelacién del va de
0s, culturMayores s en CET S Centro Tapatio del acuerdo
ales, deplatendido |AM/adult Adulto M a la meta
ortivosylsenel |os proyecta
legales aMunicipiomayores da, la ina
los del uguracio
adultos Municipio n del
mayores de Guada Centro
del lajara) Tapatio
Municipio del
de Guada Adulto
lajara. Mayor,
CETAM
es un
gran
logro
para esta
administr
acién, se
continla
con la cer
tificacién
vigente
de parte
de la Org
anizacién
Mundial
de la
Salud,
Ciudad
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amigable

con los
Adultos
Mayores
y los pro
gramasy
comprom
isos que
eso
implica.
ACTIVI- MantenerlAdultos [Porcentaj| Gestién | Calidad [Trimestra| CERTIFIC DOCUME DAIAM |SE COORDINAN 100% |Guadalaj| 100% |Guadalaj
DAD la certificmayores e de I ACION NTO EXP LAS AREAS ara ara
acioén de fatendido favance 2018 [EDIDO INVOLUCRADAS conservé conservé
la Organijs con los |de la cert POR OMS y cumplid y cumplid
zacion |parametriificacién los los
Mundial jos que requisitos requisitos
dela |nos para para
salud |marca la tenerla c tenerlac
como [OMS ertificaci ertificaci
ciudad on. on.
amiga de
los
adultos
mayores
ACTIVI- Atencién Porcentaj|(Personas| Gestién [Eficiencia[Trimestrag 5% |PADRON [CAIPED [El programa se 79% |Se brind4| 109% |Se brindé
DAD a e de que I DE BENE difunde atencién atencién
Personas personas fueron FICIARIO adecuadamente médica e médica e
que [atendida |dadas de S entre la poblaciéon specializa specializa
padecen s con alta/Pers objetivo. da, da,
alguna difterapias jonas con terapia terapia
scapacid|de rehabidiscapaci fisicay fisicay
ad fisica [litacién |dad aten consulta consulta
de ffisica didas)*10 en ortope en ortope
manera 0 dia, trau dia, trau
temporal matologi matologi
0 perman ay ay
ente a servicios servicios
través de asistenci asistenci
las ales ala ales ala
terapias poblacién poblacién
de rehabi vulnerabl vulnerabl
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litacién e. e.
Respecto Respecto
al al
avance, avance,
se se
considera considera
el desem el desem
peno se peno se
mestral a mestral a
decuado. decuado.
ACTIVI- Atencién Porcentaj|(nifios Gestion | Eficacia [Trimestral 10% |[PADRON |[CENTROSEL PROGRAMA SE 65% Este 93% Este
DAD de nifas e de que I DE BENE DE EDUC DIFUNDE programa programa
y nifos |niflos quejvuelven a FICIARIO ACION |ADECUADAMENTE de de
con probliconcluye ser S ESPECIAL atencioén atencioén
emas de|n en su |valorados psicoldgi psicoldgi
aprendiz proceso |despues ca especi ca especi
aje, |de de su alizada alizada
conductafterapias. falta/nifios en en
y que concl lenguaje, lenguaje,
lenguaje. uyen exis conducta conducta
tosament y aprendi y aprendi
e su tera zaje, zaje,
pia)*100 avanza avanza
conforme conforme
a sus a sus
metas, co metas, co
nsideran nsideran
do que se do que se
renuevan renuevan
Sus Sus
usuarios usuarios
con el con el
nuevo nuevo
ciclo ciclo
escolar, escolar,
en el mes en el mes
de julioy de julioy
agosto se agosto se
realizan v realizan v
aloracion aloracion
es para es para
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ingreso ingreso
en septie en septie
mbre. mbre.
ACTIVI- Atencién [Pocentaje(Personas| Gestion [Eficiencia[Trimestral 20% [Padrén  |CADIPSI YEI nuevo CADIPSI 41% |[Con este| 60% |Con este
DAD de |de atendida I de benefiPAPSC |se termina de programa programa
personas|personas s y/o can Ciarios en construir en tiempo que que
en |atendida jalizadas/ el y forma, a fin de busca la busca la
situacién|s del Padrén CADIPSI vy, aumentar su dignificac dignificac
de calle padrén |de en las as capacidad de ién y rein ién y rein
indigentede personas ociacione atencion. sercién a sercién a
y migrantpersonas |en S civiles la la
esa n situacion sociedad, sociedad,
través defsituacién |de calle se han se han
servicios|de calle |del Munic tenido tenido
asistenci|del ipio)*100 grandes grandes
ales y de(Censo de avances, avances,
desarroll DIF 2016. se esta c se esta ¢
0. onstruye onstruye
ndo el ndo el
nuevo nuevo
edificio edificio
que que
ampliara ampliara
la capaci la capaci
dad de dad de
atencioén atencién
.y P -y 7
mejorara mejorara
la calidad la calidad
en el en el
servicio. servicio.
ACTIVI- IntervenirPersonas |( Total de| Gestién |[Eficiencia[Trimestral 10% ||PADRON [DEPARTA |La cantidad de 4295 |Selogré| 5155 |Selogré
DAD en las co{damnific [poblacién I DE BENE MENTO |personas apoyadas apoyar a apoyar a
ndicionesfadas ate |[damnific FICIARIO DE PROT es deseable tienda personas personas
de emergndidas [ada que S ECCION [a cero, aunque las en condic en condic
encia quepor el fue CIVIL contingencias iones de iones de
generan Sistema [atendida ambientales son emergen emergen
enla |DIF Guad por el DIF impredecibles. Cia. Cia.
poblacidénjalajara Total de
vulnerabi poblacién
lidad y m damnific
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arginacié ada por c
n. ontingen
cia en el
municipio
de Guada
lajara ) *
100
ACTIVI- 10 Servicios|Incremen|(Total de | Gestién |Eficiencia[Trimestral 5% |PADRON [EXTRAES [LOS CENTROS DE 36.37% Los 51.37 Los
DAD otorgadotto en los |de I DE BENE [COLAR |DESARROLLO centros centros
sala [servicios [servicios FICIARIO COMUNITARIQOS SE de desarr de desarr
poblaciénjotorgado jotorgado S REHABILITAN ollo comu ollo comu
enlos [sala s en el 20 CONFORME A LO nitario nitario
cursos depoblacién(18-Total PROGRAMADO siguen siguen
capacitacabierta y [de de siendo un siendo un
ibny (de los servicios polo en la polo en la
talleres plcursos dejotorgado comunid comunid
roductivogextra s en el 20 ad donde ad donde
S escolar [17/Total se constr se constr
de de uye el uye el
servicios tejido tejido
otorgado social. social.
s en el 20
18)*100
ACTIVI- 11 Certificar|Porcentaj|(total de | Gestién | Eficacia [Trimestra] 60% |CONSTANDEPARTA |Asista del personal 60% Los 70%
DAD en |ede centros ¢ I CIAS EXP MENTO |a los cursos y centros
materia avance [apacitad EDIDAS |DE PROT [concientizaciéon de de
de Proteclen cerfifi jos/total POR PRO [ECCION [los riesgos en trabajoy
cién Civillcaciéon |de TECCION [CIVIL DEL|contingencias y atencioén
los (del DIF [centros CIVIL SISTEMA [simulacros de
centros alde todos [del DIF) DIF usuarios
sistencialllos inmue deben
es del [bles cumplir
DIF Guad con todo
alajara el
proceso |
requisitos
para
poder
ofrecer
espacios
dignos,
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Sequros Y
con

personal
capacitad
0.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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