Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

25 Agenda de Gobierno

25.5 Coordinacion de gabinete

2019

Jefatura de Gabinete

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

016. Impulsar el desarrollo de la administracion publica municipal mediante metodologias y modelos de gestiéon para lainnovacion y mejora de
sistemas, optimizacién de recursos y procesos que permitan un eficiente desempefio.

Estrategias

E16.6. Impulsar la calidad en el servicio y mejorar la eficiencia administrativa

Linea de Accibén

L16.2.2. Fijar y aplicar las bases y politicas de la Evaluacién del Desempefio y la certificacién de Aptitudes.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula | Tipo de [Dimensid|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN Contribiur a [Ratifica |(Numer [Estratég|Eficacia| n/d 86 86% [Medios [Consejo|Las acciones, 0 este ind 0 este ind 0 este ind 0 este ind
016. Impulsar elcién de o de ciu| ico de Municip [proyectos y icador icador icador icador
desarrollo de la la admi |[dadano difusién @l de Pajacuerdos de tiene tiene tiene tiene
administracién |nistraci s que a del Ayu |rticipaci Gabinete se una frec una frec una frec una frec
publica on prueban ntamiendn Ciud |concluyen de uencia uencia uencia uencia
municipal publica la admi to de G adana |manera de medi de medi de medi de medi
mediante  |municip |nistraci uadalaj eficiente cién cién cién cién
metodologias y fal por [6n ara mediante la bianual bianual bianual bianual
modelos de |parte depublica optimizacién de por lo por lo por lo por lo
gestion para la |los ciud municip recursos y que no que no que no que no
innovacion y [adanos fal/nime mejora en los muestra muestra muestra muestra
mejora de ro de ci procesos avance avance avance avance
sistemas, udadan en este en este en este en este
optimizacién de 0S cons trimestr trimestr trimestr trimestr
recursos y ultados) e e e e
procesos que
permitan un
eficiente
desempefio.
mediante la
atencién a su
solicitudes
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ciudadanas de
manera eficaz y
eficiente.
PROPO- Las Evaluaci(Numer |Gestién EficienciTrimestry NaN | 100% [Reposte|efatura [Las 100 |ningunal 100 |ninguna| 100 |ninguna| 100 |ninguna
SITO |Coordinaciones [6n de a |o de acc a al s mensu/de Gabi [Coordinaciones
Generales |[cciones |iones ev al nete Generales dan
Municipales son acordadfaluadas seguimiento y
evaluadasy [asen |nUmero realizan las
supervisadas. [los Gabil|de accio actividades corr
netes |nes aco espondientes
de Prev [rdadas
encién
COMPO- Acuerdos Porcent [(Temas |[Estratég|Eficacia[Trimestr; NaN 100% [Reporte Jefatura [Las 89.4 |ninguna|] 80 |ninguna| 75.8 |ninguna] 82 |ninguna
NENTE | tomados en las [aje de ajacordad| ico al s quince/de Gabi [Coordinaciones
reuniones de |cuerdosos/Tem nales |nete Generales
Gabinete de tomado jas agen generan
Prevencién del s en reu/dados)* compromisos
Gobierno de |niones 100 derivadas de las
Guadalajara |de Gabi reuniones de
nete de gabinete
Prevenc
ién
ACTIVI-| Coordinary [Porcent |(Nimer [Estratég Eficacia[Mensuall NaN 100% [|Reporte Jefatura Los miembros 87.5 |ninguna| 87.5 |ninguna| 75 |ninguna] 81 |ninguna
DAD convocar las f@jeder|o dereu| ico mensua de Gabi |del Gabinete de
reuniones de |eunionejniones r I nete Prevencion
gabinete con losjs ealizada asisten a las
Coordinadores |[llevadasis/nimer reuniones
Generales |a cabo |odereu agendadas
Municipales, |del Gabiniones a
dependencias y |nete de lgendad
entidades |Prevencfas)*100
ion
ACTIVI-| Elaboraciény [Porcent |(Nimer |Gestién|Eficacia[Mensuall NaN 100% [Reporte Jefatura [Las 100 |ningunal 100 |ninguna| 100 |ningunal 100 [ninguna
DAD | seguimiento a jaje de sjo de s quince/de Gabi (Coordinaciones
minutas del |eguimietemas nales |nete Generales dan
Gabinete de |ntoa |en segu seguimiento y
Prevencién |[los acuefimiento/ realizan las
rdos del|NUmero actividades corr
Gabinet|de espondientes
e de Preftemas a
vencidn icordado
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5)*100

COMPO-| Solicitudes [Porcent (numer [Estratég Eficacia[Trimestr; NaN 90% [Reporte [Oficialia[Se reciben 89.9 |ningunal 89.9 |ninguna| 90 |ningunal| 92 |ninguna
NENTE | ciudadanas [aje de s|o de soli| ico al diario g |de solicitudes para
recibidas a [olicitud [citudes eneradojpartes [ser derivadas a
través de oficiliales direc [analizad del de Presilas dependencia
de partes, |[cionada fas y dir sistema |[dencia y
analizadas s ecciona de efatura
técnicay das/nu control de Gabi
juridicamente mero de de gestijnete
para ser solicitud ones
direccionadas a es recibi
la dreas das)*10
competentes 0
ACTIVI- |Analisis y direcciPorcent |(Solicitu|Gestidn |EficienciTrimestr; NaN 90% [Reporte|OficialiaLas solicitudes 87.5 |ninguna| 85.4 |ninguna|] 87 |ningunal] 89 |ninguna
DAD | onamiento de fjes de |des turn a al diario g de recibidas
solicitudes |solicitudadas a eneradolPartes [requieren un
recibidas a las |es turnallas del de Presi@nalisis
areas das en [areas ¢ sistema |[dencia yespecializado
competentes |un ompete de efatura [para su atencién
dentro del tiempo |ntes en control de Gabi |y derivacién
tiempo menor ajun de gestijnete
establecido de {48 tiempo ones
48 horas horas |menor a
48
hrs/el
total de
solicitud
es recibi
das
durante
el dia)*
100
ACTIVI-| Registro en el [Porcent |(NUmer |Gestidn|EficienciTrimestr; 100 100% [Reporte Oficialia El sistema 100 |ningunal 100 |ninguna| 100 |ningunal 100 [ninguna
DAD |sistema para el pje de |0 de soli a al diario g |de funciona perma
seguimiento de [captura [citudes eneradolPartes pnentemente
cada solicitud |de solicijcaptura del de Presi
tudes |das en sistema |[dencia y
en el de efatura
sistema [sistema control de Gabi
para el lespecial de gesti|nete
seguimilizado ones
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ento de
solicitud
es

para se
guimien
to/NUum

ero de s
olicitud

es recibi
das)*10
0

ACTIVI-
DAD

Elaboracién del
plan de trabajo
y el proyecto de
presupuesto de
la Jefatura de
Gabinete, y las
Direcciones que
la integran

Porcent
aje de e
jecucién
de prog
ramas y
proyect
os de la
Jefatura
de Gabi
nete

(Presup
uesto ej
ercido/P
resupue
sto auto
rizado)*
100

Gestidn

Eficienci
a

Trimestr
al

NaN

100%

Reporte
mensua
I

Direccié
n de
Gestién
de Progr
amas

Los programas
presupuestarios
y proyectos se
ejecuten en los
tiempos
determinados

75.3

ninguna

72.8

ninguna

72.8

ninguna

85

ninguna

ACTIVI-
DAD

Priorizacién de
solicitudes
relacionadas con
violencia o
discriminacién a
las mujeres

Porcent
aje de s
olicitud
es relaci
onadas
con viol
encia o
discrimi
naciéon
a las
mujeres
turnada
S en un
tiempo
menor a
24
horas

(Solicitu
des rela
cionada
s con
temas
de viole
ncia o di
scrimin
aciéon
hacia
mujeres
turnada
s a las
areas c
ompete
ntes en
un
tiempo
menor a
24
hrs/el
total de
solicitud

Gestion

Eficienci
a

Trimestr
al

NaN

100%

Reporte
s diarios
generad
o del
sistema
de
control
de gesti
ones

Oficialia
de
Partes
de Presi
dencia vy
Secretar
ia Partic
ular

Las solicitudes
recibidas
requieren un
analisis
especializados
para su atencién
y derivacién

100

ninguna

100

ninguna

100

ninguna

100

ninguna
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es recibi

das
durante
el dia)*
100
COMPO- Acuerdos Porcent |(NUmer [Estratég|Eficacia[Trimestr; NaN | 100% [Reporte Jefatura Se presentan 75 |ningunal 75 |ningunal 100 |ninguna| 86 |ninguna
NENTE |implementados, aje de alo de pro| ico al S de Gabi acuerdos de la
derivado de las [cuerdos lyectos i internos|nete/Diragenda
instancias de |implem mpleme eccién |metropolitana a
Coordinacién |entadosntados/ de Coor [cumplir por el
Metropolitana, Numero dinaciénmunicipio
con los de proy Metropo
municipios ectos pr litana
integrantes del esentad
area 0s)*100
Metropolitana
de Guadalajara
ACTIVI-| Analisis de [Porcent |(NUmer |Gestion|Eficacia[Trimestry NaN 100% [Dictame]efatura Existen 75 |ninguna| 75 |ninguna| 100 |ningunal] 86 |ninguna
DAD proyectos |aje de plo de pro al nes de [de Gabi [proyectos
metropolitanos [royecto [yectos proyect |nete/Ge metropolitanas
s con di [con dict 0s metr stién y |que requieren
ctamen jamen/el opolitanCoordin |[dictaminacién
total de 0s acién m
proyect etropolit
0s)*100 ana
ACTIVI- | Participacién en|Porcent |(Asisten|Gestidn |EficienciTrimestr; NaN 100% Reporte Jefatura [Se generan 100 |ninguna] 100 |ningunal| 100 |ninguna| 100 |ninguna
DAD las diversas [aje de piciay pa a al S de Gabi convocatorias
mesas Yy talleresjarticipa |rticipaci internos|nete/Ge fen asuntos
organizados por(cién en [6n en stion y |metropolitanos
las instancias dellas mesas y Coordin
coordinacion |mesas talleres acion M
metropolitana [de organiz etropolit
talleres jados ana
por inst
ancia
de Coor
dinacién
metrop
olitana/
Total de
convoca
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torias a

mesas y
talleres

metrop

olitanos
)*100

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE

PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA

NOMBRE

CARGO
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