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Unidad Responsable del Gasto

01 Fomento a la inversién

1.4 Competitividad

2019

Direccion de Proyectos Especiales

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

Ol.Incrementar la competitividad global de Guadalajara'y su impacto positivo en laigualdad, mediante una estrategia de mejoramiento de las
condiciones para la atraccion de inversiones, la operacion de empresas y el desarrollo y aprovechamiento de talento. Impulsar el desarrollo de
oportunidades a todas las personas para acceder a un empleo digno o emprender un negocio.

Estrategias

E1.4. Multiplicar las inversiones productivas de alto impacto en la generacién de trabajo digno.

Linea de Accibén

L1.4.1. Generar incentivos a la inversidn privada que genere mas empleos formales y de mejor calidad.

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN Contribiur a |Indice |Determi[Estratég Eficacia| n/d 8 5 |[MCO [MCO [Evaluacién cada| NaN NaN NaN 8 La medi
Ol.Incrementar|de Com |nada ico 2 aflos y evalla cién es
la petitivid|por todos los bianual,
competitividad |ad IMCO municipios de la la mas
global de Urbana. ZMG en reciente
Guadalajara y sulLugar a conjunto corresp
impacto positivojnivel onde a
en la igualdad, |nacional 2018
mediante una donde
estrategia de se
mejoramiento evallan
de las 74 ciud
condiciones ades a
para la atraccién nivel na
de inversiones, cional.

la operacién de
empresas y el
desarrollo y apro
vechamiento de
talento.

Impulsar el
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desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante
mecanismos de
contacto para
hacer un
gobierno digital
y fortaleciendo

la
Competitividad.
FIN Contribiur a [Tasa de DetermiEstratég|Eficacia| Anual 2 2.1 % [Reporte INEGI [El Inegi NaN NaN NaN 1.17 |Tasa de
Ol.Incrementarcrecimi jnada ico anual determina la crecimi
la ento de |por del tasa. ento
competitividad [las unid [INEGI Inegi 2019
global de ades ec con
Guadalajara y suondédmic base en
impacto positivofas Director

en la igualdad, io Estad
mediante una

isticoN
estrategia de acional
mejoramiento de Unid
de las ades Ec
condiciones ondmic
para la atraccién as (DEN
de inversiones, UE) de
la operacién de INEGI

empresas y el
desarrollo y apro
vechamiento de
talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
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acceder a un
empleo digno o
emprender un
negocio.
mediante
mecanismos de
contacto para
hacer un
gobierno digital
y fortaleciendo

la
Competitividad.
FIN Contribiur a Determi|Estratég|Eficacia| Anual Reporte Doing B [Doing Business NaN NaN NaN Se
Ol.Incrementar promedinada ico Doing B lusiness |elabora el termina
la por usiness estudio cada 2 el afio
competitividad Doing B afos. manteni
global de usiness endo el
Guadalajara y su tiempo
impacto positivo promedi
en la igualdad, 0 para
mediante una abrir un
estrategia de negocio

mejoramiento
de las
condiciones
para la atraccién
de inversiones,
la operacién de
empresas y el
desarrollo y apro
vechamiento de
talento.
Impulsar el
desarrollo de
oportunidades a
todas las
personas para
acceder a un
empleo digno o
emprender un

negocio.
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mediante
mecanismos de
contacto para

hacer un
gobierno digital
y fortaleciendo

la
Competitividad.
PROPO- . Generar  |Variacié|((Empre|Estratég|Eficacia| Anual 30 50% [RegistroDireccié|Las empresas NaN NaN NaN 83 [264 em
SITO acciones que |n porce [sas aten ico de emprjn de Proutilizan los presas
contribuyan al ntual dedidas en esas atemocién [servicios fueron a
posicionamientonegocio lel afio ndidas fa la Inv [digitales. tendida
de Guadalajara [s establ [actual / ersiéon sen
como ciudad |ecidos |empres 2019.
Lider en por mecjas aten
Gobierno Digitallanismos(didas el
y fortalecer los [de vinc jafio ant
medios de  |ulacion |erior)
atencién en |y de Go |-1)* 100
linea para |pbierno
agilizar la Digital
manera de
hacer negocios
en el Municipio.
COMPO-| Programa de [Empres Empres [EstratégEficienci| Anual 0 100 [Reporte DirecciéSe cuenta con 25 |Particip| 25 |eneste| 10 Este tri| 264 |[Total de
NENTE | Promocién para fas Derivjas Aten ico a Interno |n de Profodas las acion trimestr mestre empres
atraer inversiénjadas (didas yectos Eherramientas de en e se ate se deriv as aten
privada al |para su specialepromociéon y se Talent ndieron aron 10 didas en
Centro Histéricojatencié S participa en la Land, 25 empr empres 2019.
de Guadalajara.|n mayor cantidad en esas der| as del p
de foros mesas ivadas oligono
vinculados de de la del
mejora r canaco Centro
egulator Histdric
ia, del o}
IMPLAN,
CANAC
0,
OCDE y
Congres
o del
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Estado

de
Jalisco
ACTIVI-| Creacién de [Estudio [Tener el|Gestion|Eficacia[Trimestr 1 Estudio InternasSe realiza un 0 En 0 stamos 30 |El proye 1 Se
DAD estudio de |de Opor|(Estudio al especial amplio estudio proceso en cto esta finalizé
Oportunidades tunidad izado sectorial y de la de espera avanzad el
de Inversién |es de In infraestructura estudios de que oysee estudio
acordes al  |versién urbana con la de merc se ncuentr con la
espacio y finalidad de ado realice. aen entrega
caracteristicas maximizar las para fase de de la
de los comercios oportunidades generar licitacié base de
y servicios en el de inversién. el ny plan datos
Centro Histérico anexo eacion. con info
de Guadalajara. técnico rmacion
para el necesari
proceso a con
adminis los
trativo puntos
por licit de inver
acién sién pro
para co puestos.
ntratar
al prove
edor.
ACTIVI-| Participar en [Maximiz|(Porcent|Gestién|Eficacia[Trimestr 70% [Reporte DirecciéSe Realiza un 50 |Particip| 100 |eneste| 100 |En éste| 100 Se
DAD |foros y eventos |ar Activijaje de al interno |n de Co @andlisis de los acién segund trimestr asistié a
especializados |[dades [Eventos mpetitivieventos en o trimes e se la totali
de de promjasistido idad Mu lespecializados y Talent tre los realizé dad de
Competitividad jocién sy con nicipal (las metas de Land eventos la vincul eventos
y Gobiernos Activida Préximalparticipacion dentro asistido acién progra
Digitales y des de v de Proy previo a la de s se vin en los mados
vincular con la inculaci ectos Esfasistencia o mesas cularon eventos en el
dependencias 6n / Part peciales|participacién. de en su to asistido afno.
Operativas para icipacié ) mejora talidad. S
maximizar la n en los egulator
promocién del eventos ia del IM
Centro Histérico )*100 EPLAN,
de Guadalajara. CANAC
0,
OCDE y
Congres
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o del
Estado
de
Jalisco.
COMPO-| Programa de [Cumpli |(Activid [EstratégEficienci Anual 0 90% |Actas |Direccié[El consejo 0 Espera 0 eneste| 75 Se han| 100 |Se reali
NENTE Mejora miento [ades Re| ico a de n de Projsesiona de de la ac segund llevado zaron
Regulatoria paradel Progfalizadas Sesién |yectos Emanera regular tualizaci o trimes a cabo las activ

Mejorarla |rama Activid del speciale 6n del tre seqgu 6 de las idades n
Competitividad ades Pr Consejo s. Marco imos en 8 activi ecesaria
del Municipio y ograma de Juridico espera dades p S para

fomentar el das)*10 Mejora Estatal de la ac rogram el cump

Desarrollo 0 Regulat en tualizaci adas limiento

Econdémico oria. materia 6n del para el del prog

de marco cumpli rama de
Mejora juridico. miento Mejora
Regulat del prog Regulat
oria de rama oria.
la cual
se desp
renden
activida
des rela
cionada
s al Mun
icipio y
al
Consejo
y la
mejora
en proc
€s0s
que imp
lementa
ria la ce
rtificaci
6n con
autorida
des y or
ganism
os de
calidad
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ACTIVI- | Sistematizacién [Porcent |(Proyect|Gestién|Eficacia([Trimestr 75% [Reporte [InternasSe mantiene la En proc los proy 0 Sinaperf O Sin aper
DAD |de Herramientasjaje de plos otorg al de la De gestién de esos de ectos se tura de tura de
de Mejora [royecto [ados/ Pr penden recursos con analisis llevaran fondos fondos
Regulatoria con s acept |oyectos Cia aportaciones de para a cabo para para
recursos ados  [solicitad los 3 niveles de obtener en el se ejercer ejercer
externos al |con rec (0s)*100 Gobierno, asi las gundo s en éste en el
Municipio de |ursos ex como con mejores emestre trimestr periodo.
Guadalajara [ternos instituciones herrami del ano. e
al Munic privadas e entas a
ipio de internacionales implem
Guadala entar.
jara
ACTIVI-| Instalacién del [InstalaciActa de |Gestién|Eficacia| Anual 1 Reporte [Internas(Se instala el En seguim 50 |Se hatr 1 En dicie
DAD Consejo de [6n del |[Instalaci de la De Consejo espera 0s en abajado mbre se
Mejora Consejo |6n de penden Municipal de de la espera enlaim llevé a
Regulatoria |de Consejo Cia Mejora Ley de la ap plement cabo la i
Municipal y sus [Mejora Regulatoria y Estatal robacié acion nstalaci
mesas de  |Regulat sesiona de del n para de las h 6n del
trabajo y oria manera regular. Estado la instal erramie Consejo
consulta para de acion. ntas por de
impulsar Jalisco y lo cual Mejora
proyectos de del Regl la instal Regulat
Simplificacién, amento acién in oria.
modernizacion y del Mun stalacié
digitalizacién en icipio de n del
el Municipio de Guadala consejo
Guadalajara jara sera a
para asi finales
poder de
crear octubre
con
mejor y
mayor
nivel el
Consejo
de
Mejora
Regulat
oria.
ACTIVI-| Promover las |Porcent |(Certific|Gestion|Eficacia[Trimestr 80% [Reporte|internas|Los Sujetos En eneste| 75 La fase| 100 [Se logré
DAD | certificaciones [aje de Cjaciones al de la De Obligados espera segund de ejec tener la
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de Mejora [ertificac|Lograda penden designan el de Resp o trimes ucién totalida
Regulatoria y fiones s/ Certif Cia enlace de su uesta tre se de la ce d de las
Competitividad icacione dependencia y del area esta tra rtificaci certifica
de la Direccién s Proyec toma las de bajando 6n se ciones p
de Padrény tadas)* capacitaciones Calidad para estd lley royecta
Licencias del 100 e Innov lograr la ando a das en
Ayuntamiento acioén certifica cabo el
de Guadalajara para asi cién, éste tri periodo.
iren que mestre
blogue estard
para la lista en
obtenci el sequ
6n de la ndo se
certifica mestre
ciéon con del afio
el prove
edor.
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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