Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Dependencia

19. Combate a la corrupcién

19. Combate a la corrupcion

2020

Contraloria Ciudadana

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

6- Guadalajara honesta y bien administrada

Objetivo

019. Garantizar la legalidad de los actos y resoluciones de la autoridad y defender con eficacia y profesionalismo los intereses de la ciudad en el
marco de la ley.

Estrategias

E19.1. Involucrar a la ciudadania en la instauracién de acciones y politicas anticorrupcién.,E19.2. Impulsar acciones para armonizar y verificar el
cumplimiento del marco normativo y la instrumentacién de medidas preventivas que abatan los niveles de corrupcion.

Linea de Accibén

119.1.1,L19.1.2,L19.1.3,L.19.1.4,L.19.2.1,L19.2.2

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA METAS | MEDIOS |[FUENTES SUPUESTOS Avances |Observacio| Avances |[Observacio
BASE DE VERIFI|DE INFOR nes nes
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensién| Frecuen- CACION | MACION Eneroa |(avances-| Abrila |(avances -
indicador ciade la Marzo |cualitativos| Junio |cualitativos
medicién ) )
FIN Contribuir a Porcentaj (NUmero |Estratégic| Eficacia n/d 6% 8% Resultado|ObservatolLas personas 6% Se refiere 6% Se refiere
combatir la e de de o] s de la rio Ciudadperciben que el ala linea ala linea
corrupcién en la |personas [personas encuesta [ano gobierno de base y se base y se
administraciéon [que que "Percepci |alisco Guadalajara realiza anotara el anotara el
publica municipal, [considera [considera 6n Ciudadicomo acciones para avance avance
mediante acciones que el que la ana sobreVamos jcombatir la cuando se cuando se
coordinadas Gobierno jautoridad Calidad corrupcion; y el actualice actualice
Municipal /municipal de Vida" Observatorio la fuente la fuente
realiza de Guadal Ciudadano "Jalisco de inform de inform
acciones fjara como Vamos" acién acién
para realiza realiza la encuesta fijada fijada
combatir facciones
la corrupcjpara
ion combatir
la
corrupiéon/
NUmero
de
personas
que
contestan

1/22



entrevista

)*100
PROPOSIT| Laciudadania |Porcentaj (Numero |Estratégic| Eficacia | Anual 30% 32% |Informe |Direccién [Existen condiciones | 100% |Se conclu| 43% |Consolida
0 recibe servicios y (e de Proc |de Proced o] de la Dep [Substanci jpara concluir los yeron 15 do del
realiza tramites sin |edimientojimientos endencia fadora/Aut PRAS. Las personas PRAS. 03 semestre:
que medien actos [s de Resp de Respo oridad Re servidoras publicas se Se conclu
de corrupcién  jonsabilidansabilidad solutora/Dicumplen con el turnaron yeron 15
d Adminis|Administr ireccion |marco normativo y al TIA; y PRAS (la
trativa co jativa conc de Respo |conducen su actuar 12 seres Autoridad
ncluidos |[luidos nsabilidadpajo los principios y olvieron Substanci
(por es reglas de por la adora
acuerdo o integridad, para Autoridad remitié
envio de evitar ser sefialados Resolutor -concluyé
la Y, €n Su caso, a del OIC. - 03 expe
Autoridad sancionados por la dientes al
Substanci comision de faltas TJAy 12
adora al administrativas PRAS
Tribunal resueltos
/o por la
resolucién Autoridad
de la Res Resolutor
olutora/To a. La Inve
tal de Exp stigadora
edientes inicié 15 E
de Investi xpediente
gacion s de Inves
iniciados tigacién
por la en 2020
Autoridad para
Investiga llegar a
dora)*100 un acumu
lado de
35
activos.
Por la sus
pensién
de
términos
y trdmites
al publico
por la
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Covid-19,

no
existieron
condicion
es para
que en el
segundo
trimestre
la Investig
acdora
integrara
Expedient
es de Inve
stigacién
ni para
que se co
ncluyeran
PRA’s.
Compone Auditoria a Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 73% 98% |[Informe |Direccién |Las dependencias y 0% Se 0% Por la sus
nte 1. dependenciasy |e de de de la Dep [de entes auditados iniciaron pensién
entes auditables [auditoriasfauditorias endencia |Auditoria [proporcionan la 8 de
concluidos realizadasiconcluida informacion auditorfas términos
s/NUmero solicitada en tiempo programa y trdmites
de y forma das para al publico
auditorias el primer por la
programa trimestre Covid-19
das)*100 de 2020 no
que no se existieron
concluyer condicion
on por la es para
suspensio concluir
n de auditorias
términos programa
por la Dec das para
laratoria el
de Emerg Ejercicio
encia con Fiscal
motivo de 2020. Al
la corte del
pandemia primer
por semestre
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COVID-19. se han
En el iniciado
primer 12 auditor|
trimestre fas.
se conclu Ademas
yeron 5 se
auditorias realizaron
iniciadas 12
en el acciones
ejercicio de
fiscal vigilancia
2019. a depend
encias
respecto
de los pro
gramas
sociales y
adquisicié
n de
bienes y
servicios
con
motivo de
la
COVID-19.
Actividad| Seguimiento de |Promedio (Sumatori| Gestién |Eficiencia[Trimestral Informe |Direccién |Las dependencias y A la fecha Consolida
1.1 observaciones (de antigu fa de de la Dep (de entes auditados no se han do al
determinadas |edad en |meses de endencia Auditoria entregan la notificado semestre:
meses de antigleda informacion cédulas no se han
las observ|d del total necesaria para de observ notificado
aciones |de observ solventar las acién de cédulas
no solven @aciones p observaciones las 08 de observ
tadas endientes emanadas de las auditorias acién de
de solven auditorias iniciadas las
tar/NUmer en el auditorias
o de obse primer programa
rvaciones trimestre, das/inicia
pendiente por la sus das en el
s de pensién primer
solventar) de semestre,
términos por no
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por la Dec existir co
laratoria ndiciones
de Emerg de
encia con acuerdo a
motivo de las dispos
la iciones
pandemia emitidas
por con
COVID-19 motivo de
la
COVID-19.
Actividad| Envio de Informes [Porcentaj (NUmero | Gestién |Eficiencia[Trimestral 60% |[Informe [Direccién |Los Informes de Durante 0% Consolida
1.2 de Irregularidades [e de de de la Dep [de Irregularidades el primer do al
Detectadas ala [Informes [nformes endencia |Auditoria [Detectadas que se trimestre semestre:
Direccién de de de envian a la no se No se
Responsabilidades [Presunta [Presunta Direccién de emitieron realizaron
que derivan en |Responsa Responsa Responsabilidades Informes diligencia
Informe de Presuntalbilidad Adbilidad Ad contienen los de Irregul s por la
Responsabilidad |ministrati ministrati elementos y aridades Autoridad
Administrativa |va va soportes necesarios Detectad Investiga
emitidos para la elaboracién as. dora por
derivados del Informe de no existir
de Presunta condicion
auditorias Responsabilidad esy con
realizadas Administrativa motivo de
por el OIC la suspen
Ndmero sién de
de términos
Informes por la
de Irregul Covid 19.
aridades Durante
Detectad el
as segundo
remitidos trimestre
a la se remitie
Direccién ron a la
de Respo Direccién
nsabilidad de Respo
es)*100 nsabilidad
es 09
reportes
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de

auditorias
concluida
s a obra
publica,
que corre
sponden
a
auditorias
de
ejercicios
fiscales a
nteriores.
Actividad| Seguimiento a los [Porcentaj (Numero | Gestién | Eficacia [Trimestral 100% 100% |Informe [Direccién |Las personas 0% A la fecha 0% Durante
1.3 |informes de Comitése de de de la Dep [de beneficiarias de no se han el
de Contralorias [nformes [informes endencia |Auditoria jprogramas sociales integrado segundo
Sociales que se |de de respecto conforman las las Contra semestre
conformen Comités |Comités de la Contralorias lorias se integra
de Contra|de Contra recepcién Sociales Sociales ¢ ran las Co
lorias lorias y seguimi orrespond ntralorias
Sociales [Sociales ento de ientes a Sociales
con reco (con reco los los Progra de los pro
medacion mendacio informes mas gramas
es nes atend Sociales sociales
atendidos idos/ Municipal 2020. Se
NUmero es para el emitid
de Ejercicio ACUERDO
informes Fiscal CC/OIC/03
de 2020, en /2020 con
Comités virtud de los Linea
de Contra que con mientos
lorias fecha 31 para la Pr
Sociales de marzo omocién y
con reco de 2020 Operacion
mendacio se publica de la Cont
nes recibi ron en la raloria
dos)*100 Gaceta Social en
Municipal los Progra
las Reglas mas Muni
de cipales de
Operacion Desarrollo

6/22



de los Social de
Pogramas Guadalaja
Sociales. ra.
Compone| Procedimientos de [Porcentaj (NUmero | Gestion | Eficacia [Trimestrall 82% 90% |Informes [Direccién [Existen las 136% Se han 79% |Consolida
nte 2 Responsabilidad |e de proc |[de Proced de la de Substalcondiciones y concluido do al
Administrativa |edimientofimientos Autoridad |nciacidn yelementos para 15 PRAS. semestre:
concluidos s de resp [de Respo Substanci |[Autoridad fintegrar y, en su Durante Se conclu
onsabilidajnsabilidad adora y R [Resolutor [caso, concluir los el 2020 yeron 15
d adminis Administr esolutora fa expedientes y se han PRA’s (12
trativa co fativa conc procedimientos iniciado por la
ncluidos [uidos/Nu 11 Proced Autoridad
mero de P imientos Resolutor
rocedimie de Respo ay03
ntos de R nsabilidad turnados
esponsabi Administr al TJA). La
lidad Adm ativa. Autoridad
inistrativa Dentro Substanci
iniciados) del Primer adora
*100 Trimestre inicié 11
se han PRA’s en
emitido el primer
12 Resolu trimestre,
ciones por para
la llegar a
Autoridad un acumu
Resolutor lado de
a. 19 PRA’s
Asimismo activos.
se han
turnado 3
PRAs al
TJA. (Se
han
resuelto
PRAS
iniciados
en 2019,
por ese
motivo la
cifra
rebasa el

7122



100%)

Actividad
2.1

Recepcién y tramite
de denuncias

Porcentaj
e de
denuncias
tramitada
S compet
encia del
OIC
municipal

(NUmero
de
denuncias
competen
cia del
0OIC
municipal
tramitada
s/NUmero
de
denuncias
competen
cia
municipal
recibidas)
*100

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

100%

Informe
de la dep
endencia

Direcciéon
de Respo
nsabilidad
es
(Unidad
de Denun
cias)

Se reciben

denuncias que son
competencia del
OIC Municipal.

100%

Durante
el primer
trimestre
de 2020
se
recibieron
90
denuncias
y todas
han sido t
ramitadas
. De las
cuales 70
han
resultado
ser comp
etencia
municipal
(A 69 se
les abrié
Carpeta
de
Acuerdo
para
tramite co
rrespondi
ente; y 01
fue
derivada
para
inicio de
Carpeta
de Investi
gacion).
20
denuncias
recibidas
no son co
mpetenci
a

100%

Consolida
do al
semestre:
Se
recibieron
171
denuncias
y todas
han sido a
tendidas.
(111 com
petencia
municipal
que han
sido trami
tadas por
el OIC; y
60 que no
son comp
etencia m
unicipal).
En el
segundo
trimestre
se
recibieron
81
denuncias
y todas
han sido a
tendidas.
41 han
resultado
ser comp
etencia
municipal
y 40 no
son comp
etencia
municipal
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municipal. Por la
COVID-19
los mecan
ismos de
recepcién
de
denuncia
activos
son: What
SApp,
pagina de
internet:
https://gu
adalajara.
gob.mx/d
enuncias/
y correo e
lectrénico
Actividad| Expedientes de [Porcentaj (Expedien| Gestién | Eficacia |[Trimestral 10% 20% |Informe |Direccién [Se reciben 7% Se han 7% Consolida
2.2 investigacién e de Expetes de Inv de la dep [de Respo |denuncias con los iniciado 5 do al
iniciados dientes lestigacién endencia |nsabilidad/datos o indicios que Expedient semestre:
de Investi Administr es permitan advertir la es de Inve se
gaciéon  ftiva (Unidad |presunta stigacion iniciaron
iniciados |Iniciados de Denun [responsabilidad derivados 5 Expedie
derivados cias/Unidaadministrativa; y del érea ntes de In
del area d de Invesiexisten condiciones de vestigacio
de denun tigacién) |para la realizacién denuncias n
cias/NUum de las diligencias de (04 corres derivados
ero de investigacion ponden a del area
denuncias necesarias denuncias de denun
competen recibidas cias. Por
cia del en el la suspen
0OIC 2019y 01 sién de
municipal recibida términos
recibidas) en el y trémites
*100 2020) al publico
por la
Covid-19,
no
existieron
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condicion

es en el
segundo
trimestre
para
iniciar Ex
pedientes
de Investi
gacion,
por lo que
no se
recibieron
carpetas
de
acuerdo
de la
Unidad de
Denuncia
s, continu
ando con
las 70 del
primer
trimestre.
Actividad Informes de Porcentaj |(Informes | Gestién | Eficacia [Trimestral 35% 35% |Informe [Direccién [Se presentan 73% Se han 31.4% |Consolida
2.3 Presunta e de expelde de la dep [de Respo [denuncias y/o emitido do del
Responsabilidad |dientes [Presunta endencia [nsabilidadinformes de 11 semestre:
Administrativa (de investi Responsa es Irregularidades Informes 11 IPRA’s
emitidos gacion en pilidad Ad (Unidad |Determinadas ante de que corre
los que seministrati de Investi la Autoridad Presunta sponden
encontrar va emitid gacién) [Investigadora con Responsa a 11 expe
on eleme jpos/Numer elementos y bilidad Ad dientes
ntos para (o de Expe pruebas suficientes ministrati de 2019.
iniciar el dientes para demostrar los va que co Se han
procedimide Investi hechos que se se rresponde integrado
ento de (gacién int sefalan nallex 15 Expedi
presunta regrados)* pedientes entes de |
esponsabil100 integrado nvestigaci
lidad adm s durante 6n en el
inistrativa el afio 2020,
2019. Se para un a
han cumulado
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integrado de 35 exp
15 Expedi edientes
entes de | activos.
nvestigaci
on
durante el
2020.
Actividad| Procedimientos de [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia |[Trimestral 30% 25% (Informe |Autoridad [Sobrevienen causas| 27% La 15.8% |Consolida
2.4 Responsabilidad |e de proc |de proced de la Dep [Substanci|de sobreseimiento o Autoridad do del
Administrativa |edimientofimientos endencia [adora/Aut se remiten al Substanci semestre:
concluidos por la |s de resp |de respon oridad Inv{Tribunal adora ha La
Autoridad onsabilidajsabilidad estigador remitido ( Autoridad
Substanciadora por|d adminis @dministr a concluido) Substanci
Acuerdo o por [trativa co jativa conc 03 expedi adora
remision al Tribunal|ncluidos |luidos por entes al remitio (c
por la aut a TJAy corr oncluyd)
oridadad [autoridad esponden 03 expedi
substanci substanci a PRAs entes al
adora por fadora por iniciados TJAy corr
acuerdo ofacuerdo o en el afo esponden
por por 2019. Ha a PRA’s
remisiéon remisiéon admitido iniciados
al al en el en 2019.
Tribunal ([Tribunal/ primer Admitié
NUmero trimestre 11 IPRAS
de 11 PRAS en el
Informes primer
de trimestre,
Presunta para
Resposabi llegar a
lidad Adm un consoli
inistrativa dado de
admitidos 19 IPRAS.
)*100 Por la sus
pensién
de
términos
y trdmites
al publico
por la
Covid-19,
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no

existieron
condicion
es para
que en el
segundo
trimestre
la
Autoridad
Substanci
adora
admitiera
Informes
de
Presunta
Responsa
bilidad Ad
ministrati
vay, en
Su caso,
diera por
concluido
s PRA’s.
Actividad| Procedimientos de |Porcentaj NUmero Gestion | Eficacia [Trimestrall 95% 95% |Informe |Autoridad [Existen los 80% 12 PRAs | 70.6% |[Consolida
2.5 Responsabilidad |e de proc |de proced de la Dep [Resolutor elementos humanos resueltos do del
Administrativa |edimientofimientos endencia fa y materiales para por la semestre:
resueltos porla |s de resp |de respon conocer y concluir Autoridad 12 PRA’s
Autoridad onsabilidaisabilidad todos los asuntos Resolutor resueltos
Resolutora d adminis @administr a. 15 por la
trativa ativa PRAS Autoridad
resueltos [resueltos recibidos. Resolutor
por la por la Mediante a. 15
Autoridad JAutoridad las 12 res PRA’s
Resolutor Resolutor oluciones recibidos
a a/NUmero emitidas en el
de proced fueron sa primer
imientos ncionadas trimestre
de respon 14 de 2020 y
sabilidad personas 02 pendie
administr servidora ntes de
ativa s publicas 2019, que
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recibidos
en la
Autoridad
Resolutor
a)*100

(13
hombres
y 01
mujeres)

dan un co
nsolidado
de 17
PRA’s.
(11 de los
PRA’s
resueltos
son de ex
pedientes
2019y 01
a 2020).
Por las 12
resolucion
es se
sancioné
ala
personas
servidora
s publicas
(13
hombres/
01
mujer).
Por la sus
pensién
de
términos
por la
Covid-19,
de las res
oluciones
proyectad
as en el
2do.
trimestre
no
existen co
ndiciones
para que
surtan

efectos
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legales

Compone
nte 3

Mecanismos de
promocién de ética
y reglas de
integridad
Institucional, asi
como de combate a
la corrupcién
realizadas

Porcentaj
e de mec
anismos
realizados

(NUmero

de mecan
ismos inst
rumentad
os/NUmer
o de mec
anismos p
rogramad
as)*100

Gestion

Eficacia

Trimestral

100%

100%

Informe
de la dep
endencia

Despacho
del
Contralor
Ciudadan
(o]

El personal que
labora en el
Gobierno Municipal
asiste a los cursos y
se involucra en los
mecanismos que se
instrumenten. Las
0OSC y entidades
gubernamentales
afines a la materia
participan en
acciones conjuntas

88.9%

Como me
canismos
instrumen
tados
(Que seid
entifican
del M1 al
M9) se
llevaron a
cabo 5 ca
pacitacion
es presen
Ciales
(M7); la p
ublicacion
mensual
del
Boletin An
ticorrupci
6n (M1);
se llevd a
cabo la
Quinta
Sesién
Ordinaria
del
Comité C
oordinado
r
Municipal
Anticorru
pcién de
Guadalaja
ra (M2);y
se dio seg
uimiento
a los
acuerdos
tomados
en la

66.7%

Consolida
do al
semestre:
Se han in
strumenta
do 06 de
09 mecan
ismos, a
saber: el
M1, M2,
M3, M7,
M8 y M9.
En el
segundo
trimestre
se instru
mentaron
3 mecanis
mos: capa
citaciones
virtuales
en
materia
de
Combate
a la Corru
pcién a
personal
de la Cont
raloria Ciu
dadana
(M8); lap
ublicacién
de la
17ma
edicién
del
Boletin An
ticorrupci
on (M1); y
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Cuarta la publica
Sesién cion de
Ordinaria los mecan
de la ismos de
misma denuncia
(M3). en
lenguas
indigenas
(M9).
Actividad| Cumplimiento del [Porcentaj Gestidn |Eficiencia[Trimestral] 100% 100% |Informe |Despacho El personal que 88% |Como me| 66.7% |Consolida
3.1 Programa de e de cum de la Dep (del labora en el canismos do al
Mecanismos de |plimiento endencia [Contralor (Gobierno Municipal instrumen semestre:
Promocidn de Etica del Ciudadan fasiste a los cursos tados se Se han in
y Reglas de Programa 0 que se impartan. llevaron a strumenta
Integridad de Mecani Las OSC participan cabo 5 ca do 06 de
Institucional smos de P en las campanfas pacitacion 09 mecan
romocioén que se es presen ismos, a
de Etica y instrumenten. ciales saber: el
Reglas de (M7); lap M1, M2,
Integridad ublicacién M3, M7,
Institucio mensual M8 y M9.
nal del En el
Boletin An segundo
ticorrupci trimestre
6n (M1); se instru
se llevé a mentaron
cabo la 3 mecanis|
Quinta mos: capa
Sesién citaciones
Ordinaria virtuales
del en
Comité C materia
oordinado de
r Combate
Municipal a la Corru
Anticorru pcién a
pcién de personal
Guadalaja de la Cont
ra(M2);y raloria Ciu
se dio seg dadana
uimiento (M8); lap
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a los ublicacién
acuerdos de la
tomados 17ma

en la Edicién

Cuarta del
Sesién Boletin An
Ordinaria ticorrupci
de la 6n (M1); vy
misma la publica
(M3). cién de
los mecan
ismos de
denuncia
en
lenguas
indigenas
(M9).
Actividad NUmero de NUmero |(NUmero | Gestidn |Eficiencia|Trimestral 30% 32% (Informe |Despacho|Las personas 25.5% | Durante | 25.7% |Consolida
3.2 personas servidorasde de de la Dep [del Conta servidoras publicas el Primer do al
publicas personas personas endencia [rlor/Depe [participan en los Trimestre semestre:
capacitadas y/o [servidora [servidora desagregrindencias |cursos y se se 3056
sensibilizadas en |s publicas(s publicas ado por |(de la Contjinteresan en los llevaron a personas
temas de ética e [que se capacitad Sexo raloria temas del Boletin cabo 5 ca capacitad
integridad publica y|capacitan jas (hombr Anticorrupcion pacitacion as. 5 publi
rendicién de /o0 sensibles-mujere es presen caciones
cuentas ilizan s)/Total ciales del
de (M7) impa Boletin An
personas rtidas a ticorrupci
servidora 189 (101 6n(M1)
s publicas mujeres, que llega
que 88 a 2826 se
laboran hombres) rvidores
en la Adm personas (as)
inistracié servidora publicos.
n Publica s publicas En el
Municipal) de primer
*100 diferentes trimestre
areasyd se
ependenc realizaron
ias del 5 capacit
Gobierno aciones pr
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Municipal esenciale
de Guadal s (M7) a
ajara; 189 (101
asimismo, mujeres,
mensual 88
mente fue hombres)
publicado servidora
el Boletin s (es)
Anticorru publicas.
pcién(M1) En el
ndmero segundo
14,15y semestre,
16, que ademas
llega via del
correo ele Boletin,
ctrénico a por la
2826 COVID-19,
personas sélo
servidora existieron
s condicion
publicas. es para ¢
apacitacio
nes
virtuales
(M8 ) en
Combate
a la Corru
pcién: 41
personas
de la Cont
raloria Ciu
dadana
(15
mujeres,
26
hombres).
Compone| Declaraciones de [Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 95% 95% |[Informe |Direccién |Las personas 16% Al corte 97% |Consolida
nte 4 situacién e de de de la dep [de Respo [servidoras publicas de la infor| do del
patrimonial y de |personas |personas endencia [nsabilidadique resulten macion a semestre:
intereses de (hombres-servidora es obligadas presentan la 4541
personas servidorasjmujeres) s publicas su declaracién de personas (1038 muj
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publicas obligadas
recibidas en tiempo

servidora
s publicas
obligadas
que
presentan
en tiempo
y forma
su declara
cién de
situacion
patrimoni
al y de
intereses

obligadas
que
presentan
su declara
cion de
situacion
patrimoni
al y de
intereses
en tiempo
Numero
de
personas
servidora
s publicas
obligadas
)*100

situacion

patrimonial y de
intereses en tiempo

y forma

obligadas
aun no se
le vence
el plazo
para su pr|
esentacié
n

eres/3503
hombres)
personas
servidora
s publicas
obligadas
a
presentar
declaracié
n patrimo
nial y de
intereses
(inicial, m
odificacié
n vy final).
Se han
recibido
4383
(1001
mujeres y
3382
hombres).
30
obligados
en
término
legal para
Su presen
tacién; y
128
omisos en
Su presen
tacién (93
se encuen
tran en po
sibilidad
de presen
tacién ext
emporane
a por
ACUERDO
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CC/OIC/04

/72020)
Actividad |Atencién a personasNUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral 4000 2000 |[Informe [Direccidén |Las personas 147 La cifra 2317 |Consolida
4.1 servidoras publicas |de de de la Dep [de Respo [servidoras publicas tendera a do al
que soliciten asesorias [asesorias endencia [nsabilidadjsolicitan asesorias increment semestre:
asesoria brindadas prindadas es arse 2464
cuando se asesorias.
actualice Desglose:
la 462 prese
obligacién nciales,
de 655 via
presentar correo ele
la declara ctrénico y
ciéon de m 1347 via t
odificacié elefénica.
n de En el
situacion segundo
patrimoni trimestre
al. se
prestaron
2317
asesorias.
Actividad Asignacién de  |[NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia [Trimestral| 3500 1500 |Informe |Direccién |Las personas 31 La cifra 1971 |Consolida
4.2 claves para acceso (de claves [de claves de la Dep [de Respo servidoras publicas tenderd a do al
a la plataforma de fasignadasfasignadas endencia [nsabilidadjsolicitan claves de increment semestre:
declaracién para el es @cceso para acceder arse 2002
patrimonial acceso a a la plataforma o se cuando se claves de
la platafor] genera la necesidad actualice acceso a
ma juridica de realizarlo la la platafor
obligacion ma de de
de claracione
presentar s patrimo
la declara niales
cién de m (585
odificacié mujeres,
n de 1417
situacién hombres).
patrimoni En el
al segundo
trimestre
se propor
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cionaron

1971.
Actividad Recepcién en  [Porcentaj (NUmero | Gestion | Eficacia [Trimestrall 86% 95% |Informe |Direccién |Las personas 10% Al corte 82% |Consolida
4.3 tiempo de e de declade declar de la Dep [de Respo [servidoras publicas de la infor| do del
declaraciones de |[raciones [aciones endencia nsabilidadpresentan su macién a semestre:
situacion de de es declaracién de la Existen
patrimonial y de [situacién [situacién situacion personas 171 (62 m
intereses de patrimoni patrimoni patrimonial y de obligadas ujeres/10
personas servidorasjal y de al y de intereses en tiempo aun no se 9
publicas obligadas [intereses [intereses y forma le vence hombres)
con motivo del |de de el plazo personas
ingreso o reingreso [personas [personas para su pr servidora
al servicio publico [servidora servidora esentacié s publicas
s publicass publicas n obligadas
recibidas [recibidas a
en tiempojen tiempo presentar
con con declaracio
motivo  |motivo n de
del del situacion
ingreso o |ingreso o patrimoni
reingreso [reingreso al inicial.
al serviciojal servicio Se han
publico publico/N recibido
Umero de 141 (53
personas mujeres y
servidora 88
s publicas hombres).
obligadas 10
a su pres obligados
entacién) (as) estan
*100 en
término
legal para
Su presen
tacién y
20
personas
estan
omisas en
Su presen
tacion.
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Actividad Recepcién de Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 95% 95% |[Informe |Direccién |Las personas 0% El porcentf 98% |META ALC
4.4 declaraciones de |e de declade declar de la Dep [de Respo [servidoras publicas ajees 0 ANZADA.
modificaciéon de [raciones [aciones endencia nsabilidadpresentan su en virtud 4193
situacién de modifi de modifi es declaracién de que la pre personas
patrimonial y de [cacién de cacién de situacion sentacién obligadas.
intereses realizadassituacién [situacién patrimonial y de de las dec 4100 decl
en tiempo por |patrimoni [patrimoni intereses en tiempo laraciones| araciones
personas servidorasfal y de @l y de y forma de modifi "Modificac
publicas intereses |intereses cacién de i6on 2019"
de de situacion presentad
personas personas patrimoni as (910 m
servidora [servidora al debe ujeres/31
s publicass publicas realizarse 90
obligadas [recibidas durante el hombres).
recibidas |en tiempo mes de Por
en tiempo/Numero mayo, cor Acuerdo C
y forma |de respondie C/0IC/04/
personas nte al 72020 se
servidora segundo determind
S publicas trimestre que la
obligadas COVID-19
a su pres es causa
entacién) justificada
*100 para
quien no
la haya pr|
esentado
en mayo,
por lo que
se puede
presentar
extempor
aneament
e en la pl
ataforma
digital.
Actividad Recepcién en Porcentaj (NUmero | Gestién | Eficacia [Trimestral 82% 85% |[Informe |Direccién |Las personas 23% Al corte 80% |Consolida
4.5 tiempo y forma de |e de declade declar de la Dep [de Respo [servidoras publicas de la infor| do al
declaraciones [raciones [ciones endencia nsabilidadpresentan su macion a semestre:
patrimonial y de |de e es declaracién de la 177 (49
intereses de situacion situacion situacion personas mujeres,
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personas servidoras|patrimoni [patrimoni patrimonial y de obligadas 128
publicas obligadas faly de flyde intereses en tiempo aln no se hombres)
con motivo de la dejintereses |intereses y forma les vence personas
conclusién del de e el plazo servidora
encargo personas |personas para su pr, s publicas
servidora servidora esentacié obligadas.
s publicass publicas n Se han
obligadas,jobligadas recibido
recibidas (con 142 (38
en tiempojmotivo de mujeres y
con la conclus 104
motivo defién del hombres).
la conclusencargo 20
i6n del  [recibidas obligados
encargo fen tiempo (as) en
NUumero término
e legal para
personas Su presen
ervidora taciéon y
publicas 15
bligadas personas
a su pres omisas.
ntacién)
100

RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
DEL AREA TECNICA

RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA
INFORMACION DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

NOMBRE

CARGO
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