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Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

07 Asistencia Social

7.2 Centros Comunitarios

2019

Direccion de Programas Comunitarios

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara prospera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.1. Estimulos para fomentar la permanencia escolar y la eficiencia terminal en nifios y jovenes

Linea de Accibén

L2.1.1.Atencién directa a nifos en estancias municipales gratuitas y becas para el pago de guarderias privadas.

RESUMEN NARRATIVO

INDICADORES

Indicador

Férmula

Tipo de
indicador

Dimensiéon

Frecuen-
cia de la
medicion

LINEA
BASE

MEDIOS
DE VERIFI
CACION

METAS

FUENTES
DE INFOR
MACION

SUPUESTOS

Avances

Observacio
nes

Avances

Observacio
nes

Enero a
Marzo

(avances -
cualitativos

)

Abril a
Junio

(avances -
cualitativos

)

FIN

Contribiur a 02.
Reducir los niveles
de pobreza y
mejorar las
condiciones de vida
de las personas,
hogares y
comunidades con
mayor rezago, con
énfasis en abatir el
rezago educativo,
incrementar el
ingreso y ampliar la
cobertura en
pensiones.
mediante la
imparticién de
cursos y talleres a
las familias de
Guadalajara.

Porcentaj
e de
hogares
en condici
ones de
pobreza

Determin
ada por
CONEVAL

Estratégic
0

Eficacia

Anual

22.5%

22.4 % [Hogares
en condici
ones de

pobreza

CONEVAL

n/d

n/d

n/d

n/d

PROPO-
SITO

Al menos a 2500
nifos, jévenes y/o

Porcentaj

e de

( Total de

Estratégic

ninos,

(o)

Eficacia

Anual

80%

83%

ninos,

Listado dejefatura

de

"Desercion de nifios
jovenes y adultos

n/d

n/d

n/d

n/d
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adultos de Nifios, jbvenes, y jovenes y |Centros Cjinscritos en cursos y
Guadalajara que se|jévenes y jadultos b adultos b omunitari talleres de los
inscriben y adultos eneficiado eneficiadoos Centros
participan en las |atendidos|s por el s por el pr Comunitarios. Falta
actividades de los en algun [programa ograma. de respuesta y
Centro ComunitariosiCentro Co| total de vinculacién de las
del municipio.  |munitario |nifios, dependencias que
jovenes y facilitan los
adultos instructores para los
que regist cursos y talleres"
raron al
menos 1
asistencia
a un
centro co
munitario
) * 100
COMPO- | Cursos y talleres [Porcentaj |( Total de [Estratégic| Eficacia | Anual 80% 83% |Listado |efatura |[Los centros 81% |Se obtuvo| 82% Se
NENTE |para nifos,mujeres, e de nifos, 0 nifos, de comunitarios activos un buen continua
jévenes y adultos |Nifios, jovenes y jovenes y [Centros Cicuentan con resultado, avanzand
recibidos jévenes y [adultos adultos b jomunitari lespacios disponibles estando 0 para
adultos |que eneficiadoos para admitir a las muy lograr la
que recibieron s por el pr personas cercano a meta , obt
recibieronjun curso ograma. interesadas en los la meta. eniendo
un curso /o taller / CUrsos. Teniendo un buen
en los total de en cuenta resultado
centros c [Total de , la y particip
omunitari jnifos, repuesta acion por
0S jovenes y positiva parte de
adultos en la la
inscritos asistencia asistencia
en los de nifas, de nifas,
cursos y/o nifos, nifios,
talleres jovenes y jovenes,
de los adultos adultos y
centros c en los personas
omunitari cursos y de la 3ra
os ) * 100 talleres i ead a los
mpartidos diversos
en los cursos y
Centros C talleres
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omunitari ofertados
os. Por en los
otro lado Centros C
se tuvo omunitari
presente 0S.
la espera
de la apro
bacién de
las reglas
de
operacioén
lo cual
interfirié
para
poder
lograr la
meta..
ACTIVI- Organizacién e |Porcentaj |= ( total | Gestion | Eficacia [Trimestrall 80% 90% |Archivos |efatura |Los ciudadanos 85% No se 86% Se ha
DAD imparticion de los |e de de cursos de la Dep [de asisten al curso. logré la logrado
cursos en los avance enimpartido endencia [Centros C meta un
centros la imparti s / total omunitari esperada avance
comunitarios activosicion de  [de cursos oS a en el hacia la
0 en funcionamientoflos cursos programa través trimestre meta,
en los dos ) * controles ya que se debido a
centros ¢ (100 de esta en la organiz
omunitari horarios. espera de acion e im
0s activos la aproba particion
cién de de cursos
reglas de en los
operacion Centros C
omunitari
0S.
ACTIVI- Organizacién e |Porcentaj |= ( total | Gestién | Eficacia [Trimestral 80% 90% |Archivos |efatura |Los ciudadanos 85% No se 86% |Se obtuvd
DAD Imparticién de los |e de de de la Dep [de asisten al curso. logré la un buen
talleres en los |avance entalleres i endencia [Centros C meta resultado
centros la imparti mpartidos omunitari esperada ante la or
comunitarios activosiciéon de total de 0S en el aganizaci
los talleres pr trimestre 6n e impa
talleres |ogramado ya que se rticién de
en los s)*100 esta en talleres,
centros ¢ espera de teniendo
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omunitari la aproba la particip
os activos cién de acioén de
reglas de talleristas
operacién en
diversas a
ctiviades.
ACTIVI- | Asistencia de nifias NUmero [Sumatoria| Gestién | Eficacia | Anual NA 500 |Archivos |efatura [Las nifias y nifios 139 [Serebasé| 324 |[Serebasd
DAD y niflos a cursos y ([de nifias y(de niflas y de la de asisten a los cursos la meta la meta
talleres impartidos |nifios que |nifios que Jefatura [Centros C debido a debido a
en centros asisten a fasisten a de omunitari la buena la buena
comunitarios. CUrsoS y |cursosy Centros Cos respuesta respuesta
talleres i [talleres . omunitari y y
mpartidos 0S asistencia asistencia
en a los a los
centros ¢ cursos cursos y
omunitari por parte talleres
0S. de los por parte
nifnos y de los
nifas. nifos y
nifias en
los
Centros C
omunitari
0s
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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