Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR

Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

07 Asistencia Social

7.1 Atencién al Adulto Mayor

2019

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara
(DIF)

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas vulnerables.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS | MEDIOS [FUENTES SUPUESTOS Avances |Observaci| Avances |Observaci| Avances |Observaci
BASE DE VERIF| DE INFO ones ones ones
Indicador | Férmula | Tipo de |Dimensié| Frecuen- ICACION | RMACIO Enero a |(avances - Abril a |(@avances -Julio a Se|(avances -
indicador n ciade la N Marzo |cualitativo| Junio |cualitativo| ptiembre |cualitativo
medicién S) s) S)

FIN Contribiur a 02. [InclusiénSuma de |[Estratégi|Eficienci| Anual | 16,200 | 40,330 [istas de|Direccié [Tapatios 0 Indicador 0 Indicador 0 Indicador
Reducir los de personas co a registro |n de conscientes y anual anual anual
niveles de mayor |atendida y expedi [Inclusiénsensibilizados de

pobreza y mejorarnimero s por la entes las necesidades
las condiciones de/de direccién de los adultos

vida de las personas
personas, hogaresicon disc
y comunidades [apacidad
con mayor y adultos
rezago, con |mayores
énfasis en abatir jal
el rezago ambito
educativo, social,
incrementar el |laboral y
ingreso y ampliar |cultural
la cobertura en
pensiones.
mediante
programas que
beneficien la
inclusién de

de
inclusion

mayores y
personas con
discapacidad
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personas con
discapacidad y
adultos mayores a
la sociedad

PROPO- |Adultos Mayores ylAsistenteSuma de| Gestidn | Eficacia | Trimestr| 9,442 | 11090 [istas de|Direccié [Disposiciony 0 Indicador 0 Indicador 0 Indicador
SITO personas con [sa asistente al registro |n de compromiso de la anual anual anual
alguna talleres yis a los y expedi inclusiénsociedad para
discapacidad |cursosi [distintos entes asistir a los cursos
temporal o mpartidotalleres y y talleres
permanente s porla [cursos
Incluir personas (direccién
con discapacidad |de
y a los adultos |finclusién
mayores
COMPO- Personas de |Personas/Suma de| Gestién |Eficienci|Trimestr| 780 936 |Listas de|Direccié Disposicién de la 379 |s/observ| 559 |s/observ| 476 |s/observ
NENTE diferentes sensibilizpersonas a al asistenci|n de poblacidén para aciones aciones aciones
ambitos de la [adas en [sensibiliz a Inclusién asistir
sociedad cultura fadas
capacitadas y (de la incl
sensibilizadas |usioén,
ante las del
necesidades de [sector
las personas con [publico y
discapacidad y |privado
adultos mayores
ACTIVI- | Imparticiéon de [Sesiones|suma de | Gestién |Eficienci|Trimestr| 9,188 | 9,400 |Listas de|SIM Interés y 1848 |s/observ| 2185 |s/observ| 2384 |s/observ
DAD talleres impartid [sesiones a al asistenci DAIAM [compromiso de aciones aciones aciones
productivos, [as impartid a los adultos
ocupacionales y as mayores por
actividades fisicas sequir asistiendo
y deportivas para
los adultos
mayores
COMPO-| Convenios para |Conveni suma de | Gestidn |Eficienci|Trimestr 0 10 |Conveni [Direccié Més interés de 0 No se 4 s/observ 0 No se
NENTE | capacitaciones [os convenio a al 0S en op |n de distintas lograron aciones lograron
laborales firmadosfirmados|s eracion [inclusiénempresas por firmar firmar
con instituciones firmados (cultura [firmar convenios mds con mds con
plblicas y para la i |de inclusién venios venios
privadas nclusién)
ACTIVI- | Integraciéon de [PersonasSuma de| Gestién |Eficienci|Trimestr 0 80 |ConstancDireccié |Que tanto la 0 s/observ 0 s/observ| 12 |s/observ
DAD |adultos mayores yjque personas a al ia laboraln de persona empleada aciones aciones aciones
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personas con [logran inque por partelnclusiénicomo el patrén,
discapacidad a (corporar [ogran in de la (Cultura ftengan el
bolsa laboral [se en un corporar empresa para la i [compromiso de
empleo se aun nclusién)mantener la
empleo permanencia en
el empleo
ACTIVI- | Vinculaciény [Empresa|Suma de| Gestion |Eficienci| Anual 0 40 |[Registro [SIM Dire |Las empresas 1 s/observ 4 s/observ 8 s/observ
DAD convenios con s empresa a de visita [ccién de ftienen empatia y aciones aciones aciones
empresas para la \visitadass que se inclusién|medios para
incorporacién \visitaron (Cultura |participar en los
laboral para la i programas de
nclusién)linclusién
COMPO-| Personas con [Personasjsuma de | Gestién |Eficienci| Anual | 12400 | 13000 [Padrén |Direccié [Existe el 4195 |s/observ| 4195 |s/observ| 4195 |s/observ
NENTE | discapacidady (el personas a n de compromiso por aciones aciones aciones
adultos mayores |padrén, [atendida Inclusién|asistir a talleres,
social, cultural y jatendidals del (SIM DAI rehabilitaciéon y
laboral mente s padrén AM/CAIP distintas
atendidas cultural, mensual ED) actividades
social y mente dirigidas para la
laboral poblacidn objetivo
mente
ACTIVI- | Colocacién de |NUmero [Suma de| Gestién |Eficienci| Anual 472 483 [Evidenci [SIM Existen las 123 |s/observ| 111 |s/observ| 136 |s/observ
DAD expo ventas en de expo |expo a a fotogrdDAIAM [condiciones aciones aciones aciones
para la promociénjventas mventas m fica necesarias para
del auto empleo jontadas |ensuales montar los
por parte de puestos
personas con
discapacidad y
adultos mayores
ACTIVI- Entrega de NUdmero [Suma de| Gestion |Eficienci| Anual 863 1035 |Lista de |Direccié |Los beneficiarios 503 |s/observ| 222 |s/observ| 190 |s/observ
DAD Ganchos de |[de ganchos a registro |n de asisten con aciones aciones aciones
movilidad para [ganchos fa inclusién|regularidad
personas con [otorgadolpersonas
discapacidad y |s beneficia
adultos mayores das con
la
entrega
ACTIVI- | Rehabilitaciones NUmero [Suma de| Gestién |Eficienci| Anual | 20000 | 23000 [ExpedienUBR (PoblLos beneficiarios 5344 |s/observ| 7237 |s/observ| 5278 |s/observ
DAD impartidas de sesiones a tes de [lacién [asisten con aciones aciones aciones
sesiones [de rehab los pacielsemi regularidad
de rehablitaciéon ntes cautiva)
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ilitacion
ACTIVI- Entrega de NUmero [Suma de| Gestién |Eficienci|Mensual| 20300 | 20700 [Padrén [SIM Los beneficiarios 5530 |s/observ| 5287 |s/observ| 6060 |s/observ
DAD raciones de raciones a de benef|(DAIAM) jasisten con aciones aciones aciones
alimenticias para [raciones Jalimentic iciarios regularidad
adultos mayores [alimenticfias otorg de
ias otorg [adas al comedor
adas mes asistenci
al
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
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