Formato PP.6. Matriz de Indicadores para Resultados del Programa Presupuestario

Datos de identificacién del Programa

Programa Presupuestario

NUumero y Nombre de la MIR Ejercicio Fiscal

Unidad Responsable del Gasto

07 Asistencia Social

7.1 Atencion al Adulto Mayor 2019

(DIF)

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Guadalajara

Alineacion

PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO
GUADALAJARA 500 / VISION 2042

Eje

1- |. Guadalajara préspera e incluyente

Objetivo

02. Reducir los niveles de pobreza y mejorar las condiciones de vida de las personas, hogares y comunidades con mayor rezago, con énfasis en
abatir el rezago educativo, incrementar el ingreso y ampliar la cobertura en pensiones.

Estrategias

E2.5. Generar condiciones para la imparticion de asistencia social que propicie la restitucion de derechos a las personas vulnerables.

Linea de Accibén

RESUMEN NARRATIVO INDICADORES LINEA | METAS |[MEDIOS|FUENTE| SUPUESTOS |Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa|Avances|Observa
BASE DE VERI|S DE INF ciones ciones ciones ciones
Indicador| Férmula| Tipo de |Dimensié|Frecuen- FICACIO|ORMACI Enero a |(avances| Abril a |(avances|Julio a S|(avances| Enero a |(avances
indicador n ciade la N ON Marzo |- cualitati Junio |- cualitati|eptiembr|- cualitati|Diciembr|- cualitati
medicién VOS) VOS) e VOS) e VOS)
FIN |Contribiur a O2.|Inclusié [Suma [EstratégEficienci Anual | 52351 | 62821 |Listas |Direccié[Tapatios 0 Indicad 0 Indicad 0 Indicad | 42280 [s/obseryv
Reducirlos |nde de pers ico a de n de Incconscientes y or anual or anual or anual aciones
niveles de |mayor [onas at registro lusién sensibilizados
pobrezay |nUumero lendidas y exped de las
mejorar las |de pers |por la di ientes necesidades de
condiciones de |onas reccién los adultos
vida de las [con discde inclu mayores y
personas, [apacida sidn personas con
hogaresy |[dy discapacidad
comunidades [adultos
con mayor |mayore
rezago, con s al
énfasis en abatirdmbito
el rezago social,
educativo, |[laboral
incrementar el y
ingreso y cultural
ampliar la
cobertura en
pensiones.
mediante
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programas que
beneficien la
inclusién de
personas con

discapacidad y

adultos mayores
a la sociedad

PROPO-|Adultos MayoresNumero|Suma |Gestidn|Eficacia[Trimestr; 9242 | 11090 [Listas |DirecciéDisposicion y 0 Indicad 0 Indicad 0 Indicad| 9687 |S/obser
SITO |y personas con [de capade capa al de n de incicompromiso de or anual or anual or anual vacione
alguna citacion [citacion registro lusién [la sociedad para S
discapacidad |es, es, y exped asistir a los
temporal o ftalleres talleres, ientes cursos y talleres
permanente | Cursos,/cursos,
Incluir personas |etc. impetc.
con artidos
discapacidad y ajpor la di
los adultos  [reccidn
mayores de inclu
sidn
COMPO-| Personas de [PersonaSuma |Gestién EficienciTrimestr; 780 936 |Listas |DirecciéDisposicién de la| 379 |s/observi 559 |s/observi 476 |s/observi 1639 |S/obser
NENTE diferentes s sensibide pers a al de asist |n de Inc|poblacién para aciones aciones aciones vacione
ambitos de la |ilizadas onas se encia |usién [asistir S
sociedad en nsibiliza
capacitadas y |cultura |das
sensibilizadas (de la inc
ante las lusién,
necesidades de [del
las personas consector
discapacidad y [publico
adultos mayoresly
privado
ACTIVI-| Imparticién de [Sesione suma |Gestidn|EficienciTrimestr; 9188 | 9,400 [Listas [SIM Interés y 1848 [s/observ; 2185 [s/observ; 2384 |s/observ; 8612 |s/obsery
DAD talleres s impart/de sesio a al de asist DAIAM (compromiso de aciones aciones aciones aciones
productivos, |idas nes imp encia los adultos
ocupacionales y artidas mayores por
actividades sequir
fisicas y asistiendo
deportivas para
los adultos
mayores
COMPO-| Convenios para |Convenisuma |Gestidn|EficienciTrimestry 0 10 |ConveniDirecci6Mas interés de 0 No se 4 [s/observi O No se 4 No se
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NENTE | capacitaciones [os firmaide conv a al 0s en o |n de inc distintas lograron aciones lograron lograron
laborales dos enios fir peracio |lusién [empresas por firmar firmar firmar
firmados con mados n (cultura firmar convenios mas con mas con mas con
instituciones para la ijde inclusién venios venios venios
publicas y nclusion
privadas )
ACTIVI-| Integracién de [PersonaSuma |Gestidn|EficienciTrimestry 0 80 [ConstanDireccié|Que tanto la 0 [s/observy 0 [s/observi 12 |s/observy 57 |[s/obsery
DAD |adultos mayoresis que |de pers a al Cia n de Inc persona aciones aciones aciones aciones
y personas con [logran i lonas laboral |lusién empleada como
discapacidad a |ncorpor |que por (Culturalel patrén,
bolsa laboral |arse en [logran i parte dejpara la itengan el
un ncorpor la empr [nclusiéncompromiso de
empleo [arse a esa ) mantener la
un permanencia en
empleo el empleo
ACTIVI-| Vinculaciény [Empres Suma |Gestién|Eficienci Anual 0 40 |[Registro[SIM DirelLas empresas 1 s/observy 4 s/observy 8 [s/observy 28 [s/obsery
DAD | convenios con fas visitalde empr a de visitaccién deftienen empatia aciones aciones aciones aciones
empresas para |das esas inclusié y medios para
la incorporacién que se v, n participar en los
laboral isitaron (Culturaprogramas de
para la ijinclusién
nclusién
)
COMPO- Personas Personajsuma |Gestidn|Eficiencii Anual | 12400 | 13000 Padrén Direccié[Existe el 4195 s/observ; 4195 [s/observi 4195 |s/observi 16304 [s/obsery
NENTE |adultas mayoress del de pers a n de Incicompromiso por aciones aciones aciones aciones
social, cultural y[padrén, jonas at lusién [asistir a talleres,
laboralmente [atendid endidas (SIM DA [rehabilitacién y
atendidas fas del IAM/CAI (distintas
cultural,[padrén PED) actividades
social y /mensua dirigidas para la
laboral [mente poblacién
mente objetivo
ACTIVI-| Colocacién de |[NUmeroSuma |Gestidn|Eficienci| Anual 472 483 [EvidenciSIM Existen las 123 [s/observ; 111 |[s/observi 136 |s/observi 493 [s/obsery
DAD | expo ventas en [de expode expo a a fotogr DAIAM [condiciones aciones aciones aciones aciones
para la ventas |ventas afica necesarias para
promocién del [montad j[mensua montar los
auto empleo porjas les puestos
parte de
personas con
discapacidad y
adultos mayores
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ACTIVI- Entrega de |NUmeroSuma |Gestién|Eficienci Anual 863 1035 [Lista de |Direccié|Los beneficiarios| 503 |s/observi 222 |[s/observy 190 [s/observi 1125 |s/observ
DAD Ganchos de |de de a registro |n de incjasisten con aciones aciones aciones aciones
movilidad para |ganchosjganchos lusiéon |regularidad
personas con [otorgad [a perso
discapacidad y |os nas ben
adultos mayores eficiada
s con la
entrega
ACTIVI- [RehabilitacionesNumero Suma |Gestién|Eficiencil Anual | 20000 | 23000 [Expedie UBR (Po|Los beneficiarios| 5344 s/observ; 7237 [s/observ; 5278 |[s/observi 23094 [s/obsery
DAD impartidas |de sesiode sesio a ntes de blacién jasisten con aciones aciones aciones aciones
nes dernesder los paci semi reqularidad
ehabilit |ehabilit entes |cautiva)
acién Jacién
ACTIVI-| Entrega de |NUmeroSuma |Gestidn|EficienciMensuall 20300 | 20700 Padrén SIM Los beneficiarios| 5530 [s/observ; 5287 [s/observi 6060 |s/observi 22352 [s/obsery
DAD raciones de de a de bene|(DAIAM)asisten con aciones aciones aciones aciones
alimenticias [racionesraciones ficiarios regularidad
para adultos flimentifalimenti de com
mayores cias oto [cias oto edor asi
rgadas [rgadas stencial
al mes
RESPONSABLE DE AUTORIZAR LA RESPONSABLE DEL DISENO DEL PROGRAMA RESPONSABLE DE VALIDAR LA INFORMACION
INFORMACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO POR PARTE
PRESUPUESTARIO DEL AREA TECNICA
NOMBRE
CARGO
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