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DATOS ACADEMICOS:

PRIMARIA: ESCUELA URBANA MIGUEL ALLENDE CERTIFICADO

SECUNDARIA: COLEGIO MIGUEL DE BOLONIA CERTIFICADO

PREPARATORIA:PREPARATORIA No.3UDEG CERTIFICADO
UNIVERSIDAD: FACULTAD DE CONT. PUBLICAUDEG TITULO

ADICIONALES: CERTIFICACION EN CREDITO CERTIFICADO
DIPLOMADO EN FINANZAS DIPLOMA
DIPLOMADO EN DESARROLLO DEL LIDERDIPLOMA
AMBOS DIPLOMADOS EN EL TEC. DE MONERREY

EXPERIENCIA LABORAL

EMPRESA: REDES MODERNAS SA CV

PUESTO DESEMPENADO: SUPERVISOR DE PRODUCCION
ANOS LABORADOS: CINCO (DE 1972 A 1977)
ACTIVIDADES: MANEJO DE PERSONAL Y CONTROL DE LA

PRODUCCION POR TURNO.



EMPRESA: BANCOMER, SA GRUPO FINANCIERO BBVA

BANCOMER.
ANOS LABORADOS: TREINTA'Y CINCO (DE 1977 A 2013)
PUESTOS DESEMPENADOS:
MENSAJERO 1 ANO
JEFE DE MENSAJEROS 2 ANOS
JEFE DE DEPARTAMENTOS CONTABLES
CARTERA 2 ANOS
INVERSIONES | 2 ANOS
ANALISTA DE CREDITO 3 ANOS
GERENTE DE CREDITO v 5 ANOS
SUBDIRECTOR DE ZONA 8 OFICINAS 2 ANOS
EJECUTIVO DE CUENTA BCA CORPORATIVA 4 ANOS
DIRECTOR DE OFICINA COMERCIAL 1 ANO

EJECUTIVO DE RECUPERACION DE CREDITO 2 ANOS
EJECUTIVO DE CUENTA BANCA DE EMPRESAS 5 ANOS
ASESOR DE PROMOCION DIVISIONAL 4 ANOS
DIRECTOR DE LA OFICINA DE BANCA DE

EMPRESAS Y GOBIERNO EN ACAPULCO CON
COBERTURA A TODO EL ESTADO DE GUERRERO 2 ANOS

JEFES INMEDIATOS:

MARCELINO MONTIEL CANEDO
JORGE A. RIVAS ESPINOZA
JAIME ORTEGA MADRID
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CAPACITACION RECIBIDA

e CERTIFICACION EN CREDITO

e DESARROLLO DEL LIDER

e VALOR ESTRATEGICO DEL LIDERAZGO

e MEJORES PRACTICAS DE COUCHING

e DESARROLLO DE COLABORADORES Y COUCHING

e GESTION BASADA EN VALOR

¢ ORIENTACION A RESULTADOS

e DESARROLLO DE HABILIDADES PARA LA FACILITACION DE LOS
PROCESOS.

e COMO ENFRENTAR EL CAMBIO CON ACTITUD POSITIVA

e INNOVACION LA LLAVE CREATIVA A TU PROGRESO

e ASPECTOS LEGALES DE LA BANCA EN MEXICO

e CODIGO DE CONDUCTA DE LOS MERCADOS DE VALORES

e PREVENCION DE LAVADO DE DINERO

e CODIGOS DE ETICA "

FECHA DE ELABORACION: 2 DE AGOSTO DE 2015



