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CURRICULUM VITAE

Eduardo Fabián

Martínez Lomel'i

• 2013 Egresado del Centro Universitario de Ciencias Sociales y Humanidades

(CUCSH)Guadalajara, Jalisco.

División de Estudios JurídicosU. de G.

Licenciado enDerecho ..

• Inglés: Medio.

• 2005 - 2008 Bachillerato General Preparatoria #7 Guadalajata, Jalisco U. de G.

• 2002- 2005 Escuela Secundada Técnica 116.

• 1996 - 2002 Escuela Primaria Mariano Bárcenas.
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• 2014 Diplomado en Liderazgo y Alta Dirección (Tecnológico de Monterrey).

• Abril 2013 Problemática cielos Asentamientos Humanos en el Estado de .

Jalisco.

• Mayo Nueva Ley de Amparo.

• 2011 Curso Irregularidades yprocesos electorales.

• 2011 Curso Reformas constitucionales.

. • Enero 2011 Diplomado en Derechos Humanos.

• 3 de Julio del 2010 .•Diplomado de Fiscalización para Partidos Políticos (16

Horas) Auditorio Mariano Otero (CUCSH).

• 11 de MarzodelZülü .•Juicios Orales en México (15 Horas);

Auditorio Salvador Allende (CUCSH).

• Junio 2009 - Lo que el viento le hizo a Juárez (16 Horas).

Auditorio Carlos Ramírez Ladewing (CUCSH).

• Marzo 2009- Laultraderecha (4Horas).

Auditorio Ignacio L.Vallarta(CUCsH).

•. Enero 2009 .:Curso de redacción y documentadón(8 Horas).

Auditorio Ignacio 1. Vallarta (CUCsH).

• Enero 2009 - Campo y áreas del derecho (4 Horas)'.

Auditorio Carlos Rarnírez Ladewing (CUCSH).

• 2013- Actualidad Iniciativa Privada ..

• Diciembre 2010 - 2013 Despacho Pérez & Quintero.

• Febrero del 2009 =Octubre del 2010 Tribunal Administrativo

Juicios patrimoniales.

• Octubre del 2008-Enerodel 2009 Procuraduría General de Jalisco. Agencia 20

Operativa..

• Abril del 2008- Octubre del 2008 Procuraduría General de Jalisco. Agencia 7
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Agencia de exhortos.

• Facilidad de palabra.

• Relaciones Publicas y trato cordial.

• Habilidad.en áreas administrativas.

• Liderazgo.

• Excelente aptitud y desempeño laboral.
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