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Guadalajara, Jal., 06 de junio de 2019

SECRETARIO GENERAL, TESORERA, CONTROLADOR, SINDICA, JEFE DE GABINETE,
COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES, JEFES DE UNIDAD, JEFES DE
DEPARTAMENTO, ENLACES ADMISTRATIVOS Y PERSONAL QUE LABORA EN EL GOBIERNO
MUNICIPAL DE GUADALAJARA.

Se hace la cordial invitacion a todos los servidores publicos de ésta
administracion, a reflexionar antes de actuar y asi manejar mejor las
situaciones tensas o conifictivas que surgen en la vida cotidiana y en lugar de
ello, se promuevan valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida que
rechacen la violencia y se prevengan los conflictos a través del didlogo y la
negociacion.

Lo anterior, obedece al pricipio de progresividad de los derechos humanos
qgue nos obliga como autoridad, en nuestro ambito de competencia,
incrementar el grado de tutela en la promocion, respeto, proteccion vy
garantia de los Derechos Humanos.

Sin mas por el momento, me pongo a sus drdenes para cualquier comentario
al respecto.

ATENTAMENTE
“2019, afo de la igualdad de género en Jalisco”
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