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CIRCULAR DTB/11/2018

SoLiciTub DE CURRICULUM VITAE

A TobpOs Los ENLACES ADMINISTRATIVOS, DIRECTORES Y
JEFES DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA

Me refiero a las obligaciones en materia de Transparencia que como servidores publicos tenemos,
establecidas en el articulo 70, fraccion VIl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y en el articulo 8, fraccion V, inciso z) de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Jalisco y sus Municipios.

En virtud de lo anterior, se solicita a los titulares de Enlaces Administrativos su valioso apoyo, a fin de
que soliciten los curriculum vitae (CV) a todo el personal de las Direcciones a su cargo, que tengan
nombramiento como Titulares de Unidad, Coordinadores, Director “A, B y C" y Jefe de Unidad

Departamental “A, B y C", mismos que se requieren en version publica y en formato digital (no
existe formato especifico para su presentacion, solo que sea archivo en PDF), con la finalidad de
actualizar el formato de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT) denominado “/nformacién
Curricular y Sanciones Administrativas”.

La informacion solicitada debera ser entregada al enlace de Transparencia de la Direccion de
Recursos Humanos el Lic. Ismael Del Real Meza al correo idelreal@guadalajara.qob.mx, a mas tardar

el dia 26 de Noviembre del 2018; lo anterior, con la finalidad de capturar la informacion en tiempo y
forma, de conformidad a lo establecido en la normatividad de la materia.

Quedamos a sus ordenes para cualquier duda y aclaracion al respecto.

ATENTAMENTE
Guadalajara, Jalisco, 15 de Noviembre del 2018
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