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CIRCULAR DRH/02/2020 Gobierno de
Guadalajara

Guadalajara, Jalisco a 10 de Febrero de 2020

SECRETARIO GENERAL, CONTRALOR, SINDICA, TESORERA, JEFE DE GABINETE,
COORDINADORES GENERALES, COMISARIO, DIRECTORES, JEFES DE UNIDAD,
JEFES DE DEPARTAMENTO, ENLACES ADMINISTRATIVOS Y SERVIDORES
PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 42 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios, asi como en el articulo 33 de la Ley del Sistema de
Seguridad Publica para el Estado de Jalisco, se les informa que la Direccién de Recursos
Humanos actuara en estricto apego a lo establecido en dichos articulos que establecen lo
siguiente:

Articulo 42.- Cuando los servidores publicos tengan que desemperiar comision de representacion del
Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la Entidad Publica les concedera el permiso o
licencia necesarna sin goce de sueldo y sin perder sus derechos escalafonarios y de antigliedad, por todo
el lapso que el interesado esté en el desemperio correspondiente de dicho encargo.

La Entidad Publica, previo el estudio del caso, podra conceder permiso o licencia a sus servidores
publicos hasta por 60 dias por cada ario calendario, siempre que el solicitante tuviere, por lo menos un
ario de antigliedad en el servicio.

Se podra otorgar permiso o licencia sin goce de sueldo a los servidores publicos, hasta por 30 dias,
cuando éstos tengan por lo menos, 6 meses de antigiiedad en el servicio.

Para que los permmisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por escnto con 8 dias
anteriores a la fecha en que debe empezar a surtir sus efectos el mismo.

Articulo 33.- Cuando los elementos operativos tengan que desemperiar comision de representacion del
Estado o de eleccion popular incompatible con su trabajo, la institucion de seguridad publica les
concedera el permiso o licencia necesaria sin goce de su remuneracion y sin perder sus derechos dentro
del servicio profesional de carrera y de antigliedad, por todo el lapso que el interesado esté en el
desemperio correspondiente de dicho encargo.

La institucion de seguridad publica, previo estudio del caso, podra conceder permiso o licencia a sus E—
elementos operativos hasta por sesenta dias por cada afio calendario, siempre que el solicitante tuviere
por lo menos un ario de antigliedad en el servicio. ,

treinta dias, cuando éstos tengan por lo menos seis meses de antigiiedad en el semc:o

Para que los permisos o licencias se concedan es requisito previo la solicitud por esci ﬁn och
anteriores a la fecha en que deben empezar a surtir sus efectos los m/smos
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Es importante sefalar que para la aplicacion en tiempo y forma de las licencias sin goce de

sueldo; asi como las Altas, Bajas y/o Cambios de personal, habran entregarse con la

debida anticipacion en la Direccién de Recursos Humanos, de acuerdo al calendario
establecido en conjunto con la Direccién de Néminas (Anexo A), mismo que especificara las
fechas de recepcion de los movimientos de personal para las 24 quincenas del afio, asi
como la efectividad de los mismos. Cabe recalcar que en caso de no hacerlo conforme a la
disposicion propuesta, se incurrira en el incumplimiento de las obligaciones previstas en el
articulo 55 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como en el numeral 231, fracciones | y V del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Guadalajara.

Estas disposiciones son de caracter obligatorio y de observancia general para cualquier
persona servidora publica de las dependencias y entidades de la administracién publica
municipal de Guadalajara. Es por ello, que se hace de su conocimiento que la omisién de
una o un servidor publico en la atencion o las medidas previstas antes
mencionadas, constituye una falta administrativa y la Contraloria Ciudadana
determinara lo procedente iniciando el procedimiento de responsabilidad

respectivo.

Lo anterior con fundamento en el articulo 49 fracciones | y Il de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; articulos 76 y 77 del Reglamento de la Administracion

Publica Municipal de Guadalajara y el articulo 5 fraccién VIII del Cédigo de Etica del

Gobierno Municipal de Guadalajara; para los efectos legales y administrativos a que haya /
lugar. demwors /-
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Calendario 2020: Recepcion de Movimientos e Incidencias de Personal.

1ra enero 2020

09 de diciembre

18 de diciembre

Direccién de

novacion Gubernan

martes 14 enero 2020

2da enero 2020

08 de enero 13 de enero jueves 30 enero 2020
1ra febrero 2020 21 de enero 27 de enero viernes 14 febrero 2020
2da febrero 2020 05 de febrero 10 de febrero viernes 28 febrero 2020
1ra marzo 2020 19 de febrero 24 de febrero viernes 13 marzo 2020
2da marzo 2020 04 de marzo 06 de marzo lunes 30 marzo 2020
1ra abril 2020 17 de marzo 24 de marzo viernes 03 abril 2020
2da abril 2020 26 de marzo 31 de marzo miércoles 29 abril 2020
1ra mayo 2020 20 de abril 23 de abril jueves 14 mayo 2020
2da mayo 2020 04 de mayo 11 de mayo viernes 29 mayo 2020
1ra junio 2020 20 de mayo 25 de mayo viernes 12 junio 2020
2da junio 2020 03 de junio 09 de junio lunes 29 junio 2020
1ra julio 2020 18 de junio 24 de junio martes 14 julio 2020
2da julio 2020 03 de julio 09 de julio jueves 30 julio 2020
1ra agosto 2020 21 de julio 27 de julio viernes 14 agosto 2020
2da agosto 2020 05 de agosto 10 de agosto viernes 28 agosto 2020
1ra septiembre 2020 19 de agosto 24 de agosto lunes 14 septiembre 2020
2da septiembre 2020 | ) 4o septiembre | 07 de septiembre | martes 29 septiembre 2020
1ra octubre 2020 14 de septiembre 23 de septiembre | miércoles 14 octubre 2020
2da octubre 2020 02 de octubre 08 de octubre | viernes 30 octubre 2020
1ra noviembre 2020 21 de octubre 26 de octubre viernes 13 noviembre 2020

2da noviembre 2020

04 de noviembre

09 de noviembre

viernes 27 noviembre 2020 49
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