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Circular DHR/008/2018-2021

Guadalajara, Jalisco a 29 de octubre de 2018.

SECRETARIO GENERAL, CONTRALOR, SINDICO, SECRETARIO PARTICULAR, JEFE
DE GABINETE, COORDINADORES GENERALES, DIRECTORES, JEFES DE UNIDAD,
JEFES DE DEPARTAMENTO, ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
GUADALAJARA.

Se informa que a partir del dia 01 de noviembre de 2018, se reanudara el control de
asistencia a través de los mismos mecanismos que se venian manejando en las
Dependencias hasta el 30 de septiembre del presente afo.

De conformidad a la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios,
en su articulo 55 fraccion XIV, en el cual se establece como obligacién custodiar y cuidar la
documentacion e informacion que por razén de su empleo, cargo o comision, conserve bajo
Su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando el uso, la sustraccion, destruccion,
ocultamiento o de utilizacion indebida de aquella; se pide que los registros de asistencia del
personal a su cargo del 01 al 31 de octubre de 2018, sean entregados al Enlace
Administrativo General y posterior a esta fecha, sean resguardados por los enlaces
administrativos de cada Dependencia.

Cabe mencionar que los controles de asistencia, ademas de ser el respaldo administrativo
que avala los pagos nominales, revisten la naturaleza juridica de pruebas documentales para
posibles procedimientos administrativos de responsabilidad laboral, por lo que es
estrictamente necesario contar con su resguardo.

Sin otro particular quedo a sus 6rdenes para cualquier informacion adicional.
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Recurso Humano: el factor de éxito para el cumplimiento de los objetivos
del Plan Municipal de Desarrollo Guadalajara S00/Vision 2042




