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CIRCULAR DRH/006/2018-2021

Guadalajara, Jalisco a 22 de octubre de 2018.

SECRETARIO GEMNERAL, CONTRALOR, SINDICO, SECRETARIO PARTICULAR, IEFE DE GABINETE,
COORDINADORES GEMERALES, DIRECTORES, JEFES DE UNIDAD, JEFES DE DEPARTAMENTO,
ADMINISTRATIVOS ¥ SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE GUADALAJARA.

Por este medio, se solicita remitan a esta Direccién de Recursos Humanos, relacion
del personal de base y confianza a su carge gue se encontraran exentos del
registro de asistencia (entradas y salidas) de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones v a la carga laboral propia del drea que dirige, debiendo describir las
actividades propias que motivan la causa de la exencion de registro y en su caso el
horario gue deberan cubrir.

Dicho personal quedara exento una vez recibido el oficio correspondiente, mismo
gue debera contener la firma del Director del darea y/o el Enlace Administrativo
General de la Coordinacion, teniendo vigencia hasta el téermino de |a

Administracion o bien, por cancelacion del jefe inmediato.

ATENTAMENTE,
“Guadaiajara, Miembro de lo Red de Civdades Creotivas de la UNESCO”
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