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Guadalajara, Jal., 11 de diciembre 2014

CIRCULAR No. 027/2014

A TODOS LOS TITULARES, DIRECTORES

Y/O JEFES DE LAS UNIDADES DEPARTAMENTALES
DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DE ESTE
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
PRESENTE

Por medio de la presente, se les informa que todo oficio que tenga como finalidad
poner a disposicion de ésta Direccidon de Recursos Humanos a algin servidor
publico, deberd de estar fundado, motivado y establecer los hechos vy
circunstancias que dieron origen a la disposicién. En caso de que la conducta
desplegada por el servidor pdblico que se pretenda poner a disposicion encuadre
en causal de terminacion de la relacién laboral o amerite alguna sancidn, el
servidor publico deberd de permanecer en la dependencia donde desempefia su
empleo, cargo o comision y se procederd a dar inicio con el procedimiento
administrativo laboral en términos del articulo 26 de la Ley para los Servidores
Plblicos del Estado de Jalisco y sus Municipios.

Agradeciendo de antemano su atencion, quedo de ust?des.
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