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4. Sesion ordinaria del Comité Técnico de Valoracion. Hora:9:00 -~
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Lugar de la reunidn:
Reunidn convocada por:
Domo Parque San Rafael Av.
Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad Medrano Esquina Av. San Jacinto,

Guadalajara Jalisco.
Convocados:

e Coordinacién de Desarrollo Econdémico y Combate a la
Desigualdad.

e Direccion de Desarrollo de Programas Sociales.

e Coordinacion de Construccidn de Comunidad.

e Tesoreria Municipal.

e Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara.

e Presidencia del DIF Municipal. . =

e Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo vy
competitividad.

e Tesoreria municipal

e Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en Guadalajara”.

e Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

e Dos representantes de Organismo de la Sociedad Civil.

e Comisaria Municipal.
QBJETIVO R C
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e Votacion del nuevo Secretario Técnico. AV
e Analizar y aprobar los proyectos con menos de 5 integrantes que desean continuar. / }f‘
e Aprobacion de anexos de padrdn actualizado ,/

e Evaluar los proyectos de 14"y otras generaciones para aprobacion de capital semilla.

IMPORTANCIA

e Votacion del nuevo Secretario Técnico.

e Firma de anexo padrdn de beneficiarias de séptima, octava, novena, décima, treceava y \Q

catorceava generacion para apoyos mensuales. . }(\:\\\;
e Aprobar 18 proyectos con menos de 5 integrantes que desean continuar. R\
e Evaluar los proyectos de 14™ y otras generaciones para aprobacion de capital semilla. AW
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ORDEN DEL DiA
I Registro.
. Bienvenida
. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Iv. Lectura y aprobacién del orden del dia.
V. Votacion del nuevo Secretario Técnico.
VI, Aprobacidn para la continuidad de los proyectos con menos de 5 integrantes.
VII. Asuntos varios
- Aprobacion de padron actualizado
- Evaluacién masiva ,
VIIl.  Clausura de la sesidn. /
MINUTA
Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de la siguiente forma:
Bienvenida por parte de Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzales. \ C N
‘\

) -
Registro de asistencia y declaracion quérum. /
Se da lectura al orden del dia. APROBADO POR UNANIMIDAD.
La Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzales comenta que la Lic. Rocio Aguilar Tejada, ha fungido como el %
secretario técnico del programa vy pidié licencia, se propone designar el nuevo cargo a la Lic. Leslie
Hernandez Quintero como nuevo secretario técnico del Comité Técnico de Valoracion de Hecho por
Mujeres en Guadalajara. APROBADO POR UNANIMIDAD \\1

™\

S\
La Lic. Leslie Hernandez Quintero presenta la relacion de los proyectos que necesitan autorizacion de \\3\*
parte del Comité Técnico de Valoracion de continuar en el Programa Hecho Por Mujeres, siendo 4 ( \
integrantes. 3]
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RELACION DE PROYECTOS QUE SOLICITAN AUTORIZACION DE CONTINUAR CON 4 INTEGRANTES.
PRESENT
NUM.PR | iR IDEADE | NUM.INTEGR | MOTIVOS DE OBSERVACIONES CONSTIT 5
oy. NEGOCIO ANTES SEPARACION TRAB.SOCIAL UIDA
COMITE
FIRMARO
ES UN GRUPO CON N ACTAY
DINAMICA FUNCIONAL, EN APROBA
2017056 | oo LAVAD B LAVANDERI p SEAFLU:D‘%\_’;')\I’;'R BUENA ESPERA | DASPOR
50 A VERACRUZ COMUNICACION,CAPACIT | DESER | $150 MIL
ADAS PARA SACAR APROBAD | PESOS
ADELANTE LA EMPRESA | ASPOR
§ COMITE
POR NO
COINCIDIR
suUsS
HORARIOS :
2017056 INOVELL . ES VIABLE, CUENTAN CON
21 ESTETICASPA | ToTETICA 4 LABORALES EXPERIENCIA EN EL GIRO HO L
CON LOS
COMPROMIS
0S DEL
2 PROYECTO.
FIRMARO
POR N ACTAY
PROBLEMAS EN
2017068 PARAISO SPA 4 LEGALES QUE Pii?&gi?:&ﬁ:; ESPERA | REPLANT
21 SALON SPA PUEDEN ———. DE SER EO
AFECTAR LA APROBAD
EMPRESA AS POR
3 COMITE
POR NO
TENER QUIEN
CUIDE A SUS ES VIABLE Y CUENTAN
2017034 | MI MARIA COMIDA
a0 RESTAIRKTE | B 4 HIJOS, YA QUE | CON EXPERIENCIA EN EL NO NO
SON GIRO
MENORES DE
4 EDAD.
FIRMARO
ELABORACI N ACTAY
ON DE POR NO EN Q::gg’;
2017044 VELAS ARTS. CON i ACEPTAREL | TIENEN EXPERIENCIAEN | ESPERA $203.161
80 MAGARI CERA, ROL LEGAL EL GIRO DE SER 6'3
COMO ASIGNADO. APROBAD Pés s
VELAS AS POR
COMITE
) = o b
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ELABORACI CUENTAN CON
2017068 ON DE NO QUIERE CAPACITACION PARA
55 PADMINI SHAMPO, cgsnﬁgggi\g;s SACAR ADELANTE LA NQ ND
7 JABONES.. EMPRESA
POR NO
g CAFETERIA INTERESARLE BUENA ki
2017068 | EVA ARTE CON ELGIRO DE | INTEGRACION,MUESTRA
82 MEXICO GALERIA CAFETERIA N INTERES NO
APROBA
9 RESTAURANTE ESTAN CAPACITADAS SI CON 8 g; lszgc:;;
2016091 | EL SAUZ DE RL | RESTAURAN PARA SACAR ADELANTE | INTEGRA 4'00’
93 DE CV TE ENFERMEDAD LA EMPRESA. NTES
POR
1 DIFERENCIAS GRUPO REPLANT
0 | 2017067 VENTA DE ENTRE SUS RESPONSABLE,CON EO
18 GORDAS LAS 6 | GORDITAS COMPARERAS | EXPERIENCIA EN EL AREA NO
PRODUCTO LE VAN A
1 S PARA EL INTERVENIR 8
1| 2017056 CUIDADO QUIRURGICA CUENTAN CON L
75 ESBEIDY PERSONAL MENTE EXPERIENCIA EN EL GIRO NO
POR
1 INSTITUTO URGENCIA DE CUENTAN CON
7 | 2017068 | EDUCATIVO UN EMPLEO | EXPEREINCIA EN EL GIRO NO.
66 KEREB ESC.BASICA FIIO DE EDUCACION NO
POR
1 ) URGENCIA DE NG
3 | 2017068 | CAFETERIA UN EMPLEO | TIENEN EXPERIENCIA EN
63 MONET CAFETERIA FIIO EL GIRO NO
MEDIOS DE
REPRESENTAC | COMUNICA
i IONES CION, NG
4 ARTISTICAS Y ARRIBA POR
2017068 | EVENTOS CORAZONES PROBLEMAS | TIENEN EXPERIENCIA EN
58 SAREM DE SALUD EL GIRO NO
1| 2017067 POR FALTA DE | TIENEN EXPERIENCIA EN NO
> 95 LAS SHULAS REPOSTERIA INTERES EL GIRO NO
EL EQUIPO ESTA BIEN
INTEGRADO, TIENEN
CLARO SU OBJETIVO Y SE APROBA
1 | 2016067 RUTA RESTAURAN FALTA DE MUESTRAN i DAS POR
6 38 GOURMET TE INTEGRACION | COMPROMETIDAS CON $200 MIL
SU PROYECTO, TODAS PESOS
CUENTAN CON
EXPERIENCIA EN EL GIRO
CLINICA DE
; 2017067 SALUD Y lN:‘;gigzN CUENTAN CON NO
17 NUFIDE BELLEZA EXPERIENCIA EN EL GIRO NO
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APROBA
1 ORGANIZAC FALTA DE DAS CON
8 | 2017057 ECO ION DE INTEGRACION TODAS TIENEN $200,000
05 BANQUETES EVENTOS 4 EXPEREICIA EN EL AREA Sl .00
POR
; 2017068 | MY FAVORITE PROBLEMAS EQUIPO INTEGRADO Y NO
74 | PLACE LUDOTECA 4 CON EL SAT OBIJETIVOS CLARQS NO

La Lic. Leslie Hernandez Quintero Solicita autorizacién para que los proyectos antes mencionados puedan
continuar con 4 integrantes. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Lic. Leslie Herndndez Quintero, presenta el anexo de padrén de beneficiarias registrados en el afio 2017,

décima, treceava y catorceava generacion, para apoyos mensuales y les menciona que en la proxima
sesion ordinaria se presentard un padrén del concentrado de las 14 generaciones.

Se declara la clausura de la 4ta sesién ordinaria del comité técnico del afio 2018 del Programa Hecho por
Mujeres en Guadalajara siendo las 14:38 p.m.

que en su momento ya se autorizaron pero no se incluyeron en el padrén de séptima, octava, novena::

ACUERDOS

e Seaprueba el nuevo Secretario Técnico votando a favor de la Lic. Leslie Herndndez Quintero.

e Firma de anexo padron de beneficiarias de séptima, octava, novena, décima, treceava y catorceava
generacion para apoyos mensuales.

e Seaprueban 18 proyectos con menos de 5 integrantes que desean continuar.

e Seaprueban los Qoyectos de 14" y otras generaciones para aprobacién de capital semilla.
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DEPENDENCIA FIRMAS
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara E wn oy ek
DAY
Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la ' AN N\
Desigualdad _ 2N )

Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Direccion de Desarrollo de Programas Sociales

g 2ol

4 ;'?7 _{f/_ —

Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Y

Direccién de Fomento al Empleo, Emprendurismo y Competitividad

Tesoreria Municipal

Jefatura del Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara — 3

COPIUJAL E INDICIR A.C. _ /‘
/‘ / f

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Guadalajara _/ ,"

Comisaria Municipal
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PROYECTO: | 650 _ .
'NOMBRE DEL PROYECTO: | MAXI LAVADO

'IDEA DE NEGOCIO: "LAVANDERIA s
FECHA: 17/04118 - » =

Grupo conformado inicialmente por 7 integrantes, las cuales se mantienen integradas y
cumpliendo con sus respectivas responsabilidades hasta el término del diplomado, en
donde 3 comparieras deciden darse da baja argumentando diferencias de opinion con las
companeras. Quedan entonces 4 integrantes y se da de alta una compariera del proyecto
716, de la 12va generacion completando nuevamente el grupo de 5 integrantes.

Se detecta dinamica funcional en el grupo, con buena comunicacion e integracion.
Continuan con sus actividades correspondieﬁteé al proceso del programa como la entrega' '
de documentos a emprende para constitucion, entrega de plan para sello y presentacion
ante comite el 05/03/18, del cual como resultado el replanteo, al que acudieron el
16/03/18 y fueron aprobadas. Vi

Sin embargo, el 17/04/18 se presentan las integrantes del grupo a manifestar que una de
sus companeras de nombre Judith Elizabeth Flores Torres, se fue a vivir con su novio a
Veracruz, siendo esto’informado por su la buela de esta. La compariera en mancién no
notifico al grupo que se iria y no se han podido contactar por ningiin medio con ella; por lo
que no ha participado en las actividades del grupo.

Cabe sefialar, que acudieron a la cita ya programada para la f:rma de acta constitutiva y
se constituyeron las 4 integrantes. : -

.

Se entrevisté al grupo y muestra interés en continuar, se comprometen a cumplir con las
responsabilidades que les correspondan dentro del programa.

El grupo solicita por escrito la autorizacion para continuar las 4 integrantes. -
Atentamente

A /f// //j/ Yo 6

/LTS ALICIA RIVAS CASTANEDA

12VA. GENERACION
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Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara

Acta de Hechos Guzrﬁalaja;‘a

PROYECTO 621 INOVELL ESTETICA SPA, integrado por 4 mujeres las cuales
estan en la mejor disposicidn de avanzar dentro del proyecto, por lo que su
situacion es que estan solamente 4 de ellas ya que una de ellas le fue imposible

continuar dentro del proyecto.

Por lo que solicitan que se les autorice continuar, Trabajo Social valora la
integracion de este proyecto por lo que es viable donde muestran el interés real

para avanzar, teniendo las bases y practicas para desempenarse dentro de su giro

- No c2vncichian SUS Novavias | A LQO -‘ﬂilc_’_s coOn i as
(Ompraml;ﬁo& cﬂcl Pro L{@Ch‘).




Guadalajara Jal. 26 de marzo de 2018

Comité Técnico

PRESENTE

Por este medio le envi6 un cordial y afectuoso saludo, y aprovecho para informarle que en representacién del grupo de
Hecho por Mujeres generacién once del proyecto 621, se estd teniendo el problema de que solo quedamos cuatro

integrantes, a las cuales nos interesa seguir con el presente proyecto, con nombre Inovell Estética spa.

Nos es de sumo interés que acepten esta peticién, pues estamos muy emocionadas con el hecho de realizar un
negocio donde tengamos crecimiento, no sélo en lo personal sino como profesionistas empresarias de un negocio
realizado y pensado por nosotras mismas, ya que el trayecto ha sido una experiencia bastante buena como para perder

algo tan importante como es la realizacién de un salén spa, donde generaremos trabajo y bienestar a nuestras familias.

Hemos presentado nuestro proyecto por escrito y tenemos el sello de aceptacién para el siguiente paso, que

seria presentarlo ante el comité.

Hablando como equipo nos entristece no poder seguir, solo por el hecho que una integrante no quiso continuar
por cuestiones personales, ademds hemos estado buscando una nueva integrante pero las personas que se han estado
acercando al grupo no han congeniado con el tema a trabajar, pues una expresé que estaba buscando otro tipo de giro
como cafeteria o puesto de jugos y chocomiles y otra en la produccién de ropa. Por ello solicitamos que nos acepten

un equipo de cuatro integrantes las cuales estamos trabajando de manera ardua en la realizacién de nuestra empresa.

Agradezco de antemano el apoyo prestado a la presente peticién y quedamos al pendiente por cualquier duda o

comentario generado de la misma solicitud, sin mds por el momento reciban un cordial saludo.

Atentamente
Proyecto 621

Coordinadora ) A , I g y

Brenda Carrillo Cantero
Tel. 332452 43 68 Alicia Esmeralda Sanchez de la cruz

3 g \ -'Fa\o\o\q \'\emaw{\éeg O(lnz
dilla Alvarez Fabiola Herndndez Ortiz
ANCR
N\



Paraiso sal6n & spa ;2!
Proyecto 821 generacion13
A quien corresponda:

Somos una empresa enfocada en el mercado de la salud y belleza, destacando
principalmente por la produccién y uso de la cosmética natural, con servicios de
salon de belleza como corte de cabello, maquillaje, peinados, ufias, etc....tenemos
en el spa servicios como masajes relajantes, linfaticos, de espalda, vaciado de
venas, reductivos, faciales, entre otros.

También contamos con servicios de depilacion definitva con IPL, foto
rejuvenecimiento, micro varices, cavitacion y radiofrecuencia, entre otros servicios
de aparatologia.

Nuestro proyecto es uno de los mas estables y congruentes, hemos sido
responsables en todos los eventos y jamas hemos tenido alguna dificultad para
comprometernos en el proyecto, nuestra rentabilidad seria excelente y creemos
que sera de los mejores, queremos destacar la belleza natural de las mujeres, al
mismo tiempo hacer de este negocio una fuente de empleo para mas mujeres y a
SuU vez crear una empresa exitosa.

Queremos y deseamos de todo corazén, paraiso salén & spa se nos permita
seguir adelante con el proyecto con tan solo 4 integrantes, ya que una de ellas
Maria Gricelda Castro Guerrero, no puede continuar con este suefio por algunos
problemas legales que pueden afectarnos a todas las socias y principaimente a la
empresa por 5T 10 6 que al no poder constituirse le es necesario dejar este proyecto.

Agradecemos su tiempo y esperamos una respuesta quedando a sus 6rdenes:

Monica Castro Burgos ) AN
)

Joana Lizett Castro Burgos TROMWIA- CASTRO.

Ana Maria Cortez Diaz. A . O{%‘

Maricela Bizarro Lopez 2g A

S°




Guadalajara Jal. a 13 de abril del 2018

Diagnostico grupal del area de Trabajo Social

Proyecto 821
Paraiso Spa

Grupo conformado inicialmente con cinco integrantes por tres familiares y conocidas.

Antes de iniciar con conferencias se realizo una baja(Maria Elizabeth Medina Pérez) y una alta(Ana
Maria Cortés Diaz) y una vez evaluado el proyecto por el comité decide retirarse Marfa Gricelda Castro
G. por motivos personales que le impiden seguir cumpliendo. Por lo que se ve detenida la continuidad

del proyecto al quedarse solo cuatro integrantes.

El proyecto en general ha cumplido con todas sus obligaciones y corresponsabilidades ante el

programa. ‘

En su evaluacién se les pidi6 re-plantearan su plan financiero debido a que no coincidieron las cifras en

su presupuesto de gastos.
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Mi Maria S. de R.L.
Cocina Mexicana

Guadalajara, Jalisco a 23 de marzo de 2018

Gobierno Municipal de Guadalajara :
Comité Técnico de Valoracién

Por medio de la presente reciban un cordial saludo y al mismo tiempo nos dirigimos a ustedes para
realizar una peticion. _

Pertenecemos al proyecto 409 de la 9° generacién de Programa Hecho por Mujeres 2017, y de acuerdo
con los requisitos de la convocatoria ingresamos un grupo de 5 integrantes, pero desafortunadamente no
pudimos concluir todas el proceso, pues una de ellas (por cuestiones familiares) tuvo que dejar el equipo y
hasta el momento no hemos encontrado alguien que quiera integrarse a nuestro proyecto.

Nuestro giro es la preparacion y venta de comida mexicana y contamos con el aval de nuestra
esordinadora que ha tomado diversos cursos de cocina.

Las integrantes que aln estamos interesadas en recibir el apoyo somos Celia Correa Cabral, Erika
Elizabeth Gonzédlez Correa, Fitima Fabiola Gonzélez Correa y Norma Angélica Cholico Davalos. Por lo que
nuestra peticion es que nos pudieran autorizar el que sélo seamos 4 las integrantes y podamos concluir el
proceso. _ '

Sin més por el momento y esperando que su respuesta sea favorable, quedamos a la orden para
cualquier aclaracion. -

Atentamente

/
@ﬂ-‘ { \Gx- ’rh‘_a.qt

Celia Correa Cabral Norma Angélicg Cholico Davalos

Coordinadora Secretaria

/e,
EhV\Q T Gonzd\f’,?. C

Erika Elizabeth Gonzdlez Correa Fatima Fajsiol nzalez Correa
Vocal Vocal



PROYECTO 409
Ml MARIA RESTAURANTE DE COMIDA MEXICANA

PROYECTO PIDE APROBACION DE COMITE PARA CONTINUAR 4
INTEGRANTES YA QUE LA 5 INTEGRANTE SE DIO DE BAJA POR
CUESTIONES PERSONALES POR QUE NO TIENE QUIEN LE CUIDE A SUS
HIJOS MENORES DE EDAD, POR ESO DECIDE SALIR DEL PROYECTO NO
CONCLUYO DIPLOMADO, LAS 4 |INTEGRANTES RESTANTES SlI
TERMINARON DIPLOMADO Y BUSCARON UNA 5 INTEGRATE PERO NO LA
CONSIGUIERON POR ESO DECIDEN PEDIR EL APOYO AL COMITE PARA
CONTIUAR SOLAS.

ES VIABLE PARA TRABAJO SOCIAL YA QUE LAS INTEGRANTES TIENEN
EXPERIENCIA EN EL GIRO, Y SON MADRES JEFAS DE FAMILIA CON HIJOS
MENORES DE EDAD LOS CUALES DEPENDEN AL 100 % DE ELLAS.
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Proyecto 480
Velas Magari

Comité Técnico de Valoracion.

Guadalajara, Jal.
Viernes 27 de Abril del 2018

Por medio de la presente deseamos hacer de su conocimiento nuestro
profundo interés de continuar con nuestro proyecto con 4 integrantes, ya que
nuestra compariera Norma Leticia Gutiérrez Garcia decidio darse de baja del
proyecto.

Consideramos que somos suficientemente capaces para seguir adelante con
nuestro proyecto ya que tenemos el conocimiento de nuestro giro y tenemos
experiencia trabajando en él, tenemos el conocimiento que adquirimos en el
diplomado y tenemos el mismo objetivo trazado que es nuestro firme

compromiso con nuestro proyecto "Velas Magari".
Por lo anteriormente expuesto pedimos que nos concedan el apoyo con solo 4
integrantes.

De antemano agradecemos su atencién y quedamos en espera de una
respuesta.

Atentamente: Velas Magari, Proyecto 480.

/@JJZ / e “‘a? OGN G

Martha Garcia Rivas Adriana Manzano Garcia

- ?% _. C/ 1 /
7:@(5 ' /s / £ f qe2 |G AA/‘/
Griselda Elizabeth Manzano Garcia Maria del Refugio Puga Alcala




Guadalajara, Jal. 02 de mayo de 2018

Diagnéstico de trabajo social para comité técnico de valoracion:

Trabajo social considera al proyecto 480 “velas Magari” como un grupo con
estabilidad teniendo experiencia en el giro ya que se dedican a realizar velas desde hace
algunos afos, siempre han demostrado interés y compromiso en las actividades del
programa hecho por mujeres por lo tanto se propone al comité aprueben la peticién de
~ las 4 personas restantes del proyecto Velas Magari.

Comiie -5
Cons dHcdes - 5%
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PROYECTO # 855 PADMIN]
03 DE MAYO DE 2018
COMITE TECNICO DE VALORACION

PRESENTE

DIAGNOSTICO GRUPAL PARA LA APROBACION DE PROYECTO CON CUATRO INTEGRANTES

Por medio de la presente se hace constar que el proyecto 855 de la catorceava
generacion, cuenta con buena integracion grupal, se han mostrado interesadas en el
proyecto y participativas en las actividades referentes al programa, las integrantes
solicitan la aprobacion de su proyecto el cual se trata de la elaboracién de productos
artesanales como lo son, shampo, jabones, velas arométicas, entre otros. Asi mismo se
hace constar que cuentan con capacitacion previa para la elaboracion de dichos productos
para poner en marcha su idea de negocio.

Se extiende la presente para los fines que a ellas convenga

Quedo a su disposicion para cualquier duda o aclaracidn referente al proyecto.

PR /Wfr\{ ui"{t'r{j ‘ '
LTS. Libni Jahany Mares Trujillo
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Guadalajara, Jal. A 21 de marzo de 2018

A quien corresponda:

Por medio de la presente me dirijo a ustedes con un cordial saludo y a su vez para dar conocimiento
de la siguiente situacion, donde nuestro equipo con numero de proyecto 855y conformado por 5
integrantes, se ve involucrado.

El domingo 18 de marzo de 2018 por la tarde una de nuestras integrantes correspondiente al nombre
de Viviana Becerra Martinez decidié desertar del equipo, sin posibilidades de regresar.c;»a. hegale s

El equipo se mostrd preocupado por la salida de nuestra compaiiera, ya que nuestro deseo es seguir
adelante hasta terminar este suefio ya a punto de culminar, las 4 integrantes del equipo nos
sentimos capases y con la actitud de seguir unidas para poder hacer nuestro sueno realidad.

Nuestro giro de la empresa consiste en la elaboracion de productos para la piel de forma artesanal y
natural como, jabones, incienso, velas aromaticas y para masajes corporales, balsamos, entre otros
productos mas.

La presente es para pedir una peticion hacia ustedes para que nos autoricen poder seguir adelante
a las 4 integrantes dentro del programa hecho por mujeres, y asi mismo poder constituirnos como
sociedad y tener la dicha de abrir nuestra empresa.

Sin mas que agregar a la presente, agradezco su atencion.

ATENTAMENTE:
PADMINI (proyecto 855)

L0
L A

7 %/Z' e

R. Noemi Lopez Orozco. (Coordinadora) Alejandra Gonzalez Lopez. (Secretaria)

Ericka Janeth Carpintero Pifia. (Tesorera) Ma. Guadalupe Lopez Orozco. (Vocal)




PROYECTO #:882 EVA  ARTE MExIo
03 DE MAYO DE 2018
COMITE TECNICO DE VALORACION

PRESENTE

DIAGNOSTICO GRUPAL PARA LA APROBACION DE PROYECTO CON CUATRO INTEGRANTES

Por medio de la presente se hace constar que el proyecto antes mencionado; cuenta con
buena integracidn grupal, se han mostrado interesadas en el proyecto y perseverantes en
su proceso a pesar de las circunstancias y las integrantes que han renunciado por motivos
de no sentir pertenencia ni estar interesadas en el giro de cafeteria con galeria, el cual
maneja dicho proyecto.

Se extiende la presente para los fines que a ellas convenga

~__Lallany ,-'(/cu'gj ( :
~ LTS. Libni Jahany Mares Trujillo
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11/abril/1980

Honorable comité técnico, por medio de la presente, quiero
informar que por desacuerdos e inconformidades del grupo nuestro
proyecto estuvo parado, no queremos que se nos valla esta valiosa
oportunidad, ya que para la mayoria de nosotros es un suefio,
nuestro proposito es seguir adelante comprometiéndonos a seguir
dia a dia a cumpliendo nuestras metas. Nuestro proyecto es el 882
una galeria de arte y talleres de arte con una cafeteria. No mas por
el momento agradeciendo su valioso tiempo

Rael Galvez medina

Jacoba Garcia flores

Millca Garcia flores @

. 7
Mari Elena dias quintero N \,3 D.,w';\ @




RESTAURANTE EL SAUZ,S.DER.L.DEC. V
Zona Metropolitana de Guadalajara Jalisco
Tel. 3310677442

Guadalajara, Jal., a 2 de mayo del 2018.

ASUNTO: Solicitud de aprobacion para poder
Continuar con nuestro proyecto.

A QUIEN CORRESPONDA:

Las suscritas y Socias de la empresa antes mencionada, se dirigen a ustedes
respetables personas que integran al comité, para solicitar su apoyo y aprobacién
de poder continuar con nuestro suefio, ya aprobado y constituido en la sociedad
plasmada en la acta constitutiva no. 60,039 ante el Notario Publico Victor Hugo
Uribe Vazquez en la notaria nimero 69, y ya registrada en el registro publico de
comercio con el numero unico del documento 20170024905900YX.

La situacion es la siguiente: Iniciamos dicho proyecto siendo 8 las integrantes
las cuales acudimos a la notaria para constituir la sociedad y asi ya iniciar con los
tramites correspondientes, iniciamos a buscar locales pero nunca se pudo rentar
porque la mayoria de las compafieras no contaban con efectivo para dar el anticipo
y mes de renta que nos solicitaban, nos presentamos ante Hacienda a darnos de
alta lo cual nos fue siempre negado por no contar ya con un domicilio fiscal y no
pudimos aperturar la cuenta bancaria por no contar con la alta de hacienda, se nos
hizo un poco un circulo vicioso y no logramos poder avanzar, y después de tiempo
transcurrido la Socia Sra. Maria Luisa Renteria Gonzalez nos comenta que su
esposo enfermo y estuvo hospitalizado varias semanas y por consecuencia opto por
salir de la sociedad por ya no tener el tiempo y la disposicién de continuar ya que
ella esta enferma de la vista y también necesita de ciertos cuidados, platico su
situacion a lo cual nos entristecié pero aceptamos su renuncia, después la Socia
Sra. Mayra Alejandra Ibarra Sandoval también nos comenta que por estar en
dicho proyecto ha rechazado ofertas de trabajo y que la situacién econémica que
esta atravesando en su hogar es un poco dificil por lo que también opta en renunciar
para asi poder trabajar y apoyar a su esposo en gastos familiares y sin tener otra
opcidn pues también aceptamos su renuncia, a continuacion la Socia Sra. Patricia
Ibarra Sandoval también por la misma razén opta en renunciar y viendo que no hay
forma de hacerlas cambiar de decision pues aceptamos su renuncia, posteriormente
la Socia Sra. Roci6 Ibarra Hernandez también opta en retirarse ya que ella sufre



desde hace ya un tiempo aproximado de mas de dos afos de una ulcera en la pierna
y ademas tiene fractura en cadera por lo cual tiene que ser intervenida y atendida
por dicha gravidez de salud y también opta por renunciar a dicho proyecto, lo cual
nuevamente se le insiste en no hacerlo pero ya ella habiéndolo platicado con sus
familiares, ya toma la firme decision de renunciar y mejor atenderse sin
preocupacion alguna y con pena aceptamos tal renuncia, se decide y procede a ir
con la Lic. Consuelo que es la persona encargada de estarnos apoyando a proyecto
193 de sexta generacion y se exponen ante ella dichas decisiones ya tomadas y
acordadas y por consiguiente vamos a la notaria a levantar una acta de asamblea
para poder asi continuar solo nosotras cuatro.

Motivo por el cual hoy les solicitamos de la manera mas respetuosa
para que se nos apoye con dicho proyecto para continuar, ya que las personas que
aun estamos tenemos todas las ganas y sobre todo la necesidad de auto
emplearnos ya que somos tres madres solteras y una estudiante, y necesitamos
para nuestro apoyo a nuestras familias y poder ya contar con nuesira propia
empresa como lo hemos sofiado y trabajado desde el momento en que iniciamos
este gran proyecto, con amor, esfuerzo y dedicacion.

Esperando vernos favorecidas en nuestra peticion, les agradecemos
de antemano y quedamos como sus atentas y seguras servidoras.

Atentamente

7/
. -~ e
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DiDMA LORENA\AV SARMIENTOS MA. CONCEPCION SOLORZANO URZUA

denta)” Comisario

()

P
DiDMiA PAOLA GARCIA AVELINOG IRENE SARMIENTO
Tesorera Secretaria




Guadalajara Jal. A 03 de mayo del 2018

Diagnostico grupal del area de Trabajo Social

Proyecto 193 _
Restaurante el Sauz S.de R.Lde C. V

Grupo conformado inicialmente con diez integrantes de las cueles dos decidieron retirarse por motivos
familiares una vez concluido el diplomado, dicho proyecto tenia como giro el de un servicio de copiado
y en la actualidad son restaurante legalmente constituidas con ocho. Una vez que comenzaron a
presentar problemas,para continuar cuatro de ellas (motivos que son mencionados en su carta dirigida
al COMITE) acudieron al programa buscando alguna solucién. En donde tomaron la desicion de acudir
al notario y realizar lo debido para disolver la sociedad como estaba para solo quedar las cuatro
interesadas, pero debido a la situacién econémica del resto no han podido obtener su acta de asamblea
ya que deben realizar el pago.

Las cuatro integrantes con interés en continuar son;

Didma Lorena Avelino Sarmiento: que cuenta con capacitacién en manejo de alimentos.

Irene Sarmiento Sarmiento: quien cuenta con experiencia y constancia de mas de 15 afios en la
elaboracion y manejo de alimentos.

Didma Paola Garcia Avelino: cuenta con el conocimiento en ventas y constancia en manejo de
alimentos.

Y Marfa Concepcién Solorzano Urzua: quien cuenta con experiencia en comercio y ventas de mas de
20 afos y constancia en manejo de alimentos.

En general son un grupo que ha cumplido con todas sus obligaciones y corresponsabilidades ante el
programa. p

O, BB

T. s Consuelo Bravo Briseno

(omte-sv
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PROYECTO: 718

NOMBRE DEL PROYECTO: | GORDAS LAS 6

IDEA DE NEGOCIO: ELABORACION Y VENTA DE GORDITAS

FECHA: 08/05/18

Grupo conformado inicialmente por 6 mujeres, las cuales se mantuvieron con
buena integracion y sin ninguna baja. En la fecha de 5 de marzo del presente afo
ellas son evaluadas por comité lo cual por algunos detalles financieros son
mandadas a replanteo, a partir de este suceso se dieron algunas diferencias entre
las integrantes enfocado mas a su relacion personal, de esta manera la Sras.
Gabriela Saldana, Florencia Cruz y Francisca Cruz, manifiestan a trabajo social,
su deseo de baja siendo conscientes que el resto de sus comparieras contintien
con el proyecto. Quedando solo las sefioras Luisa Gabriela Aguayo, Norma
Enriquez y julia zuno, quienes buscan la oportunidad de continuar, de esta
manera integran a la sefiora Teresita Del Nifio Jesls Barajas quienes se adapta a
su proyecto ya teniendo conocimiento del giro, de esta manera ellas solicitan a
comité la oportunidad de continuar 4 integrantes.

Cabe senalar que el grupo se ha caracterizado por ser participativo y responsable
en las actividades propias del programa y ademas por tener experiencia en la idea
de negocio. Por lo que en cuanto a trabajo social se considera que las 4
integrantes tienen posibilidades

rO - (o :154 .

Comte-5!

//)
Wi /;Atentamente

Lts. Betsaida Aguilar Castro




Guadalajara, Jal, A 25 de Abril del 2018

A quien corresponda:

Por medio de la presente le enviamos un cordiai saludo, y le comunico que el proyecto
#718 de la 12va generacién del semillero de emprendurismo de Hecho por Mujeres de
Guadalajara Jalisco, solicitamos presentar el replanteo de nuestro Plan de Negocio el dia 8
de Mayo del presente afio que tendra lugar que tendra lugar en el Parque San Rafael con
cita a las 8:00 am. Ya que la primera vez que lo presentamos el dia 5 de Marzo del
presente se tuvo algunas fallas en el plan financiero.

Por lo cual pedimos nos otorguen la oportunidad de presentarnos las siguientes
integrantes: Luisa Gabriela Aguayo Cuevas, Norma Enriquez , Julia Zuno Yy como nueva
integrante Teresita del Nifio Jesus Barajas Hernandez.

A que 3 de nuestras compafieras decidieron darse de baja del proyecto por cuestiones
personales y conflictos entre ellas . Gabriela Saldafia, Florencia Cruz y Francisca Cruz.

Ya que la fecha del replanteo esta cerca Yy nuestro proyecto esta listo y estructurado para
presentarse tenemos las condiciones y la capacidad de presentarnos tinicamente las
integrantes ya mencionadas.

Agradeciendo su amable atencidn a esta carta quedamos a sus ordenes para cualquier
aclaracion o duda.

Atentamente

Proyecto #718 Hecho por Mujeres de Guadalajara.

P
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 PROYECTO: 675
NOMBRE DEL PROYECTO: | ESBEIDY -
IDEA DE NEGOCIO: | PRODUCTOS PARA EL CUIDADO PERSONAL
FECHA: 1 03/05/18

Grupo conformado originalmente por 5 mujeres de las cuales se dieron de baja 3 e
igualmente mismo numero de altas. Continuaron trabajando todas, tuvieron retraso en la
entrega de plan en tiempo y forma a su coach, sin embargo firmaron carta compromiso de
entrega de plan a Trabajo Social para reenviarlo a redjal y asi lo hicieron. Actuaimente ya
entregaron les fue sellado su plan por emprende y cubren los requisitos para ser
evaluadas por el proximo comité de valoracién del programa. Aun no se constituyen:

Sin embargo, por razones de salud de una de las integrantes de nombre Ignacia Solano
Sanchez: a quien se intervendra quirirgicamente y requerira reposo por un largo periodo,
se da de baja del proyecto el 03/05/18.

Por tal motivo el grupo presenta manuscrito, solicitando la oportunidad de continuar con 4
integrantes, comprometiéndose a seguir capacitandose en su idea de negocio y a
proseguir esforzandose por continuar con su empresa.

Cabe sefialar que refieren que tres de las integrantes tienen experiencia en la idea de
negocio respecto a los productos naturales para el cuidado personal.

Atentamente

/)

|

I
LTS. ALICIA RIVAS CASTANEDA

12VA. GENERACION
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DIAGNOSTICO PROYECTO 866 2c/77¢
INSTITUTO EDUCATIVO KEREB
PARA SER APROBADAS 4 INTEGRANTES

o, podve-ba’s e A

Proyecto que en un principio estuvo conformado por 5 integrantes, trabajando de manera
ordenada y coordinada. El pasado 20 de Abril de 2018, decide suspenderse la C. Esperanza
Alcaraz Ayala, esto por motivos de querer tener un empleo fijo y con remuneracion estable:
dejando a su grupo de 4 integrantes. En mi experiencia en el trabajo y manejo de los grupos,
estoy en desacuerdo con subir a una nueva integrante, a estas alturas del proceso, puesto
que ya las 4 se encuentras acopladas e integradas, como para iniciar con ese proceso de
nuevo.

Trabajo social da fe y testimonio de su buena integracion, asi como de su buen desempefio y
deseos de superacion de todas las beneficiarias de este proyecto.

Diagnostico de comprobacién de capacidades para manejar su idea de negocio

Se hace mencion y testimonio, de que las integrantes que quedan, tienen experiencia y
conocimiento del giro en el que quieren desempefarse, algunas como docentes, una es
contadora y experta en el manejo de las finanzas, tlenen todo el empefio y entusiasmo de
lograrlo.

Quedo de ustedes para cualquier duda, aclaracion o informacién adicional al respecto.

1
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ATENTAMENTE
N

LT3, Ybeido Voldrgoes (Boms
\\ Ced. Prof. 204430

Lts. Ubaldo U. Velazquez Mena



Guadalajara Jalisco a 20 de abril de 2018.

L

H. MIEMBROS DEL COMITE.
PRESENTE.

A

Por medio del presente ocurso nos dirigimos-a ustedes solicitando su apoyo con
su autorizacion para que la Empresa KEREB SA resultado del Proyecto 866,
perteneciente a la Décimo Catorceava Generacién del programa que tan
dignamente representan; pueda continuar.con solo 4 mtegrantes

Nos hemos visto obligadas a esta situacién pues una de las integrantes decidié no
continuar. A estas alturas ha sido préacticamente imposible encontrar a una
persona que dentro del programa se quiera unir a nuestro objetivo y que ademas
esté en igualdad de sesiones y avance en cuanto al Diplomado se refiere.

Por lo anterior, la Ultima opcién que tenemos es recurrir a ustedes en espera de
vernos favorecidas.

Nos sabemos capaces de sacar adelante esta Empresa, pedimos su voto de
confianza para que nuestra empresa logré su objetivo.

De antemano agradecemos su apoyo y quedamos a sus finas atenciones.

Sin otro particular reciban un cordial saludo.

Atentamente,
; /SL,' et
o . . ) r.. o '.’_‘ ; _’_.-,_ (z.a
Sibia Eunice Miranda Luévanos. = 2 \\ =
) - \\J‘\I\
Keren Ornelas Valencia. T %

Betsabé Vazquez Miranda. é//ﬂ'/rmm oo,
| 0 O

Rocio Miranda Luévanos.




DIAGNOSTICO PROYECTO 863 10/ 706
CAFETERIA MONET
PARA SER APROBADAS 4 INTEGRANTES

Proyecto que en un principio estuvo conformado por § integrantes, trabajando de manera
ordenada y coordinada. El pasado 19.de Abril de 2018, decide suspenderse la C. Diane
Valencia Cornelio, esto por motivos de querer tener un empleo fijo y con remuneracion
estable; dejando a su grupo de 4 integrantes. En mi experiencia en el trabajo y manejo de los
grupos, estoy en desacuerdo con subir a una nueva integrante, a estas alturas del proceso,
puesto que ya las 4 se encuentras acopladas e integradas, como para iniciar con ese
proceso de nuevo.

Trabajo social da fe y testimonio de su buena integracién, asi como de su buen desempefio y
deseos de superacién de todas las beneficiarias de este proyecto.

Diagnostico de comprobacion de capacidades para manejar su idea de negocio

Se hace mencion y testimonio, de que las integrantes que quedan, tienen experiencia y
conocimiento del giro en el que quieren desempenarse, que es el de cafeteria, algunas han
trabajado en lo mismo y tienen todo el empefio y entusiasmo de lograrlo.

Quedo de ustedes para cualquier duda, aclaracion o informacion adicional al respecto.

P |
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V'l LT8. Wbeldo Veldrroaz Mens
\}- Cod. Prof. 3.5:7,,

Lts. Ubaldo U. Velazquez Mena



Guadalajara Jalisco a 20 de Abril del 2018.

MIEMBROS DEL COMITE
PRESENTE:

Apreciables Miembros del Comité de Hecho por
Mujeres, por medio de la presente les saludamos cordialmente, asi mismo:

Nos dirigimos a ustedes respetuosamente, solicitandoles nos hagan favor de
autorizarnos que en la Empresa del proyecto 863 de la 14va Generaciéon nos
permitan solo 4 integrantes, nos hemos visto en la necesidad de llegar a esta
determinacion, ya que hemos entrevistado a algunas chicas que quedaron fuera y
desean integrarse a un proyecto, pero no cumplen con todos los requisitos
necesarios, como el haber concluido todos los médulos del Diplomado y cubrir con
el perfil necesario, entre otros, por lo que sugerimos que a estas alturas es dificil
encontrar a la persona idonea que se adapte a nosotras y viceversa, que se
empape y realmente se interese en nuestro proyecto.

Nosotras siendo cuatro socias nos consideramos lo suficiente capaces en todos
los aspectos tanto en lo administrativo como en lo comercial y en produccion y al
mismo tiempo estamos con toda la disposicion y actitud de seguirnos preparando
para adquirir mas experiencia y asi lograr el auge y éxito esperado en nuestra
empresa MONET CAFE. '

Sin méas por el momento, agradecemos sus finas atenciones y esperamos nos
favorezcan con su pronta respuesta, nos despedimos y quedamos a sus ordenes.

- t ! /
7
Lizeth Valencia Cornelio /L : //

Erika Valencia Cornelio g"#“’v\,\_ﬂu

» S | 7 —
Irma Curiel Montafio ;747/5&/ W WMM

Elizabeth F. Garcia Godinez /M&M‘Lﬂ——



DIAGNOSTICO PROYECTO 858 2&/7 €€
REPRESENTACIONES ARTISTICAS Y EVENTOS SAREM
PARA SER APROBADAS 4 INTEGRANTES

Proyecto que en un principio estuvo conformado por 8 integrantes, trabajando de manera
ordenada y coordinada. En el camino se han ido bajando las otras 4 compaiieras, por
diferentes situaciones, tanto de salud, como por otros intereses personales. En mi
experiencia en el trabajo y manejo de los grupos, estoy en desacuerdo con subir a una nueva
integrante, a estas alturas del proceso, puesto que ya las 4 se encuentras acopladas e
integradas, como para iniciar con ese proceso de nuevo.

Trabajo social da fe y testimonio de su buena integracién, asi como de su buen desempeno y
deseos de superacion de todas las benéficiarias de este proyecto.

Diagnostico de comprobacion de capacidades para manejar su idea de negocio

Se hace mencion y testimonio, de que las integrantes que quedan, tienen experiencia y
conocimiento del giro con el que estan compitiendo y tienen las habilidades para
desarrollarse en el mismo. 2 de ellas, sobre todo trabajan en Ios medios de comunicacién, en
un programa de television. Oy £eby (areT@ N €54

Quedo de ustedes para cualquier duda, aclaracion o informacioén adicional al respecto.

ATENTAMENTE

L .7 Lo ‘f‘ -
LTS. Useldo Velézaues Hens Rt
Ced. Prof 4. ) MO - Lomed€”

JA

Lts. Ubalao U. Velazquez Mena



Guadalajara Jalisco a 11 de Abnl del2018. "

MIEMBROS DEL COMITE
PRESENTE:

Apreciables Miembros del Comité de Hechos p o

-+ Por medio ce la presente les saludamos cordialmente, * ‘-

Nos dirigimos respetuosamente a Ustedes solicitindoles nos hagan favo'r'de 5
autorizarnos que en la Empresa del Proyecto 858 de la 1'4\_fa Generacién.

Nos permitan solo 4 integrantes, porque nos hemos visto en la n_e’b_es_idad de llegar
a ésta determinacion, ya que hemos entrevistado a algunas chicas que se -
encuentran fuera y desean perteneceria alguna, pero no cumplen con todos. los .
requerimientos necesarios cémo el de haber terminado con todos los médulos del
Diplomado y cubrir el Perfil esperado, enire otros, sugerimos que a estas alturas+ ..
es dificil encontrar a la persona idénea que se adapte a Nosotras y'viceversa, que - -

se empapen y se enamoren de nuestro proyecte a estas alturas.

Nosotras 4 Socias nos consideremos suficientes en el aspecto de capacidad tanto .
intelectual y de preparacion y experiancia pa-a‘lcgrario solas, ademas contamos .
con relaciones Empresariales y una gama amplia de Artistas para lograr el éxito ‘de
nuesira Empresa Representacicnes Artisticas y Eventos. ' "

Sin mas por el momento y agradeciendo de antemano sus finas atenciones, Nos:. - '
favorezcan con su pronta respuesta, nos despedimos 'y quedamos como sus mas: i
Atentas y Seguras Servidoras '

n ; g A a9 s ~2.4l0 i
Gpe. Sabrina Lozzno Martinez D GYE -SPBA AN - Lo2Ah [y KLl
Ma. Eneida Montes Limén /7y cor MMob? 7[‘;3 :

%

: I/
Rosa Villanueva Jiménez F{?Gf_'ﬁrl - r’(bé

Ménica De La Cruz Herrera y Cairo.



PROYECTO: 795

NOMBRE DEL PROYECTO: LAS SHULAS
IDEA DE NEGOCIO: REPOSTERIA
FECHA: 04/05/2018

Grupo conformado inicialmente de 5 mujeres, en la cual han tenido 2 bajas la primera
que se dio de baja en noviembre estando en diplomado y no concluyéndolo por cuestion
de salud y porque no le gusto la actitud de la coordinadora, al igual fue sustituida por otra
persona que anteriormente estaba en la generacion 9 en el proyecto 417 déndose de alta
para completar el grupo y dandose de baja antes de flrmar la acta constitutiva por motivos

personales y no seguir adelante con el proyecto.
Aot c](‘ Interals.
Estdn integradas por 4 bersonas en el cual se presentaran el dia 8 de Mayo ante el comité
integrantes han estado-juntas desde el inicio, han demostrado’ interés y responsabilidad
en el proceso del programa con participacion \,* con experiencia en la idea de negocio.
y 81} ((‘? i o ) T[
‘ ;UG fomi4E€

Atenta menté

C 0 m”\i?@\

LT, Marla Guadalupe Gomez)?odnguez

e 3




Fecha: 03 de mayo 2018

Dirigido a comité de Hecho por Mujeres

Proyecto # 795 Reposteria
Nombre del proyecto SHULAS

Reposteria “SHULAS” es un proyecto que en base a la capacitacion y las ganas de emprender, nos
hemos dado a la tarea de poner en préctica lo aprendido y aunque hemos tenido algunas
compafieras que no nos han podido acompafiar, hemos continuado y en la actualidad tenemos
ventas de nuestros productos en nuestra pagina de Facebook; estamos a punto de abrir nuestro
local en la zona centro con el recurso de cada una de nosotras. Pero dadas las circunstancias una
compafiera Ma. Teresa Mora Morales que recién se incluyé al proyecto este mismo ya
terminado, no quiso seguir acompafiandonos.

Toda parecia ir bien aunque ella mostraba mucha preocupacién por que no se podia arreglar su
asunto con el banco para lo de sus dispersiones, insistiamos las compafieras que no se
desesperara pero nuestros esfuerzos fueron en vano.

El dia de hoy recalco 3 de mayo del presente afio tuvimos cita en la notaria N. 69 y nuestra
compafiera Ma. Teresa Mora Morales no se presentd llamamos insistente mete pero no
contesto.

Ya mas tarde estando con | trabajadora social pudimos comunicarnos con ella y nos dijo que no
podia continuar; (anexo los mensajes de ella)

Comprendo que hay reglas y normas a seguir, pero les pedimos encarecidamente que nos dejen
continuar con este proyecto que se ha vuelto un suefio para nosotras.

Espero nos puedan atender...
De antemano MUCHAS GRACIAS POR TODO Y QUE TENGAN UN GRAN DIA
Att.

Genoveva Pérez Moreno

- z =
Tabita tenorio reyes

Carmen Rocio Castellanos Gonzales CﬁErtnCo‘s]e‘b@Q’m[@'

Imna Lidia Soberanis Pérez



.4 55% = 1:03 PM

Sélo, coméntale si quiere seguir, ya q
nos dan la opcién de sélo seguir s6lo
| nosotras 4 12:43PM ¥ [

Y la Vrd ella sabia q tan importante '@ i
| era, ya q dejamos d trabajar nosotras
' 1243PM v/ 8

k. ‘ Y ya no la molestamos! 5110y

{ Qm conteste pronto X ﬂ 12:44 PM W/
Pues ella orlta ya no tlene credlto ;

1 '?,ti 5 PM

b

| Y dise g para no estarle quedando
mal g mejor la saquen q ellaya no va
- aseguir 12:45 PM

Q DLP por todo y g sigan ustedes con &
| su proyecto DIb 12:46 PM 4

Porque de todas maneras a ellano le




@ ‘.4 55% = 1:03 PM

LpdD no pude localizar a mi mamé a
lo mejor se le descargo el cel

10:13 AM

 Ojald este bien! 1102y [
) Yo pienso q se a de aver perdido
porque anoche le estaba
preguntando a mi papa como irse
10:24 AM 8

1
| De todos modos si llega yo te aviso y
si tu sabes algo me avisas DTP

10:24 AM
f iR R '. i £

Belen 11.95 am

Tu mama ya estd contigo +1.0¢ a1

-

Belény tu mama? 1.1 av

Aunnollega 1.5, 4

‘| Pero en cuanto llegue yo te mando
mensaje 11:12 AM

— S - Vo ema——
L a9

(=
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me X,

Cuando llegues quieres q le diga algo b
11:12 AM s

No, s6lo m avisas qllegbé 11.13,v .

S Dtp 11:13 AM

Amen qi13am v

* Tabita apenas acaba de llegar mi
| mamay dise q se perdio porque tomo
mal el camion porque lagentenole
' supo Désir g si otro dia no la pueden
'| llevar ustedes.
| Dise q estuvo esperando alli en
Walmart aver si las veia y como no
las vio se fue y por eso se perdio
porque la gente no le supo desir

11:53 AM {8

[

R

T

Sélo, coméntale si quiere seguir,yaq
| nos dan la opcion de sélo seguir s6lo
% | nosotras 4 12:43 PM

Y la Vrd ella sabia g tan importante
era, ya q dejamos d trabajar nosotra”
12:43PM
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DIAGNOSTICO DE TRABAJO SOCIAL

- Proyecto 738, Ruta Gourmet, 122 Generacién del programa Hecho por Mujeres. Giro de

negocio: Restaurante de comida mexicana.

EL Equipo estd formado actualmente por 4 mujeres; Azucena Elizabeth Fajardo Quezada,
Maria Azucena Quezada Gutiérrez, Irma Ffarra Delgado y Maria Cecilia Gonzélez Alvarez, presentan 2
suspensiones , 1 por salud y la otra debido a conflictos familiares; con el fin de continuar en el
programa con un minimo de 5 integrantes invitan a incorporarse al proyecto a la Sefiora Rosalina
Vazquez Moran, quien anteriormente se Sl;spendic') del proyecto 699 de la misma 12|° generacién, sin
embargo, al paso del tiempo observan que la Sefiora se muestra apédtica para participar en el proceso
de elaboracién del plan de negocios y no logra integrarse al equipo por lo que por voluntad propia

decide suspenderse.

Ante tal situacion el equipo toma la decisién de solicitar al Comité de evaluacién que se les
permita constituirse con un nimero de 4 integrantes para continuar con su proceso y lograr el objetivo

de crear su empresa.

Trabajo Sociai observa que el grupo, estdn bien integrado, manteniendo una comunicacién

asertiva y comprometidas con sus metas,

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 16 de abril de 2018.

A7 \
Al A }

/ 7 . I
Mot T =7

LTS. Martha Isabel Ifiiguez Reynoso.



Guadalajara, Jalisco 16 de Abril del 2018.

Estimados miembros del comité:

Por medio de este oficio les hacemos la peticion de
que nos permitan confinuar con 4 integrantes y nos
podamos constituir y asi poder recibir nuestro capital
semilla.

Nuestro equipo estd en esta situacién debido a la salida
de la companera Rosalina Marquez Mordn por motivos
personales.

Esperamos una respuesta positiva y su apoyo, de
antemano graciaos.

ATENTAMENTE
Proyec’ro 738

ok |ay ez Z
/K‘H‘T ecx i a 60:%%@: | ., [
// /‘!C( é/f?(/Ccz;zcc @%ZQ&&\ (d‘lgc?/ﬁz. /?@M 4
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| PROYECTO: 717

NOMBRE DEL PROYECTO: | NUFIDE BELLA

IDEA DE NEGOCIO: CLINICA DE SALUD Y BELLEZA
FECHA: 08- MAYO-2018

Grupo conformado inicialmente por 7 mujeres, las cuales al finalizar su diplomado vy al
solicitarles su plan de negocio comenzaron a mostrar desinterés. Pasando la oportunidad
dos ocasiones presentarse ante comité, en el mes de Mayo se solicita que acudan a una
platica con el departamento de trabajo social en donde 4 de ellas manifiestan su decision
de no seguir, firmando asi su formato de baja. por lo tanto 3 de las integrantes con todo
su animo insisten en continuar, por lo que se integra otra compariera de la misma
generacion Patricia Luna Lopez, quien se adapta de manera rapida en el proyecto y se
involucra presentandose a comité en la fecha 8 de Mayo y solicitando a su vez ser
aprobadas con 4 integrantes

Cabe mencionar el entusiasmo en las integrantes, ellas cuentan con Ia experiencia en el
giro y se sienten capacitadas en sacar el proyecto solo las 4.

Atentamente

LTS, ﬁetsaida Aguilar Castro




Guadalajara, Jalisco a 2 de mayo 2018

A QUIEN CORRESPONDA:

Por medio de la presente nuestro proyecto 717 CLINICA DE NUTRICION Y BELLEZA
“NUFIDE BELLA” les solicitamos la autorizacién para seguir avanzando en el proyecto HECHO POR
MUIJERES unicamente con cuatro integrantes.

Iniciamos con 7 miembros de las cuales 4 se dieron de baja principalmente por causas de
escuela y por no ser este rubro de negocio el SUENO de las demas integrantes, al percibir su falta
de interés a través de los resultados de nuestro avance, se generd una reunidon con nuestra
trabajadora social y depuramos el proyecto quedando 3 integrantes, ya incluimos a una cuarta
persona que le gusto nuestro modelo de negocio. Pero a estas alturas del programa ya nos es muy
dificil conseguir a alguien que compagine con nuestros ideales y que comparta la vision de la

empresa.

Solicitamos su apoyo para seguir con nuestro suefio, ya que vemos viable y oportuno
concluir todo el tramite y vernos beneficiadas con el proyecto HECHO POR MUJERES.

Gracias por su atencion

v
SILVIA ADRIANA ZAVALA SANCHLEZ VILLELA 4@1

——

Fa % .
GABRIELA DEL ROCIO ZAVALA SANCHEZ VILLELA ~ CIADZ (¢ LZE AVAIA

)

GRISELDA AMERICANQ ZAVALA Ll 1T ]

PATRICIA LUNA LOPEZ _Onrpacgs loarap  LOPED




Coernt @ Wes «%90 & , o e
PROYECTO: 705
NOMBRE DEL PROYECTO: ECOBANQUETES S.ADE C.V.
IDEA DE NEGOCIO: ORGANIZACION DE EVENTOS
FECHA: 08-MAYO-2018

Grupo conformado inicialmente por 5 mujeres, las cuales a partir del mes de
septiembre del ano 2017 presentaron su primer baja Claudia Ulivarria Sandoval y
como alta Susana Cortez Bafiuelos, manifestando su conformidad ambas partes,
posteriormente en escasos dias muestran su cambio, dandose de baja Susana
Cortez y como alta Maria Gloria Carredén. A partir de ese momento el grupo se
muestra solido siendo participativas en todas las actividades solicitadas por el
programa, destacandose siempre por su responsabilidad y puntualidad.

El proyecto se presenta a comité en la fecha 05 de Marzo del 2018 siendo
aprobada con $2000.00 .Comienzan su tramite de constitucion y les entregan su
acta constitutiva.

En el presente mes de Mayo acuden 4 de las integrantes manifestando que una
de sus compafieras Patricia Valenzuela Ramirez mostraba desinterés en las
actividades, se les hace una cita a las 5 integrantes en la cual no se presenta la
integrante antes mencionada, por segunda vez se hace otra reuniéon en donde
asiste y manifiesta su inconformidad con las integrantes del proyecto ya que se
habian desatado algunas problematicas personales, después de proyectar su
problematica llegan al acuerdo de retirarse la sefiora Patricia Valenzuela. Y
solicitan continuar las 4.

En cuanto a trabajo social considera que las 4 integrantes tienen posibilidades dé
continuar ya que lo han demostrado durante el proceso y cuentan con la
experiencia necesaria.

Ateptamente
/ / 1

Lts. Be;’;éﬁ; Aguilar Castro
Il



ECOBanquetes
ECOBANQUETES S.A DE C.V.

A QUIEN CORRESPONDA. GUADALAJARA A7 DE MAYO 2018.

PRESENTE.

POR MEDIO DE LA PRESENTE LES ENVIO UN COORDIAL SALUDO Y A SU VEZ, PIDO
AUTORIZACION PARA QUE EL PROYECTO NO.705. DE LA 12VA. GENERACION PUEDA CONTINUAR
SU TRAMITOLOGIA COMO EMPRESA, SOLAMENTE CON 4 INTEGRANTES, DEBIDO A LA BAIJA
VOLUNTARIA DE UNA DE LAS INTEGRANTES., LA EMPRESA ECOBANQUETES S.A DE C.V. ESTA AL
MOMENTO LEGALMENTE CONSTITUIDA ANTE NOTARIO PUBLICO, YA TENEMOS EL ACTA EN
NUESTRO PODER, YA RECIBIMOS EL CHEQUE SIMBOLICO Y ESTA PENDIENTE ENTREGAR LA CARTA
DE ACEPTACION DE CAPITAL SEMILLA, ASI COMO LA TRAMITOLOGIA NECESARIA PARA ENPEZAR A
LOBORAR.

SIN MAS POR EL MOMENTO ME DESPIDO, NO SIN ANTES AGRADECIENDO DE ANTE MANO SUS
FINAS ATENCIONES Y COMPRENSION.

MARA Puxclig CHAEZ LEMUS

ATENT ENTE.
) /- COORDINADORA DEL PROYECTO NO.705
/T o N
/ d / @[i%}.ré’]\ Gobiemno de
! - 5 & “';Z "
Zocio Myrtinee Cortfes. /r//"?éy ~1.-'-']5-; gqgf}alﬂlafa
] o \ o i el . . X |
Marie. Glovia Cavredn ). 7Ondra Rese Madinez 07 Wiy 2018
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14/05/18
Guadalajara, Jalisco.

Diagnostico proyecto 874.

Proyecto conformado actualmente de 4 personas las cuales son las integrantes originales que
iniciaron el proyecto a excepcién de una integrante la C. Karla Guadalupe Larios Trejo, se unién
después de que iniciaron las conferencias, a causa de una baja por alta. Karla entro en el lugar de
la integrante Melva Shaaron.

El dia 8 de Mayo hicieron su presentacién ante comité, por lo que el dia 9 de mayo informa la
coordinadora Coral Larios Trejo que su compafiera Rita Trelles Trejo no podra continuar en el
proyecto por situaciones personales y menciono que le afectaria el constituirse en una sociedad.

El grupo ha mantenido una relacidn de integracion y comunicacién estable desde que iniciaron su
capacitacion, han cumplido en tiempo y forma en todo lo que se les ha requerido por parte del
programa HXM, desarrollando el giro de entretenimiento infantil con el nombre comercial de “My
Favorite Place”. Lo cual acredita que es un grupo sano para continuar de 4 integrantes.

Actualmente ya pasaron a comité técnico, en espera de la solicitud de poder continuar 4personas.

Atetantamente:

ot

LTS. Indra Chavez Bardales.



Guadalajara, Jalisco a 16 de mayo del 2018

Estimados miembros del comité:

Somos el proyecto 874 de la 14va generacion, nuestro giro es ludoteca les saludo con gusto al
tiempo de solicitar su apoyo para poder continuar con el proceso para obtener el apoyo con

tan solo 4 personas, esto debido a que la Sra. Rita Trelles Franco que formaba parte del equipo
después de investigar observo varios detalles del area de Hacienda y no quiso comprometerse

a los estatutos que nos requerian en hacienda

Es por esto que pido de favor nos apoyen para que podamos seguir con este proyecto que nos
beneficiara a las 4 integrantes que quedamos, las cuales somos mayoria y contamos con toda

la disposicion para

Sin mas por el momento,

Me despido y quedo a sus érdenes

N

Coral Gpe Zueruo Trellez

COORDINADORA

r/ e ‘I.'
¢ 7|

P / s |
| &

Karla Larios Trelles
VOCAL

X

Erika Rivera Guzman
SECRETARIA

i

Brenda Fernandez Mata

TESORERA
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