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8 Desarrollo Econémico y Combate a la
U Cesarrollo Ecanémico DESigualdad
= y Combate a la Desigualdad Hecho por mUjeres en Guadalajara

Desigualdad

Convocados:

Desigualdad.

e Tesoreria Municipal.

Guadalajara.
e Presidencia del DIF Municipal.

competitividad.
e Tesoreria municipal

Guadalajara”.

e Comisaria Municipal.

e Coordinacién de Desarrollo Econémico y Combate a la

e Direccion de Desarrollo de Programas Sociales.
e Coordinacion de Construccion de Comunidad.

e Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en

e Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo y

e Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en

e Consejo Municipal de Participacién Ciudadana.
o Dosrepresentantes de Organismo de la Sociedad Civil.

REUNION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION Fecha: marzo 03
293 gasion ordinaria del Comité Técnico de Valoracion e 015
: ' Hora: 8:30
Hoja1de8

Lugar de la reunién:

Reunidon convocada por: :
Domo Parque San Rafael Av. Medrano /

Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Esquina Av. San Jacinto, Guadalajara

Jalisco.

OBIETIVO

meses.

e Aprobacion y firma de la minuta anterior.
e Analizar y aprobar los proyectos con menos de 5 integrantes que desean continuar.
e Analizar los proyectos que solicitan extension de capital semilla y dispersion de hasta 6

e Evaluar los proyectos de 12 va. generacion para aprobacion de capital semilla.

IMPORTANCIA

e Firma de la minuta anterior.

meses.

semilla.

e Aprobar los proyectos con menos de 5 integrantes que desean continuar.
e Autorizar los proyectos que solicitan extension de capital semilla y dispersién de hasta 6

e Evaluar los proyectos de 12va generacion y otras generaciones para aprobacion de capital
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ORDEN DEL DIiA
I.  Registro.
Il. Bienvenida

. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

IV.  Lecturay aprobacién del orden del dia.

V.  Lecturay aprobacién de la minuta anteric;r.

VI.  Aprobacion para la continuidad de los proyectos con menos de 5 integrantes.
VI.  Valoracion de proyectos que solicitan extension de capital semilla y dispersion.
VIIl.  Solicitud de fechas para replanteos de proyectos.

IX. Asuntos varios
o o - Congreso Hecho por mujeres en Guadalajara
) - Graduacién 13va y 14va Generacion

- Inauguraciones

- Evaluaciones masivas /—3/

X. Clausura de la sesidn.

A\ g
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MINUTA

| Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de la siguiente forma:
|

| Bienvenida por parte de Lic. Rocio Aguilar Tejada -

Registro de asistencia y declaracion quérum.

Se da lectura al orden del dia. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Lectura y aprobacion de la minuta anterior. APROBADA POR UNANIMIDAD

La Lic. Rocio Aguilar Tejada presenta la relacién de los proyectos que necesitan autorizacion de parte del
Comité Técnico de Valoracién de continuar en el Programa Hecho Por Mujeres, siendo 4 integrantes.

RELACION DE PROYECTOS QUE SOLICITAN AUTORIZACION DE CONTINUAR CON 4 INTEGRANTES.
AUTORIZADA
NUM.INTEGRA MOTIVOS DE OBSERVACIONES | CONSTITUI | PRESENTO PARA
NUM.PROY. NOMBRE IDEA DE NEGOCIO
NTES SEPARACION TRAB.SOCIAL DA COMITE CONTINUAR
PROCESO
" | 3sedieron Es viable,,
de baja por 248
conflictos en trabajador
2016071 .. | P
6 Talyari rod uctos.de 4 Ia as con NO NO S|
64 herbolaria o buena
capacitacion T
. comunicaci
en el giro del -
1 negocio redituable
Tienen
Manualidade Por experiencia
2017022 | Emocidén | s p{:lra todo 4 antaiadad | elgiroy NO
67 y Arte tipo de con buena
del esposo |, .
eventos integracion
2
WLF
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constitucion
una
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3 exitosa.
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Lic. Leslie Hernandez Quintero comenta que el proyecto 201705620 Amel SRL de CV, y 201705632
Centro de Relajacion Belleza y Spa realicen acta de asamblea donde se establezca la baja de la integrante,
acudan con el notario a realizar la baja correspondiente y el costo sea cubierto por ellas.

La Lic. Rocio Aguilar Tejada Solicita autorizacidn para que los proyectos antes mencionados puedan
continuar con 4 integrantes. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Lic. Rocio Aguilar Tejada expone al Comité Técnico de Valoracidn los proyectos que solicitan extension de!
capital semilla y /o dispersion hasta de 6 meses y han cumplido con los puntos que a continuacién se/ |
sefiala. .

FASE |: Cumplio con el buen uso de su capital semilla otorgado

FASE |I: Presento ante el comité carta de motivos

FASE IlI: Trabajo social emitié un diagndstico de integracidn favorable, han comprobado sus capacidades
para manejar su idea de negocio con satisfaccién, el capital semilla extra solicitado es viable y cumplié
con la entrega de evaluacidn trimestral contable fiscal.

Proyectos que solicitan extension de capital semilla.

No. |Proyecto |Nombre legal Capital semilla autorizado
1 201603087 | LOGISTICA 11 S.A. de C.V. $100,000.00
2 201602036 | ZENH CREADO MODA S.A. de C.V. $100,000.00

Solicita autorizacion de extension de capital semilla. APROBADO POR UNANIMIDAD

Proyectos que solicitan extension de dispersion por hasta 6 meses:

No. |Proyecto Nombre legal
1 201602002 ALAS DE ANGELS.A. de C.V
2 201609192 COMERCIALIZADORS SEMILLA DE MELON S.de R.L. de C.V.

Lic. Rocio Aguilar Tejada comenta que el proyecto 201602002 Alas de Angel S.A. de C.V. fallecié una
integrante, es un proyecto que si, necesita el apoyo para poder continuar aperturadas. APROBADO POR
UNANIMIDAD / nF

La Lic. Rocio Aguilar Tejada informa al Comité Técnico que el dia 17 de marzo del afio en curso se llevara
acabo el 3er congreso de Hecho Por Mujeres en Guadalajara “ YA SOY EMPRESARIA Y ¢ AHORA QUE? que
sera el ultimo evento masivo donde es posible que se retinan 5,000 mujeres.

Se hace la invitacién al Comité para la graduacién de la 13va generacidon que se realizara el dia 13 de
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marzo y el 21 serd de la 14va generacidén. Se enviara la ruta de inauguraciones de los proyectos
aperturados, estan invitados a acompafarnos.

Y se tendrd evaluacion masiva de 13va y 14va generacidn y otras generaciones el dia 23 de marzo en el
domo Parque San Rafael a las 9:00 a.m., y, a partir del mes de abril se hara con otra modalidad con los
proyectos que queden rezagados.

Se declara la clausura de la 2da sesién ordinaria del comité técnico del afio 2018 del Programa Hecho por
Mujeres en Guadalajara siendo las 2:30 p.m.

ACUERDOS

e Seaprueba la continuidad de los proyectos con menos de 5 integrantes.
e Se aprueban las solicitudes de los proyectos que solicitan extensién de capital semilla y/o

dispersidn.
DEPENDENCIA FIRMAS
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara :T /t G - YL
1 -__(!;‘ﬂu-" s ’/()/
Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la / /',j"' ﬁ\;
Desigualdad 4 ,@i Iy

Coordinacién General de Construccion de Comunidad 4@%}%«? gk ¥

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales ﬂ-.‘..-—‘“-'-“—{':?:'::g T
N D

Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara N\ N Il

Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo y Competitivitia < Z P, ey

Ny

Tesoreria Municipal

Jefatura del Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara

COPIIJAL E INDICIR A.C.

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Guadalajara

Comisaria Municipal

Transformarse Juntos A.C *ﬁ’/;%mﬁ ™) (

. e
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HECHO POR
UJERES

SUADALATARA

DIAGNOSTICO DE TRABAJO SOCIAL

El proyecto 164 Taiyari, giro de negocio: productos de herbolaria.

Actualmente formado por 4 mujeres ya que 3 de sus compafieras deciden suspenderse por

conflictos en cuanto a la capacitacién en el giro del negocio.

Las cuatro sefioras que ahora forman el equipo, estan bien integradas, tienen muy buena
comunicacidn, comprometidas con sus objetivos y se muestran dispuestas a continuar con su proceso

de establecer su empresa, por lo que solicitan se les permita seguir adelante.
CAPACITACION GRUPAL

Las integrantes de este proyecto, en sumayoria, (dos de ellas muestran diplomas y constancias
de haber cursado estudios de herbolaria en diferentes Institutos las otras comparten conocimientos),
tienen la capacidad para desempefiarse en su giro de negocio, productos y cosméticos de herbolaria,
ellas desde hace tiempo los elaboran y distribuyen, comprobando que es un producto redituable por lo

que confian en que suempresa sea productiva.
Trabajo social observa la viabilidad del proyecto.

Atentamente

Guadalajara, Jalisco a 02 de marzo de 2018.

o

=St L { fﬁ',"‘:'.;- :l

P SN

LTS. Martha Isabel liiiguez Reynoso.



Guadalajara Jalisco 1 de marzo de 2018
Programa hecho por mujeres

Comité técnico

Presente

Por este medio les enviamos un cordial saludo deseando se encuentren en total bienestar.

Estimados sefores del apreciable comité técnico, somos el proyecto 164 denominado TAIYARI
productos cosméticos naturales, somos participantes del programa con la aspiracion de cimentar
una nueva empresa que nos permita tener una fuente de trabajo y una mejor calidad de vida,
durante el desarrollo de nuestro proyecto nos hemos visto en diferentes circunstancias y
situaciones que hemos podido superar y mantenernos como equipo de trabajo, ya que es nuestro
deseo culminar nuestro objetivo de empresa, somos un grupo de mujeres que tenemos una
relacion duradera ya que algunas somos familiares y otras desde hace ya varios afios que tenemos
relacion de amistad y compartimos los mismos intereses de proyecto, para lo que nos hemos
preparado durante ya varios afios en el ramo que manejamos mediante la adquisicion de
conocimientos necesarios para lo que deseamos hacer.

Somos un grupo bien integrado aunque si bien es cierto como les comentamos principio hemos
transitado por diversas circunstancias, y una de ellas es que para algunas de las integrantes se les
ha complico continuar y seguir adelante hasta el final del proyecto, por lo que nos vemos en la
actual situacion en la que quedamos solo cuatro integrantes, nuestros giro se refiere a la
elaboracién de productos cosméticos hechos con plantas medicinales, y tenemos plena confianza
en su eficacia y aceptacion en el publico al que va destinado, y porque las personas que han
tenido la oportunidad de probarlos nos han manifestado su total agrado y satisfaccion, una de
nuestras propuestas de valor es la extraccién de sustancias activas de las plantas y su cultivo, por
lo que se garantiza su efectividad y su viabilidad, ya que asi lo manifiesta el estudio de mercado
realizado, para el plan de negocios, es decir tenemos la certeza del éxito de nuestros productos,.

Por lo tanto hacemos manifiesta nuestra peticién de aprobacién para continuar con las cuatro
integrantes que quedamos dentro el proyecto ya que nos encontramos en la fase final.

De antemano agradecemos su aprobacion y comprension para nuestro proyecto, reiterandoles
nuestro deseo se encuentren en toral bienestar quedamos en espera de su respuesta favorable.

Proyecto 164
TAIYARI

Productos cosmeéticos naturales




INFORME GENERAL DEL PROYECTO

Fecha: 01 DE MARZO DEL 2018

PROYECTO 267 EMOCION Y ARTE
Generacior: Dotav

Proyecto integrado por 4 mujeres, todas ellas casadas. Y con una amistad de mas de 20 afos. Y
trabajando juntas aprox 3 anos.

COORDINADORA 28?:“ - _B,E\U_ﬂ STA ME-‘_. E\_(SE);-\_NORMA AL!CIA
SECRETARIA - 287 ol '.[:R_I.\;\\_D_\_._ DA MARIA DE LA LUZ
TESORERA 267 ""I H' '-”_’T_ f‘ ERAVQO MARIA &LJ_G_EN I:R_ -
VOCAL - 267—_ PRLJ")[—\I( f MOREN(J_I;E)_‘%;\_A_NA ABIGT

Proyecto que se formo gracias a la afinidad a las manuahdades e cada una de las integrantes.
Actualmente dan cursos y talleres de Bisuteria, Pintura, Pasta francesa, Bordado en liston entre otros mas
que dan. Cada una de las integrantes aporta conocimientos y exneriencia nara ef giro.

Durante el tiempo que estuvieron i capscticior, 3o atierin tezolarmente a la capacitacion
donde elaboraron su plan de negocio, en el mes de Septiembre fomaron la decision de ya no continuar
pues una de sus integrantes tuvo conflictsn e seazles (enidiine ta del esposo) que le impidieron
avanzar. Por lo que el grupo tomo la decision de ya no continuer pues 1o consideraron factible el
reintegrar a una compafera que no conociera, y/o no tuviera la cioetiencia necesaria nara aportar a su
proyecto.

Trabajo social, observa que es un piayecto que cuentd con i@ experiencia necesaria en el giro, es
un grupo integrado y adaptado, mantienen huena cemunicacion. fiencn disponibilidad y actitud para

continuar avanzando en su proceso como empresa,

El dia 5 de Agosto se pudo corroborar que nan paricgada 2o evonios a nivel Nacional pues como
proyecto asistié a la expo “Merceria y Manualidaces”. Adenias de gue una de las integrantes ha
participado en el Programa Mujer al Aire en 13 seccion de Manualoades, #b el canal 8w,

Sin mas por el momento se deja a su atenta considerzcion 1z informacion del proyecto 267,
afiadiendo que es un proyecto gque demuesira su capacidad y experiencis en el giro.

i\ 3
i)Yo q@\_@f \da o

Its amevica Yolzoada Coror ada Mamirer



Guadalajara, Jalisco, México
26 de febrero de 2018 “‘. |
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A quien corresponda: ‘ccion &

Por medio de la presente me dirijo a usted(es) para solicitar el seguimiento del
proyecto 267 “Emocion & Arte”, en hecho por mujeres para poder demostrar nuestro
empefio y dedicacion. Actualmente somos un equipo de 4 integrantes, que
desempeiiamos estas actividades:

Huerta Bravo Maria Eugenia. Experta en alta reposteria, candy bar, bisuteria y
decoracion entre otras manualidades mas.

Prudencio Moreno Rosa Ana Abigail. Lic. en Diseiio de Interiores, asi como
habilidades con el uso de papel decorativo y globofexia.

Bautista Mendoza Norma Alicia. Destacando en tejido, costura y alta costura,
incluyendo articulos con fieltro para Navidad y otras temporadas, elaboracion de bolsas
organizadoras con disefios exclusivos y otros accesorios.

Hernandez Diaz Maria de la Luz. Imparte clases de decoracion, pintora profesional,
ademas de acudir al programa de television “mujer al al aire” de ocho tv.

Nos conocemos desde hace trece afios actualmente nuestro equipo participa en Expos
de manualidades a nivel nacional con Evelyn la Puente; ademas de asistir en
eventos privados haciendo cualquier decoracion (centros de mesa, Candy bar
invitaciones entre otras cosas), ya sean cumpleaiios, bodas, XV ailos etc.
Consideramos que debemos continuar con el proyecto porque tenemos la capacidad y el
empeiio para salir adelante juntas, demostraremos que nuestro equipo es el ideal para
llevar a cabo una empresa estable y exitosa.

Sin mas por el momento quedamos a su disposicion para cualquier duda.

Esperamos contar con su apoyo, gracias

Saludos cordiales

/gf—jfm. /«4:54/'; (m*‘%t }1 @ 1'1%@3(‘,&7&&(:

Maria Eugenia Rosa Ana Abigail Norma Alicia

Herndndez Diaz Huerta Bravo Prudencio moreno Bautista Mendoza
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Guadalajara, Jal. a 26 de febrero de 2018.
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A quien corresponda:

Con el gusto de saludarlo y desearle un excelente dia, queremos
aprovechar esta oportunidad para hacer manifiesta nuestra solicitud de
poder iniciar nuestro proyecto de negocio el cual hemos nombrado “Frida
Arte y Emociones”

Quien suscribe C. Marta Leticia Godmez Véjar, C. Mdnica Jiménez Arriaga,
C. Margarita Gémez Béjar y C. Norma Susana Berrueco Langarica todas
ciudadanas del municipio de Guadalajara, quien con esta carta
procedemos a exponer nuestros motivos personales para trabajar en la
idea de negocio del proyecto que hemos formado, pues aunque
actualmente somos cuatro las integrantes contamos con mdas de 10 anos
de conocernos, somos vecinas, apoyamos a la comunidad parroquial de
nuestra colonia en catequesis, proyectos y programas que favorecen la
integracion familiar y personal en ninos, adolescentes y adultos, donde
surge la necesidad de crear nuestro proyecto de negocio “Frida, arte y
emociones” el cual consiste en promover y fomentar la expresion de
emociones en los ninos, asi como la inclusién social y familiar por medio del
arte y una cultura de respeto y trato a las personas, seremos un centro
cultural que ofrece un servicio de actividades artisticas de calidad a las
familias, con la finalidad de fomentar y promover la integracion y expresion
de emociones, como son clases de baile, musca, manualidades,
psicomotricidad, cursos y talleres para padres, ya que hemos observado las
carencias y necesidades de formar espacios que promuevan la
integracion social y familiar asi como la comunicacién asertiva en los ninos,
adolescentes, pues en nuestra comunidad colonial no existe.

Para lograr obtener un buen desempeno en nuestro proyecto laboral, nos
hemos comprometido a seguir con las normas establecidas por los
organizadores del programa Hecho por Mujeres, principalmente
cumpliendo con los requisitos de las integrantes, cuyo inicio fuimos seis
mujeres que tomamos el diplomado, sin embargo dos de ellas se dieron
baja; una porque ingreso a estudiar a la universidad quien no concluyo
con el diplomado y la ofra quien si termina, pero al momento de



constituirnos como sociedad su cényuge no acepto, por lo que ella tuvo
que desertar en el proyecto, quisimos reintegrar en algunas ocasiones a 3
mujeres de otros proyectos, les gusto el proyecto pero fampoco querian
constituirse.

Consideramos que somos personas honestas, honradas, comprometidas y
responsables que hemos sabido resolver y dar solucion a nuestros conflictos
buscando la reconciliacién y claridad en definir nuestros puntos de vista
respetando la integridad de cada una y promoviendo una solucion que
afronte el problema y promueva alternativas de didlogo. Estamos en la
disposicion para el cambio y creemos que el respeto y el deseo de ser
cada dia mejores personas y ciudadanas nos impulsan para buscar nuestro
bienestar personal y familiar, ademads contamos con la apertura y el deseo
al conocimiento y orientacién para tomar los cursos que sean necesarios
para nuestro crecimiento personal, laboral y brindar la mejor atencion a
nuestros clientes con la finalidad que nuestro proyecto se haga una
realidad.

En nuestra idea de negocio hicimos la asignacion de puestos y
responsabilidades de la siguiente manera:

INVENTARIO DEL PERSONAL

Nombre: Margarita Gomez Béjar
Edad: 51 ANOS
Fecha de
nacimiento: 24 de septiembre de 1965
6 de diciembre No.
Domicilio: 1666 Mezquitan Country
Tel. casa: 18098770
Cel. 3313888205
Escolaridad: secretaria empresarial
15 anos de experiencia laboral en
Experiencia: atencién a clientes y secretaria
Puesto en la Secretaria Recepcionista y Relaciones
empresa: Publicas




Nombre; Marta Leticia Gomez Véjar
Edad: 48 anos
Fecha de
nacimiento: 23 de febrero 1969
Chihuahua no. 1440
Domicilio: Col. Mezquitan country
Tel. casa: 38235573
Cel. 3313643932
4 anos Instructora de expresion corporal y
Experiencia: canto en preescolar
Escolaridad: secundaria técnica
Puesto en la
empresa Instructor de Baile y promotor
Nombre: Norma Susana Berrueco Langarica
Edad: 49 anos
Fecha de
nacimiento: 25 de septiembre de 1967
Domicilio: Paridn no. 2052 col. Jardines del country
Tel. casa: 38230280
Cel. 3312957154
Experiencia: 10 anos en manualidades
Escolaridad: Preparatoria
Puesto en la
empresa Instructor de Manualidades y promotor
Nombre: Monica Jiménez Arriaga
Edad: 40
Fecha de
nacimiento: 10 de noviembre de 1976
Domicilio: Chiapas 1544
Tel. casa:
Cel. 3335062923
8 anos de experiencia en el drea de
contabilidad, ventas y compras. 13 anos
Experiencia: de experiencia como Psicéloga.
Escolaridad: Maesiria en Terapia familiar

Puesto en la
empresa

Direccidon general e instructor de

psicomotricidad




En términos practicos, los pardmetros que nos motivan a poner en practica
nuestra idea de negocio, comienzan con nuestra necesidad de progreso
personal, ademds de que por razones personales, nos encontramos en una
necesidad personal de mayor retribucion econdmica.

En comprension y atencién a lo anterior, es que solicito que se realice su
autorizacién para poder constituirnos en sociedad con cuatro integrantes
para nuestro proyecto, ya que no solo seremos nosotros quienes nos
veremos beneficiadas sino también nuestras familias, las familias de la
colonia y la ciudad de Guadalagjara.

Sin mds por el momento, quedamos de usted en espera de su
contestacion.

Atentamente, ;

‘, qu"
e

G Mar’raﬁeﬂcia Gdmez Véjar




GUADALAJARA, JALISCO A 2 DE MARZO DE 2018
INFORME GENERAL BEL PROVECTO

82 GENERACION - PROYECTO 282
“FRIDA, ARTE ¥ EMOCIONES”, CENTRO ARTISTICO Y CULTURAL

Proyecto que inicio con seis integrantes, actualmente quedan cuatro.

e Martha Leticia Gomez Vejar

e Monica Jiménez Arriaga

e Margarita Gomez Vejar

e Norma Susana Berrueco Langarica

La idea de negccin es un Centro ertistico y cultural ef cual consiste en ofrecer
actividades artisticas, talleres de baile, misica, manualidades, cursos para padres entre
otros. Todas con experiencia comprobable en las distintas actividades del giro que van de
los 4 a los 15 afios, una como aducadora, como instructora de expresion corporal , en

manualidades y otra como nsicéioga, lo que avala su idea de negocio.

Durante su proceso en &l Programa de Hecho por Mujeres fueron disciplinadas y
constantes, participaron en {as 2ctwidedes propiac del mismo asi como a las convocatorias
que se hicieron en el transcurse de tiempo de<de que se inscribieron hasta la actual. En
septiembre una de ellas tuvo gue darse baia por cuestiones escolares ya que inicid una
maestria y ya no iba a tener tiampao para cumplir con los requerimientos del programa,
quedédndose 5 mujeres. Continuaron sin contratiempos sin embargo, un dia antes de la
constitucion legal, otra participante decidid no continuar pues su esposo no estaba de
acuerdo en que se inmiscuyera en asuntos legales y le planteo el divorcio en caso de que
no aceptara sus términcs, por lo que £s51a epto por su familia.

Estuvieron en busqueda de oira socia que se uniera, sin embargo no encontraron a
alguien que contara con la exoeriencia necesaria y cumpliera con el perfil, por lo que
quedaron suspendidas.

Trabajo Social observa que =« 1 couipo con afinidad entre ellas, con comunicacion
asertiva, con disponibilidad v actitud positiva, muestran interés y cuentan con lo necesario
para establecer una empresa solida v rentable.

Sin mas por el momento, apradezco s atencion dejando 2 su consideracion la
aprobacion que el proyecte 282 “Frda Actae v Emociones” reiterando su capacidad y
experiencia en el giro.

— G L2 C AL

LTS, CLATIDIA PATRICIA AGUIRRE MORALES.



GUADALAJARA JALISCO 26 DE FEBRERO DE 2018

A QUIEN CORRESPONDA:
APRECIABLE LIC. ROCIO AGUILAR Y COMITE EVALUADOR
Nuestro proyecto 297 GREEN BAMBU

o Claudia Fabiola Lizbeth Silva Camarena: Aplicacion y decoracion de ufias,
depilacién, manicure pedicure y Ventas cuenta con 16 afios de experiencia

e Alma Cecilia Lépez Campos: Fisioterapia y masaje corporales y ventas
cuenta con 5 afos de experiencia

 Sandra Esther Yanez Sanchez: Faciales contabilidad finanzas publicidad y
ventas cuenta con 12 afos de experiencia

o Gloria Silva Camarena: recepcionista atencién a clientes y proveedores y
ventas cuenta con 25 afios de experiencia

Actualmente estamos desintegradas porque cuando terminanos el diplomado no
seguimos con las actividades a seguir y cada quien tuvo tiempo de desistir por miedos
y falta de dinero. Y en ese tiempo todas estabamos desempleadas y eso nos dio temor
a continuar con el proyecto.

El motivo por el cual queremos continuar en este proyecto es porque se nos dio la
gran oportunidad para destacarnos como profesionales ya que cada una cuenta con
experiencia y habilidades adecuadas. Y estamos preparadas y con la capacidad
instalada para iniciar nuestro negocio. Este proyecto va beneficiar a 6 familias a 24
Personas beneficiadas directamente y 40 Personas beneficiadas indirectamente.
Otros negocios beneficiados (proveedores). Laboratorios, proveedores de equipo para
spa, fruteria.

Nuestro Impacto en la colonia. Ayudara a que las personas tengan la cultura de los
benéficos que obtendra su cuerpo con nuestros servicios. Y fuentes de trabajo en
personas cerca del Spa

Nuestro objetivo es ofrecer nuestros variables servicios como fisioterapia, unas,
faciales, masajes, etc. Y brindar un servicio integral de maxima calidad y
profesionalismo, logrando que nuestros clientes experimenten niveles Unicos de
armonia, salud y belleza y en un futuro posicionarnos como empresa lider en el ramo,
siendo reconocida a nivel local, nacional por la calidad del servicio. Siempre
atendiendo con excelencia e integridad.

Ya contamos con el local y estamos acondicionandolo a nuestro gusto, esta en tramite
la licencia municipal y el registro del logo en IMPI.

Awneyili~



INFORME GENERAL DEL PROYECTO

Fecha: 02 DE MARZO DEL 2018

PROYECTO 297 GREEN BAMBU Generacidn: Octava
“rovecto integradc por 4 muieres,

Proyecto que inicialmente estaba formado por 6 integrantes, actualmente son 4 las que desean
continuar con su proceso como empresa:

COORDINADORA | 297 i flil;.g’gﬁj’«i’\ﬂfkRENA CLAUDIA FABIOLA

TESORERA 297 | SILVA CAMARENA GLORIA

SECRETARIA 297 l YANEZ SANCHEZ SANDRA ESTHER

VOCAL I 267 | LOPEZ CANMFOS ALMA CECLIA

La idea de negocio es de SPA con servicios de ufias, faciales, depilacién, y masajes corporales.

En experiencia cuentan con 5 &fios en masajes corporales, (con aprendizaje autonomo
actualmente se encuentra estudizndo v actializardo sus técnicas) y por el momento se encuentra dando
masajes a domicilio. En faciales, depilaciones y aplicacion de ufias mas de 16 afios de experiencia.

Durante el tiempo que est svizron e capauration ecudieran regularmente, donde elaboraron su
plan de negocio, se presentaron a sus dos pitch, pero decidieron ya no continuar, debido a diferencias
entre las integrantes del equipo.

Trabajo social, observa que es un proyecto que cuenta con la experiencia en el giro de su eleccion,
es un grupo integrado y adaptado, con buena comunicacién, tienen la disponibilidad y la actitud para
continuar con el proceso de su enipresa, pues han condnuado trabajando en el giro.

Cuentan ya con el local para instalar su empresa.

Sin mas por el momento se deia a su atenta consideracién la informacion del proyecto 297,
afiadiendo que es un proyecto que demuestra su capacidad y experiencia en el giro.

) ,\HY\”C ) Coy L\ O\Oi’dlCl

Lts America Yolanda Coronado Ramirez
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GUADALAJARA JALISCO FEBRERO DEL 2017
PROYECTO 430
TU SUPER PRONTO

A QUIEN CORRESPONDA
PRESENTE.

Por medio de la presente comparecemos MIROSLAVA ELIZABETH
VALDERRAMA GUIJARRO, ROCIO AVILES CORTES, GUADALUPE
VARGAS ORNELAS y MARY CARMEN VARGAS ORNELAS, comparecemos
ante su presencia a manifestar nuestro deseo de permanecer en el proyecto de
hecho por mujeres, toda vez que somos cuatro mujeres trabajadoras, que
tenemos experiencia comprobable en el ambito comercial, ganas de
superarnos y empoderarnos como mujeres emprendedoras, las cuatro tenemos
anos de conocernos y conflamos plenamente ente nosotras, nuestra
experiencia la desgloso a continuacion

MIROSLAVA ELIZABETH VALDERRAMA GUIJARRO, encargada de tienda en
vinos y licores, por mas de cuatro afos, con atenciéon al 100 por ciento al
cliente asi como ventas, ademas se manejar programas del giro, actualmente
me encuentro en ventas en una papeleria.

ROCIO AVILES CORTES, durante toda mi vida mi familia conto con negocio de
vinos y licores y abarrotes, asi que me encuentro completamente familiarizada
con el area de ventas, surtir, anaqueleria, atencion al cliente, actualmente
trabajo en vinos y licores la penca, donde sigo puliendo mis capacidades de
venta

GUADALUPE VARGAS ORNELAS, encargada en su totalidad desde hace
cinco anos de un minisaper, en donde realizo todas las actividades, como
levantar pedidos, atencidn con proveedores, cortes, pagos, tengo dos personas
a mi cargo

MARY CARMEN VARGAS ORNELAS, tengo mas de 15 afos dedicada a la
area de ventas y atencion al cliente, en su momento también administraba y el
negocio de mi esposo.

Este es un pequefio resumen de nuestras aptitudes, ademas que tenemos el
hambre, la necesidad de empoderarnos y emprender como empresarias,
gracias al apoyo de hecho por mujeres, ademas que no queremos perder la
oportunidad, agradecemos su apoyo
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GUADALAJARA JALISCO. 1 DE MARZO 2018

COMITE TECNICO DE VALORACION.

TRABAJO SOCIAL:

El proyecto 555 CREMERIA “MI PUEBLITO”, solicitan la autorizacion a Comité Técnico
para continuar solo 4 integrantes ya que por motivos personales ajenos a la integracion
grupal. Laintegrante no desea continuar dentro del grupo donde quedaran solo 4 de
ellas, por lo que Trabajo Social hace mencién. Proyecto con interés en superacion
profesional teniendo una comunicacion abierta que facilita la toma de decisiones entre el
grupo, cuentan con la experiencia y conocimiento de lo que realizan donde las 4
integrantes pueden llevar a cabo la empresa y sacar adelante lo que se proponen teniendo

en cuenta que son un grupo fuerte y unido.

TRABAJO SOCIAL



A ievie

Guadalajara, Jalisco a 1 de marzo de 2018

COMITE TECNICO:

Por medio de la presente y a peticion de las interesadas hago de su conocimiento que
nuestro proyecto el cual tiene el no. 555, (cremeria “MI PUEBLITO”) debido a que por
causas de salud decidi¢ salirse una de nuestras integrantes quedando ya solo 4, queremos
hacer de su conocimiento que de las cuatro integrantes que seguimos estamos muy
interesadas en continuar con nuestro proyecto y nos consideramos capaces de poder
seguir y de lograr nuestro objetivo. si asi nos lo permiten ya que somos un grupo muy
responsable, trabajador y con muchas ganas de superarnos.

Maria Guadalupe Contreras Sanchez
Alejandra Lomeli Deldado

( _ ;.,’" 74,
Esperanza Sanchez Sanchez ’é WJ@M{M

Ayda Contreras Sanchez




GUADALAJARA JALISCO. 1 DE MARZO 2018

COMITE TECNICO DE VALORACION.

TRABAJO SOCIAL:

El proyecto 620 ATELIER ESTUDIO CREATIVO, solicitan la auturizacion a Comicé Técnico
para continuar solo 4 integrantes ya que por motivos personales la integrante no desea
continuar dentro del grupo donde quedaran solo 4 de ellas, por lo que Trabajo Social hace
mencidn. Proyecto con interés en superacion profesional teniendo una comunicacion
abierta que facilita el dialogo y toma de decisiones entre el grupo, cuentan con la
experiencia y conocimiento de lo que realizan donde las 4 integrantes pueden llevar a

cabo la empresa y sacar adelante lo que se proponen.

%ﬁ{i’-\&}

TRABAJO SOCIAL




Guadalajara, Jalisco a 07 de Febrero de 2018
Proyecte G20
Programa Hecho Por Mujeres
Presente

Por medio de la presente, nosotras Mariana Elizabeth Aguirre Galvan, Hermelinda
Plascencia Raygoza, Adriana Mora Ramirez y Ema Elizabeth Gonzalez Plascencia nos
comprometemos de manera responsable y formal a continuar como equipo integrado por
cuatro integrantes en el programa de Hecho por Mujeres del Ayuntamiento de la Ciudad de
Guadalajara, nos comprometemos a trabajar en equipo unidas y realizando todas las
actividades que nuestra empresa requiera con responsabilidad y respeto y seguirnos
capacitando en cada una de nuestras areas que requiera cada uno de nuestros puestos a
desempefiar. Hacemos constar que tenemos la capacidad para mantener en funcién la
empresa AMEL SRL DE CV de manera satisfactoria y tenemos la capacidad de impulsar y
posicionarla en el mercado.

Reciban un cordial saludo.

Mariana Elizabeth Aguirre Galvan

/ﬁ/f’ raae] /’V} (‘/('— i Jﬁ;r H’ﬂr')jr_':’{~‘_ ;(D

Hermelinda Plascencia Raygoza

Adriana Mora Ramirez

Aoalle

Ema Gonzalez Plascencia
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COMITE TECNICO DE VALORACION.

TRABAJO SOCIAL:

El proyecto 632 TERAPIAS ALTERNATIVAS “MILDRED”, solicitan la autorizacién a Comité
Técnico para continuar solo 4 integrantes ya que por motivos personales y de trabajo la
integrante no desea continuar dentro del grupo donde quedaran solo 4 de ellas, por lo
que Trabajo Social hace mencién. Proyecto con interés en superacién profesional
teniendo una comunicacion abierta que facilita el dialogo y toma de decisiones entre el
grupo, cuentan con la experiencia y conocimiento de lo que realizan donde las 4

integrantes pueden llevar a cabo la empresa con bases y fundamentos para hacerlo.

TRABAJO SOCIAL



Guadalajara, Jalisco a 01 de Marzo de 2018

Para: Comité Técnico

De: proyecto 632

Por medio de la presente de la manera mas atenta solicitamos
constituirnos solo 4 socias ya que 2 de nuestras companeras por motivos de salud
y personales desertaron, somos un equipo unido y comprometido con seriedad,
dedicacion y con mucho entusiasmo para nuestro trabajo que nos
comprometemos a dar lo mejor para nuestra empresa, ya que nuestro proyecto va
beneficiar a muchas familias de Guadalajara, motivo por el cual se extiende la
presente para la peticion y describo los nombres de quienes lo conformariamos:

Maria del Carmen Montes Pérez
Leticia Mufioz Figueroa

Eduviges Maribel Castro Esparraga
Patricia Pérez Esqueda

B 22 10

Sin mas por el momento nos despedimos quedando a sus érdenes para cualquier
duda o aclaracion esperando su pronta respuesta para dar seguimiento a los
tramites que correspondientes.

Atentamente

MILDRED Centro Integral de Belleza y Relacion SPA.
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PROYECTO: 651

NOMBRE DEL PROYECTO: | DOLCE REPOSSO

IDEA DE NEGOCIO: COMERCIALIZACION DE COLCHONES,
COLCHONETAS Y ARTICULOS EN HULE ESPUMA.
FECHA: 05/03/18

Grupo conformado inicialmente por 5 mujeres, las cuales se mantuvieron con
buena integracion y sin ninguna baja, hasta el mes de febrero del 2018, en donde
informa la Sra. Monica Guillermina de Alba Padilla a trabajo social, que por
motivos personales cambiara de residencia a otro estado y ya no podra continuar
con el grupo.

Cabe sefialar que el grupo se ha caracterizado por tener un buen nivel de
integracion, por ser participativo y responsable en las actividades propias del
programa y ademas por tener experiencia en la idea de negocio, ya que dos de
sus integrantes se han dedicado por varios afios a la fabricacién y venta de
colchones; por lo que en cuanto a trabajo social se considera que las 4 integrantes
tienen posibilidades

}en mente
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H. comité de evaluacion programa hecho por mujeres

Presente: sirvan las presentes lineas para solicitar su anuencia al proyecto numero

651 doceava generacion , comercializadora de colchones y colchonetas Dolce

Riposso para continuar con el proyecto y formar nuestra empresa con solo 4 socias,
ya que desafortunadamente la otra socia por motivos de fuerza mayor tuvo que
cambiar de residencia fuera de Guadalajara y no podra seguir en el proyecto y dado
que ya estamos en fechas para ser nuestra presentacion ante ustedes no logramos
conseguir a otra integrante de otro proyecto.

Queremos seguir porque creemos y sabemos que nuestro proyecto es alta mente
factible y rentable y estamos seguras que nosotras 4 lograremos hacer lo prospero.
Cabe mencionar que todo el diplomado fuimos cumplidas con nuestras tareas y
entregandolas en tiempo y forma teniendo siempre el visto bueno por nuestra Couch
Blanca Janette Hernandez con quienes ustedes pueden verificar lo antes expuesto.

Por lo antes dicho y esperando vernos favorecidas en nuestra peticion agrademos
su atencion y apoyo.

Guadalajara Jalisco 26 de febrero 2018

Atentamente proyecto 651
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Casandra Paulina Aceves Valdez Monica Eleha Valdez Garcia



PROYECTO: | 668

NOMBRE DEL PROYECTO: | DISFRUTA

IDEA DE NEGOCIO: PALETERIAY CAFETERIA

FECHA: 05/03/18

Grupo conformado inicialmente por 8 mujeres, de las cuales 1 de ellas no acudié a
diplomado y 3 que si terminaron diplomado, por cuestiones personales se dieron de baja
en el mes de enero, por lo que se integra otra comparfiera de la misma generacion; sin
embargo no se integré6 en su totalidad al grupo, demostrando desinterés en las
actividades propias y decide darse de baja, por lo cual quedan nuevamente 4 integrantes.

Estas 4 integrantes han permanecido juntas desde el inicio, han mostrado interés y
responsabilidad en el proceso del programa. Dos de ellas tienen experiencia en la idea de
negocio y el resto esta en proceso de capacitacion para actualizacion.

Atentamente

i AC

LTS. Aligia Rivas Castar‘%eda




Guadalajara, Jalisco a 2 de Marzo del 2018

Carta dirigida al comité técnico de valoracion del programa Hecho por Mujeres de
Guadalajara.

Por medio de la presente los saludamos y pedimos autorizacion para continuar
trabajando las cuatro integrantes del proyecto 668, el cual lleva por nombre
“Disfruta” con giro a paleteria y cafeteria.

Elaboramos nuestros productos de manera casera, nos hemos capacitado para
realizar nuestro plan de negocios y con ello pasar a una produccién masiva de
todos nuestros productos, nos hemos desarrollado en varias areas, hemos tomado
cursos en Emprende Guadalajara, hemos asistido a conferencias en Expo
Guadalajara, avanzamos como equipo hoy por hoy cuatro integrantes sacando
adelante el trabajo aun cuando en un inicio éramos ocho, trabajamos en conjunto
coordinadas con responsabilidad, con el anhelo de seguir adelante. Sabemos que
solo con un arduo trabajo lo lograremos.

Somos responsables, trabajadoras, comprometidas, perseverantes, nos hemos
capacitado con todo nuestro esfuerzo en el diplomado de hecho por mujeres de
Guadalajara, sabemos que habra retos y también lo maravilloso que sera
superarlos con nuestra pasion, apoyo y coordinacién que nos impulsa a lograrlo
para inaugurar nuestra empresa y seguir y trabajando en ella, si asi nos lo
autorizan por lo que solicitamos su apoyo para continuar en el programa.

El anico obstaculo es que la quinta integrante del equipo no fue al tramite del acta
constitutiva, después quedd de llevar sus documentos, lo cual tampoco sucedio,
no contesta mensajes, llamadas, no asistié a ninguna junta de trabajo ni a ensayar
el pitch, tampoco se presentd a ninguno de ellos, fue imposible comunicarse con
ella por parte de nosotros y tampoco contestdé ni mensaje ni llamadas de trabajo
social, seguimos trabajando por lo cual les hacemos énfasis en que nos permitan
seguir trabajando a las otras cuatro integrantes del proyecto Disfruta.



Sin mas por el momento nos despedimos esperando una pronta respuesta positiva
para nuestro equipo.

Proyecto 668
Disfruta
Paleteria y Cafeteria

Luisa Ivette Benwville Marquez

Coordinadora

Maria Margarita Mufioz Aguilera

Secretaria

Alicia Ayala Léopez ﬂ/ff‘/cg /? . é i

Tesorera
Teresa de Jesus Avila Gémez Pt G

Vocal 1




Guadalajara Jal; a 02 de Marzo del 2018

Comité técnico
Presente

Aunado a un cordial saludo, nos dirigimos a ustedes para solicitar de la manera
mas atenta su apoyo, de continuar con el proyecto 743 de la Generacion 13va, ya
que nuestro equipo esta conformado de solo cuatro integrantes, porque la quinta
integrante tuvo que salir por causa de fuerza mayor, las integrantes somos:

Sahagun Jiménez Elizabeth Coordinadora, Maestria en Educacién.
Carlota Susana Quintero Coronado Secretaria, Maestra Normalista.
Maria de Jesus Solorio Chavez Tesorera, secundaria.

Laura Esther Guerra Esteves Vocal, Carrera técnica en contador privado.

Nosotras nos comprometemos a llevar a cabo dicho proyecto en base a las
normas que nos rigen. Podremos ser mujeres emprendedoras y triunfadoras
demostrando dia a dia nuestra pasion y entrega en nuestra empresa, viéndose
reflejado en nuestro bien y de nuestras familias.

Solicitamos su apoyo para que nos autoricen continuar el equipo con solo las
cuatro integrantes.

Sin otro en particular me despido de Ustedes agradeciendo las atenciones que se
sirva a la presente reiterando nuestro saludo y consideracion.

ATENTAMENTE
Proyecto 743
“Hecho por Mujeres Guadalajara en Guadalajara”

Sahagun Jiménez Elizabeth P ‘
Carlota Susana Quintero Coronado ¢ o =

i - — N1 ) 7
Maria de Jesus Solorio Chavez NMIU AP Batee s A .4

. g 7 '
Laura Esther Guerra Esteves ‘*’fi Quip< L. Snssorre




Guadalajara Jalisco 17 de Febrero del 2018
Atencién: Comité Técnico

Por medio de la presente nos dirigimos a usted para hacer la solicitud de continuar con el proyecto
#765 Generacion 13" que ustedes amablemente nos brindan su apoyo.

P

Que solo formamos nuestro equipo de 4 integrantes ya que el quinto integrante tuvo que salir por
causas de fuerza mayor, dicho grupo esta conformado por:

Vanessa Abigail Flores Soto con Certificado de Cultura de Belleza con 15 afios de experiencia.
Marcela Santoyo Rubio Terapeuta Spa y estilista con 5 afios de experiencia.

Rosa Enedina Munguia Torres Lic. En Administracion de Empresas.

Norma Alicia Ortega Cortes Certificado de Cultura de Belleza.

Nos comprometemos a llevar acabo dicho proyecto en base a las normas que ustedes nos brindan
podremos ser mujeres emprendedoras y triunfadoras que por consecuencia se vera reflejado en
nuestro bien de nuestras familias.

Solicitamos su apoyo para que se nos autorice continuar con las 4 integrantes.

El cual nosotras cumpliremos con nuestras obligaciones de continuar ofreciendo el servicio de
calidad como se ha venido ofreciendo en los ultimos 10 afios.

Contamos con toda la documentacion en regla.

Agradeciendo de antemano su atencion quedo de ustedes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente

" . y
/ /:/! Netez20 ., | ’{//? L_;! " il ﬁf

Vanessa Abigail Flores Soto
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Norma Alicia Ortega Cortes
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Guadalajara Jal. A 02 de marzo del 2018

Diagnostico grupal del area de Trabajo Social

Proyecto 813
Wonderland knit

Grupo que inicio como galeria y gourmet, conformado originalmente por 5 integrantes, concluyendo
todas con su diplomado.

Una de las integrantes (Libna Abisua Mora Zamora) viaja al extranjero y segin refiere el resto de ellas
han perdido comunicacién, por lo que solicitan su continuidad con solo 4 integrantes debido a que han
tenido problema para poder re-integrar a alguna interesada que se adapte a la etapa en la que se
encuentran en la actualidad.

Actualmente su giro es de tejidos y bordados.

L ‘-kc__‘;_ C\C‘J'\" Sy NS %’{.'ﬁd O 1?3
T. s Consuelo Bravo Briseno




Proyecto: Wonderland Knit no. de proy: 813

El proyecto se generaliza en la venta de productos tejidos 6 bordados (ropa, accesorios, articulos para el hogar,
etc.) que serd la rama fuerte de este proyecto, sin embargo nos dedicaremos también a la venta de la materia
prima, que es el estambre, hilos, agujas, ganchos, etc. Esta venta de materia prima va de la mano con clases para
aprender a tejer y bordar en ia compra de ciertos kits o en otras opciones por inscripcion directa a estas clases.

Socias:

Libni Sabetai Lugo Soto
Elsa Mares Leén
Susana Soto Solorzano
Esther Soto Solorzano

Nuestro equipo estd al corriente de todas las actividades que se han venido suscitando, sin embargo hace unos
dias una compafiera Libna Abisua Mora Zamora salié al extranjero por circunstancias de fuerza mayor, unos dias
después intentamos comunicarnos con esta personay no responde nuestras llamadas a tal grado de bloquearnos
por todos los medios de comunicacion, esta situacidn nos hace entender que esta persona Libna Abisua Mora
Zamora ya no regresard al proyecto.

En cuanto supimos esta situacién intentamos buscar a personas para integrarlas al proyecto, pero se presentan
diferentes obstaculos uno de estos y el mas importante, es que nuestro siguiente paso era constituirnos como
sociedad y el integrar a alguien totalmente desconocido al trabajo nos podra ocasionar conflictos futuros por
constituir a alguien totalmente ajeno al proyecto, por lo cual las 4 socias solicitamos de manera muy atenta que
se pueda realizar el apoyo econdmico a este proyecto con las integrantes que quedamos, ya que buscamos todos
los medios para que esto no pasara y fue nuestra Gltima opcidn.

Solicitamos su favorable respuesta a la necesidad que hace unos dias nos trajo algunos conflictos, ya que la

intencidn de todas es terminar esto por lo cual ustedes y nosotras trabajos tanto tiempo.
Quedamos a sus érdenes.
Proy. 813

E-Stlaé’r* Soto Solovrzan o




GUADALAJARA JALISCO. 1 DE MARZO 2018

COMITE TECNICO DE VALORACION.

TRABAJO SOCIAL:

El proyecto 571 ROAD MAKEUP , solicitan la autorizacion a Comité Técnico para continuar
solo 4 integrantes ya que por motivos. personales la integrante no desea continuar dentro
del grupo donde quedaran solo 4 de ellast, por lo que Trabajo Social hace mencién.
Proyecto con interés en superacion profesignal teniendo una comunicacién abierta que
facilita el dialogo \,i;to'rna de decisiones entre el grupo, cuentan con la experiencia y
conocimiento de lo que realizan donde las 4 integrantes pueden llevar a cabo la empresa 'y

sacar adelante lo que se proponen.

TRABAJO SOC]AL
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Guadalajara, Jal. A 01 de Marzo 2018
AT'N Comité de Evaluacién Técnica

Reciban un cordial saludo, somos el Proyecto 571 Road Makeup, ofrecemos
servicio de maquillaje, peinado y linea de cosméticos propia, nos
encontramos en el siguiente status:

Hemos concluido con éxito las 122 horas Diplomado, Pitch en tiempo y forma
en RedJal, asi como graduadas exitosamente el 11 de Diciembre de 2017,
también ya fuimos evaluadas y aprobadas con la totalidad de nuestra
peticion de capital semilla por $300,000 desde el dia 7 de febrero del afio en
Curso, asimismo recibimos nuestro cheque simbélico en el acto protocolario
del pasado 27 de Febrero, cabe mencionar que nuestro proyecto ya es
reconocido por el Programa Hecho por Mujeres debido a que hemos
participado activamente en varios eventos y exposiciones oficiales desde
Agosto de 2017 (2do. Congreso HXM, maquillando a 25 modelos de
pasarela), en Noviembre de 2017 participamos en la Expo HXM Emprende en
Corredor Chapultepec con un stand como expositoras, Hemos realizado
servicio de Maquillaje y peinado a la Lic. Rocio Aguilary a la Mtra. Marcela
Muro en varios eventos importantes del programa, entre otros.

Apunto de concluir los tramites finales como lo es la Constitucién Legal de la
empresa, las 5 integrantes del equipo nos encontrdbamos activas y el dia 07
de Marzo una de ellas decidié ya no pertenecer al proyecto por motivos
personales que ella misma expreso en reunion con Adriana Rodriguez,
nuestra tra bajadora soc:al argumenta ndo no tener las ca pacidades
mtelectuales para formar parte del mismo.



viotivo por el cual, solicitarnos de su amabils apoyo vy colaboraciog pas

cibinuar con el proyecto 4 integrantes, ¥a Que 8stamos muy cormpromg
tanto ¢ 05 S M .- ' e 'I
N0 con nosotras mismas, nuestro proyecta, 1a sociedad y las persons

b3 £11e g s |
‘a5 cuales tenemos alcance y NO queremos abandonar esta maravill
sportunidad, :

Nos despedimos esperando una respuesta positiva a nuestra pelicion, pg ::
poder continuar con nuestro suefo.

Atentamente:
Proyecto 571 Road Makeup

Alma Evelia Aceves Rodriguez Q{M |
Blinca Nereida Aceves R-.o.dfi-guez:_ /: KM, e Aol
Gabriela Itzel Solis Martinez M"‘
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