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Lugar de la reunion:
Reunién convocada por:
Pedro Loza - 290 Col. Centro
Coordinacién General de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad entre Garibaldi y Reforma.-
Guadalajara

Convocados:

Coordinacion de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.

* Direccion de Desarrollo de Programas Sociales.

* Coordinacion de Construccion de Comunidad.
.® Tesoreria Municipal.

e Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara.

¢ Presidencia del DIF Municipal.

e Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo y competitividad.
e Tesoreria municipal

e Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en Guadalajara”.

* Comisaria Municipal

[ ]

Dos representantes designados por el Consejo Municipal de Participacidn
Ciudadana.
e Dosrepresentantes de Organismos de la Sociedad Civil.

OBJETIVO

Aprobacién del Manual para la revision y comprobacién del capital semilla

Aprobacion del Reglamento para la aprobacién de proyectos con menos de 7 integrantes y como minimo 5
mujeres.

Reglamento para la aprobacién de proyectos que soliciten capital semilla extra y la extensidon a 18 meses de
dispersion.

Examinar de manera unanime a los proyectos que han solicitado capital semilla extra y extension de dispersion.

IMPORTANCIA

* Aprobacion de dichas extensiones de entrega como han reportado que ya estan constituidas y ya iniciaron
su empresa, es de vital importancia se les informe de esta decisién, ya que estan en espera de esta
aprobacidn para seguir operando.

+|Bienvenida por parte de la Lic. Rocio Aguilar Tejada ( jefatura de Hecho por Muijeres )

MINUTA

Se desahogaron los puntos de la siguiente forma:

Registro de Asistencia y Declaracién de quérum.
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.| ]l FASE 2: Visita a cada empresa del programa para su verificacion de documentacién fiscal presentada para la

La Lic. Rocio Aguilar Tejada sede la palabra al Ing. Juan Manuel Munguia Jefe de Fomento al empleo para que
exponga la propuesta de Manual de revision y comprobacién del capital semilla que propone.

Ing. Juan Manuel Munguia expone el procedimiento que llevara a cabo su direccién para la revision de la aplicacién
del capital semilla en funcién a la experiencia que han tenido con las 4 empresas que ya fueron a auditadas

PROYECTOS DE 2016 QUE SOLICITAN APORTACION EXTRAORDINARIA DE CAPITAL SEMILLA

GRUPO FAVELY'S DE OCCIDENTE S :
L FAVELY'S "Calzado con amor” FABRICACION DE CALZADO
deR.L.de C.V.
" . TIENDA DE AARTICULOS DE
EVENTOS OMAWARI S.A DE C.V. OMAWARIEVENT}OS Tu sonrisa es FIESTA Y ORGANIZACION DE
nuestra satisfaccion" EVENTOS
GRUPO EMPRENDEDQRAS DIEZ DE IINTO‘LAVANDERIA HADASSA" LAVANDERIA
GUADALAJARA S.C. Limpieza que florese en tu ropa
HAMMAT S.C QUESOS HAMMAT "Delrancho atu |c. » 80RACION DE QUESOS
casa"

I. FASE 1: Visita por parte de las trabajadoras sociales de la Jefatura del Programa Hecho Por Mujeres:
a) Realizar una visita fisica a cada empresa creada por las participantes al programa
b) Levantar informe previo del status de cada empresa visitada y entrega de copia de informa a la
Direccion de Fomento al Empleo y Emprendurismo.

comprobacion del capital semilla para su cumplimiento de las reglas de operacién en sus Numeral 12, parrafo I,
inciso a) y Numeral 17, parrafo Ill, incisos a), b), d) e i); asi como del acuerdo firmado entre las beneficiarias y
personal del H. Ayuntamiento de Guadalajara:

a) Las empresas beneficiadas comprobaran mediante facturas que demuestren que el recurso se- ha
utilizado en adquirir bienes, equipamiento, asi como contratacion de servicios o insumos de acuerdo a
su plan de negocios. Para lo que se obliga a exhibir al Municipio dichas facturas en un lapso no mayor
de 60 (sesenta) dias naturales después de haber recibido su capital semilla.

b) Elaborar ficha de resumen, que contenga los siguientes puntos:

*Aplicacion correcta del recurso (si) (no)
*Recomendaciones al grupo

(‘,—5‘,./ o f

*Monto comprobado (habilitacion, avio, refaccionario)
¥
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*Recursos Financieros pendientes de comprobar
*Se encuentra operando (si ) (no)

*Conclusiones

*Fecha de Visita

b) Las beneficiarias se obliga a dar acceso, en cualquier momento, al personal de la Coordinacion General
de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad, para que mediante una auditoria pacifica, pueda
verificar el funcionamiento del negocio

c) Las beneficiarias se responsabilizaran en resguardar la documentacion por lo menos 1 un afiopara su
revision comprobatoria del gasto.

6. SANCIONES A LAS BENEFICIARIAS
Se aplicaran las sanciones que se relacionan en las reglas de operacion del programa hecho por mujeres en su
numeral 16, parrafos del | al VIII.

8. Legislacion aplicable.
En todo lo no previsto por las presentes reglas de operacidn seran aplicables:
a) La Ley de Desarrollo Social para el Estado de Jalisco;
b) El Cédigo de Asistencia Social del Estado de Jalisco; y
c) La Ley del Procedimiento Administrativo del Estado de Jalisco y sus Municipios.

El Lic. Juan Manuel Munguia menciona que nosotros vamos a elaborar una ficha para no darles a ustedes todo el
formato de que es lo que nosotros revisamos, les vamos a dar una ficha que solo diga que el juicio de nosotros
que apliéo de manera correcta el recurso, si es positivo o negativo, la recomendacion, que nosotros tenemos es
cual fue el monto que comprobaron tanto en la parte de habilitacién, avio, y refaccionaria, los recursos financieros
que no fueron comprobados obviamente, saber si estan operando o no? las conclusiones de nosotrosy la fecha de
la siguiente visita en dado caso de que no se encuentren comprobados en su totalidad. Las beneficiarias se obligan
*a dar acceso en cualquier momento al personal de la coordinacion, para una auditoria pacifica. Yo creo que la
parte de auditoria la parte final de lo que estamos haciendo nosotros va ser esa parte de cerrarla bien de toda la
parte conciliatoria, que con mucho trabajo y esfuerzo viene relazando trabajo social, pero nosotros presentamos
una realidad legal y las consecuencias que tienen que enfrentarse no madamas con el programa si no con lo que
va a ser su empresa.

comprobacion del capital semilla que presenta el Area de Juridico Legal por parte del Ing. Juan Manuel Munguia.
Se aprueba por unanimidad

; :’La Lic. Rocié Aguilar Tejada pregunta al comité si se tiene alguna observacion del Manual para la re\nsmn\?\ dfi

Lic. Rocié Aguilar Tejada muestra un diagrama de flujo para que los proyectos de minimo 5 beneficiarias puedan
continuar el proceso, la propuesta es que ellas presenten una carta de motivos por las cuales son 5,
| posteriormente vamos a verificar su plan de negocio y su plan de inversion por medio de fomento al empleo, otro
de los aspectos es el diagnostico de trabajo social en su agrupacion, el diagnostico de capacitaCion. xsi-tienen
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’.| Se aprueba por unanimidad.
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experiencia en su idea del negocio y finalmente que todos esos requisitos se cumplan y p ara que pase a presentar
al comité técnico.

Las fases de aprobacidn de proyectos con menos de 7 integrantes y no menos de 5 mujeres son:

FASE |

Fase I.- El proyecto deberd presentar ante el comité de evaluacién una carta de motivos que contenga los siguientes puntos:

Nombre y numero de proyecto.

Descripcién breve de la idea de negocio.

Nombres del total de las integrantes que permanecen.

Nombres de las personas salientes del grupo.

Motivos de separacién de cada una de las integrantes.

Breve narrativa de la solicitud y motivos por los cuales debe ser aprobado la continuidad de su proyecto
Dicha carta deberd estar firmada por todas las integrantes del grupo (considerando a las personas salientes)

L
NSO N A WwNR

Menciona la Lic. Rocié Aguilar Tejada que cuando una integrante del proyecto se sale Trabajo social investiga y
solicita que firme un documento de suspensién no una baja pues terminaron el diplomado y ya son beneficiadas,
esto lo manejamos internamente la propuesta es presentar los casos ante el comité.

FASE I

1. Diagndstico de integracion grupal por parte del drea de Trabajo Social

2. Diagndstico de comprobacién de capacidades para manejar su idea de negocio.

3. Revision de su plan de negocios y su plan de inversidn por parte de fomento al empleo.
Exposicién o muestra de asistencias de todas las integrantes a los cursos, capacitaciones y citas con la abogada y las que se les
haya solicitado.

Fase Ill.- El comité técnico en sesién ordinaria o extraordinaria con la informacién obtenida de fase | y fase Il dictaminara la
viabilidad del proyecto para su continuidad, aprobacion y entrega de su capital semilla.

Esta informacion sera compartido por la jefatura Hecho Por Mujeres con ustedes, la cual se les mandaria por «
correo para su revision.

Na. (\F‘i\-\}\\Z\\g'ﬁ.}, _ o ) .
| Lic. Ma. de Jesus Avila siguiere que quede documentado la justificacién de 5 mujeres en su organigrama, los
perfiles

/ 7 oy
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programa y considera que para las sefioras que no se conocen serd mas dificil.

La Lic. Rocié Aguilar Tejada hace referencia que existe un drea de empoderamiento donde seran canalizadas,
ademds menciona que en las primeras reuniones que se llevan a cabo en el DIF se manejan dindmicas de
agrupacion.

La Mtra. Maria Ramos Gonzales menciona que es muy dificil llevar los negocios con socios no solo en sty |\

\ ¢

Lic. Ma. de Jests Avila menciona que en las actas constitutivas hay derechos y obligaciones u ellas no a\u§een~-la\
\es50S

*| importancia de estas y no cumplirlas son conflictos fuertes, siguiere que al tener sus actas se refuer
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compromisos obtenidos.

La Lic. Roci6 Aguilar Tejada solicita al Ing. Juan Manuel Munguia atender esta peticion y refuercen sus obligacion y
derechos. !

Ing. Juan Manuel Munguia menciona la necesidad de tener un informacién tanto de las personas que quedaron,
como las que se fueron de los proyectos que el comité sepa y tenga la firma de todas y hacer un analisis de
cudntas dispersiones se les otorgaron a cada personas de las que ya se fueron para que no se use esto como un
juego de solo permanecer por las dispersiones, y esto es un motivo de evaluacion.

Se anexa:

Andlisis de las dispersiones entregadas de las integrantes salientes y las que contintan. Y organigrama de como
*| estaran conformada

Se aprueba por unanimidad.

LIC. Rocio Aguilar Tejada Solicita que estos proyectos de minimo 5 integrantes se constituyan después de que
hayan pasado al comité ya que corremos el riesgo de que ya no continuen.

| El Ing. Juan Manuel Munguia cree muy conveniente que la constitucién sea después de la aprobacién del comité
“técnico.

Mtra. Maria Ramos Gonzales ¢Qué pasa si se tiene que regresar dinero? El Lic. Juan Manuel Munguia comenta

que tendria que derivarlo al area juridica del ayuntamiento e iniciar un proceso legal.

La Lic, Rocié Aguilar presenta la propuesta de procedimiento:

Fase I.- Fomento al empleo verifica el buen uso del capital semilla otorgado.
Fase Il.- El proyecto debera presentar ante el comité de evaluacién una carta de motivos que contenga los siguientes puntos:

Nombre y nimero de proyecto.

Descripcién breve de la idea de negocio.

Nombres del total de las integrantes que permanecen.
Breve narrativa de la solicitud y motivos por los cuales debe ser aprobado la extension de dispersion y/o Ia\
aprobacidn de capital semilla extra.
Dicha carta debera estar firmada por todas las integrantes del grupo.

6. Presentar el plan de inversién justificando el uso del capital semilla solicitado.

ol o

Fase lIl.- La jefatura de Hecho por mujeres retine los siguientes documentos:

1- Diagnéstico de integracién grupal por parte del drea de Trabajo Social.
2- Diagnéstico de comprobacion de capacidades para manejar su idea de negocio.
3-  Viabilidad del gasto solicitado en su plan de inversién por parte de fomento al empleo.
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Fase IV.- El comité técnico en sesién ordinaria o extraordinaria con la informacién obtenida de fase |, fase Il y fase Il
dictaminara la viabilidad del proyecto para su continuidad, aprobacién y entrega de su capital semilla y la extension a 18
meses de dispersion.

Lic. Rocié Aguilar Tejada comenta que en las reglas de operacion se menciona que pueden solicitar una ampliacion
para obtener hasta 18 meses de dispersidn. La primera generacion en el mes de febrero termino de darles sus 12
meses y-apenas se les estan otorgando sus cheques de capital semilla, por lo que varios proyectos podrian solicitar
este beneficio.

La Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez menciona que desde un inicio se planted la extension de los 18 meses para las
.empresas que por su complejidad requirieran mas tiempo y tendria que ser valorado.

El Ing. Juan Manuel Munguia comenta que si estdn solicitando mas capital semilla se espera que se haya aplicado
bien el recurso, fomento verifica este punto de correcta aplicacién y por lo menos han pasado 60 dias, hay que
darles un mes mas para poder evaluar un trimestre de la empresa operante, para saber cémo esta operando la
empresa. Ademas considera que no es sano darles los dos beneficios a un solo proyecto. .

Por lo tanto se anexa:

Que solo podra autarizar uno de los beneficios; la extensidn de 18 meses de dispersién o entrega de capital semilla extra.

La extensidn de los 18 meses solo serd a las empresas que por su complejidad no puedan ser establecidos en el periodo de un
ano.

Se aprueba por unanimidad

Se mencionan casos especificos del estatus de los siguientes proyectos:

Proyecto Favely’s

Trabajo social menciona: Es una empresa dedicada a la fabricacion de calzado ubicado en la colonia Hernandez
Loza, sus integrantes ha sido participativas, inician con 10 integrantes, se dan 3 de baja, actualmente son 7, ellas ya
estan exportando a Republica Dominicana y Estados Unidos , se ha mantenido trabajando y con buena integracion.
Area contable: si estd operando la empresa, comprueban un gasto de $ 66, 900.00 y se esta rechazando una
factura de una maquinaria que no coincide el no. De modelo por lo que se rechaza. No esta cumpliendo con el
gasto de su capital semilla.

“No hay aprobacién de capital semilla extra que solicitan. Se aprueba por unanimidad

Proyecto Omawari
las cuales también estdn divididas, se ha trabajado con psicologia para la agrupacion sin buenos resultados, al
realizar la visita domiciliaria se observa que el negocio es una cafeteria cuando la idea de negocio original y la

presentada ante el comité es de Organizacion de eventos.

Lic. Rocié Aguilar Tejada menciona que es un proyecto que no respeta autoridad, las que estén trabajando son dos
personas.

Trabajo Social: Grupo que se ha caracterizado por desintegracion desde un inicio, actualmente son 5 integrantes W\

—
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actualmente son 5, ya fueron a hablar con el Coordinador Antonio Salazar yo las atendi y estan en una postura
desintegracion y conflicto. Sugiere se disuelva la empresa, regresen el capital semilla y las dos que quieren
continuar derivarlas a Emprende.

La Lic. Roci6 Aguilar Tejada refiere que ese proyecto ya se les dio lo que le correspondia, se abusé de la confianza.
El Ing. Juan Manuel Munguia solicita al comité se le permita a su direccion de Fomento al empleo realizar un
procedimiento de la devolucion del capital semilla por los motivos aqui expuestos e iniciar con ese proceso. Se

aprueba por unanimidad

La Lic. Rocid Aguilar Tejada solicita que este caso para su seguimiento pase al drea juridico contable y ya el drea de

-| trabajo social ya no tenga intervencidn con este proyecto.

Se aprueba por unanimidad.

Area contable: Solo comprueban $61,000.00 se le rechaza $ 35,558.00 y falta por comprobar $3400. No esta
abierto al publico, tiene algunos equipos

_| Proyecto: Emprendedoras 10 TINTOLAVANDERIA HADASSA

Trabajo social: considera que este proyecto se ha preocupado por su capacitacion, es una empresa de
tintolavanderia, en el grupo ha habido integrantes que ha salido de él, quedan 5 activas sin embargo las 5 estan
trabajando en equipo con un muy buen nivel de integracion. Se ha visto en la necesidad de solicitar mas capital ya
gue sus equipos han sido muy costosos.

La Lic. Rocié Aguilar Tejada menciona que este proyecto se constituyeron 7 pero una integrante se tuvo que ir a
vivir fuera y otra por su enfermedad y embarazo de alto riesgo esta con sus familiares, estas dos personas estan
suspendidas sus dispersiones pero cuando ellas regresen tienen las puertas abiertas para integrarse como
_empresa aunque nosotros como gobierno ya no se les otorga la dispersién.

Area contable: empresa en operacidn, nos comprueban con facturas gastados en el mes de diciembre- enero por

.| un monto de $101,000.00 y cuentan con mas facturas hasta de $ 34, 000.00 pesos. La mayor parte de sus gastos

fueron en maquinarias. Cumplieron con lo establecido
El proyecto esta solicitando $129, 096.00.

El Ing. Juan Manuel Munguia solicita realizar la revision del primer trimestre de la empresa para validar lo que
solicitan y que solo se presente al comité los proyectos que cumplan con los puntos mencionados el procedimiento
para la solicitud de capital semilla extra.

“|*La " Lic. Rocié Aguilar Tejada menciona que de los proyectos revisados solo Emprendedoras 10, Tintglavanderia

Hadassa esperara a cumplir el primer trimestre de operacién para la continuidad del proceso pa

capital semilla extra. N

ot
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ACUERDOS

o Se aprueba el Manual para la revision y comprobacion del capital semilla

e Se aprueba el Aprobacién del Reglamento para la aprobacion de proyectos con menos de 7 integrantes y
ctomo minimo 5 mujeres.

e Se aprueba el Regiamento para la aprobacién de proyectos que soliciten capital semilla extra y la
extension a 18 meses de dispersion.

e Seaprueba se le permita a la direccion de Fomento al empleo realizar un procedimiento de la devolucién

1ot del capital semilla e iniciar con ese proceso.

e No se autoriza la solicitud de capital semilla al proyecto Favely’s por no comprobar la comprobacion del
gasto correcto de su capital semilla

e No se autoriza la solicitud de capital semilla al proyecto Omawari por cambiar de idea de negocio sin aviso,
por no comprobar el gasto de su capital semilla con forme a su plan de inversion presentado ante el
comité técnico y se le solicitara se disuelva la empresa, regresen el capital semilla 'y las dos que quieren
continuar derivarlas a Emprende.

e Seretomara el caso de solicitud de capital semilla al proyecto de Tintolavanderia Hadassa hasta que se
concluya el primer trimestre de operacion y se cumpla el Reglamento para la aprobacion de proyectos que
soliciten capital semilla extra y la extension a 18 meses de dispersion
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DEPENDENCIA FIRMAS
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara {

iy AN
(pos A
Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate a la

Desigualdad
Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Direccion de Desarrollo de Programas Sociales

Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara

Direccién de Fomento al Empleo, Emprendurismo y Competitividad N

0 '.[r'-';\‘:"’"‘j“
Tesoreria Municipal : A
Jefatura del Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara TN /

+ COPIIJAL E INDICIR A.C. /’ \’7/

Fundacion Proempleo Productivo Guadalajara A.C. o y.ﬁ /

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Guadalajara

Consejo Municipal de Participacién Ciudadana de Guadalajara v / '
L v

Comisaria Municipal
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