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Lugar de la reunion:
Reunidén convocada por: ~ I %
Domo Parque San Rafael Av. N
Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad | Medrano Esquina Av. San Jacinto, |
Guadalajara Jalisco.
Convocados:
e Coordinacion de Desarrollo Econémico y Combate a la 7
Desigualdad.
e Direccion de Desarrollo de Programas Sociales.

Coordinacion de Construccion de Comunidad.

e Tesoreria Municipal.

e Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara.

e Presidencia del DIF Municipal.

e Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo vy
competitividad.

e Tesoreria municipal 2 !!

\ Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en Guadalajara”. :

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana. ' N\ |

_; Dos representantes de Organismo de la Sociedad Civil. R X ;\

Comisaria Municipal. N

e @ e

OBIETIVO

. e Aprobacién y firma de la minuta anterior.
ﬁ,} S e Analizar y aprobar los proyectos con menos de 5 integrantes que desean continuar. | Pt
e Evaluar los proyectos de 13va y 14va. generacion y otras generaciones para aprobacién de /f )i

\ capital semilla. Lo =

|
|
IMPORTANCIA - e
\ e Firma de la minuta anterior. ‘ ; /
\ e Aprobar los proyectos con menos de 5 integrantes que desean continuar. i
e Evaluar los proyectos de 13va y 14va generacion y otras generaciones para aprobacion de “
\ capital semilla.
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REUNION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION
3™ Sesion ordinaria del Comité Técnico de Valoracién.
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1. Bienvenida

Ill.  Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

IV.  Lecturay aprobacion del orden del dia.

V. Lectura y aprobacion de la minuta anterior.

VI.  Aprobacion para la continuidad de los proyectos con menos de 5 integrantes.

VL. Evaluaciones masivas

VL. Clausura de la sesidn.

MINUTA
Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de la siguiente forma:

Bienvenida por parte de Lic. Rocio Aguilar Tejada

| Registro de asistencia y declaracién quérum.

—

Se da lectura al orden del dia. APROBADO POR UNANIMIDAD.

i_Lectura y aprobacion de la minuta anterior. APROBADA POR UNANIMIDAD

\La Lic. Rocio Aguilar Tejada presenta la relacién de los proyectos que necesitan autorizacién de parte del
'(\:omité Técnico de Valoracidn de continuar en el Programa Hecho Por Mujeres, siendo 4 integrantes.

\

RELACION DE PROYECTOS QUE SOLICITAN AUTORIZACION DE CONTINUAR CON 4

INTEGRANTES.
I
i ra
I NUM.PROY |\ o rppE IDEADE | numantecrante | MoTivospe | OBSERVACIONE | consTITUID | present
I NEGOCIO s SEPARACION | S TRAB.SOCIAL A o comITé
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Buena AN
/ o comunicacién, 7
/| "Restaurant | Elaboracion . ..
: integracion \J
201708885 | e deleite y venta de personal runal No No \
mexicano comida prupal, }
entusiastas y
1 participativas
Buena
Zensa ser integracion
i
Centro Spa grupal,
201706853 o ersonal . No No
Holistico S. Holistico persana entusiastas
1 DE R.L. trabajadorasy
2 participativas
Las 2 que
salieron fue
Elaboracion por Buena
Restauarant problemas s i
201706754 g y venta de comunicacion e No No
e Aventurina d de ifit -
comida integracién y integracion
comunicacio
3 n
‘ Joyeria ; Sus tiempos | Comprometido,
201705605 - Joyeria . No No
4 ‘ | Santa Cecilia ¥ no daban trabajador
v/ Pornosera| Proyectocon
4 | Centro de .
201706836 , Diva Total belleza fin al problemas con No No
5 proyecto | desintegracion
o [ .
U Calzado y, iz Participativas
201706726 haragueria | Elaborscian ersonal responsables No No
Samantha | de Calzado P P ; y
; con experiencia
6 Berdine
\ Restaurant Mal viable,
| 20170637 | La Corunda R entendidos integrado Si Si
\7 en proyecto | responsables
Lic. Leslie Hernandez Quintero comenta que son proyectos del afio 2017.
La Lic. Rocio Aguilar Tejada Solicita autorizacion para que los proyectos antes mencionados puedan
continuar con 4 integrantes. APROBADO POR UNANIMIDAD.
La Lic. Mari el Refugio Avila Montes propone se forme una comisién para rescate a proyectos
emergentes con asuntos criticos, y se compromete a traer un avance de la propuesta para la siguiente A
sesién ordi/rLa\«'a./Su - '
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Se declara la clausura de la 3ra sesién ordinaria del comité técnico del afio 2018 del Programa Hecho por

Mujeres en Guadalajara siendo las 4:37 p.m.

ACUERDOS

Se aprueba la continuidad de los proyectos con menos de 5 integrantes.

Se propone para la siguiente sesion formar una comision para asuntos criticos que se den en los

proyectos.
Se aprueban proyectos de 13vay 14va generacién y otras generaciones.

| DEPENDENCIA | FIRMAS

' Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de Guadalajara }
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la | ,}};’j ”/l
Desigualdad = ‘f ""sz'
Coordinacion General de Construccién de Comunidad 1 J [%Ei ( ” ), j
Direccion de Desarrollo de Programas Sociales Al
Direccién del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara \“%ﬁ

— P 3 |1

Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo y Competitividad

Tesoreria Municipal

Jefatura del Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara

COPIIJALE INDICIR A.C.

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de Guadalajara

~ SIS
Transformarse Juntos A.C } . Ihn s
Szl (L ..MW

Comisaria Municipal f-f/y — : . *-—*H___);z
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COMITE TECNICO DE VALORACION
PRESENTE

Guadalajara jal., a 16 de Marzo del 2018

Diagnostico grupal para que pueda continuar trabajando con 4 integrantes, el Proyecto 885

“Restaurante Deleite Mexicano” de la 14va. Generacidn.
1. Coordinadora: Ana Lucia Valencia Suarez
2. Secretaria: Luz Adriana Flores

. Tesorera: Juana Beatriz Valencia Suarez

J

4. Vocal 1: Maria Evelia Padilla Espinoza

Por medio de la presente Trabajo Social hace constar que el proyecto antes mencionado,
mantiene buena comunicacion e integracion grupal, desde un inicio se han mostrado
entusiastas, trabajadoras y participativas en las actividades para las que han sido convocadas
por este programa. Asi mismo se hace constar qu-e se encuentran capacitadas y tienen

experiencia en el manejo de su idea de negocio.
Se extiende la presente para los fines que a ellas convengan

Quedo a sus ordenes para cualquier duda o aclaracién y/o informacién adicional al respecto.

ATENTAMENTE

W,]Ct ,—\'&:‘:(' 1\9@\ QL *lf;/; C-'J

LTS. Ma. Isabel Ruiz Salazar




COMITE TECNICO DE VALORACION

PRESENTE

Guadalajara jal.,, a 16 de Marzo del 2018

Por medio de la presente les solicitamos se nos autorice continuar en nuestro proyecto, ya que
por motivos personales las compafieras Aracel Dayaneri Reyes Rodriguez y Kenia Deyanira

Gonzalez Reyes decidieron salir de este proyecto.

Actualmente somos 4 integrantes activas del Proyecto 885 “Restaurante Deleite Mexicano”

de la 14va. Generacion.

l. Coordinadora: Ana Lucia Valencia Suarez

[

. Secretaria: Juana Beatriz Valencia Suarez

. Tesorera: Luz Adriana Flores Villanueva

2

4. Vocal 1: Maria Evelia Padilla Espinoza

Nuestro estatus actual es que ya concluimos el diplomado y entregamos nuestro plan
financiero en Emprendurismo, quedando en espera de cita para contituirnos legalmente y

presentarnos ante el Comite Tecnico de Valoracion.

Les enviamos un cordial saludo esperando contar con su aprobacion.

ATENTAMENTE
————
Ana Lucia Valencia Suarez &m& wele el -
Juana Beatriz Valencia Suarez Suane, Leckez \J =
- . J =
Luz Adriana Flores Villanueva - (

=~
Maria Evelia Padilla Espinoza 5:_;; 9“5 ‘F {




23 DE MARZO DE 2018

COMITE TECNICO DE VALORACION
PRESENTE

DIAGNOSTICO GRUPAL, PARA QUE PUEDA CONTINUAR CON 4 INTEGRANTES, EL
GRUPO 853 “CASA ZENSASER” SPA HOLISTICO DE 14VA GENERACION.

Por medio de la presente Trabajo Social hace constar que el proyecto antes mencionado; cuenta con
buena integracion grupal, desde un inicio se mostraron entusiastas, trabajadoras y participativas en toda
actividad convocada por el programa. Asi mismo se hace constar que cuentan con manejo, capacitacion
y evidencia (constancias) del manejo de su idea de negocio.

Se extiende la presente, para los fines que a ellas convenga

Quedo de ustedes; para cualquier duda, aclaracion y/o informacion adicional al respecto.

ATENTAMENTE:
LTS. Ubaldo U. Velazquez Mena

( V\/} LTS. Ubeido Voldzgooz Mons

| Cod. Prof. 204430

]
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Guadalajara Jal, a 6 de marzo de 2018

Apreciable Comité Técnico,

Por medio de la presente deseamos hacer de su conocimiento que nuestro proyecto numero 853
de Hecho por mujeres, ZensaSer Centro Holistico S. de R.L.Comenzé con 5 integrantes y aunque
terminamos el diplomado las mismas, nuestra companera Marcela Guadalupe VeynaMartinez que
tenia cargo de vocal, decidid retirarse del proyecto por motivos personales, a pesar de que le
gustaba el proyecto, éste no cumplia con sus expectativas.

Sabemos de antemano que han quedado companieras desintegradas de sus proyectos, pero por la
experiencia vivida, entendemos que a estas alturas es dificil que alguien mas pueda adaptarse a
nuestra sinergia y ritmo de trabajo.

Por tal motivo, nuestro deseo es continuar con 4 integrantes, a continuacion nuestros nombres y
firma de conformidad.

Cuggmn Lgyue

Marf’a Eugenia ROJaS Hernandez

Rosa Mafﬁa Onofre Chavez

. - ; .{ C—-«
Maria Eugenia Hern;;' ndez Flores

AP
Alma Delia Gonzalez Arrazola

De antemano agradecemos su atencion



Guadalajara, Jalisco
19/03/18

Estimado Comité

Por medio de la presente queremos solicitar su apoyo para permitir a nuestro
proyecto 754 de la 13ava Generacién contar con 4 integrantes, los motivos los
exponemos a continuacion.

Cuando comenzamos este gran proyecto el cual es nuestro gran suefno
comenzamos con un equipo de 6 personas, trabajamos bien juntas y tranquilas,
después de un tiempo se desintegro una companera por indiferencias con el
equipo y decidié darse de baja, quedabamos 5 integrantes trabajamos muy bien
hasta llegar al ultimo paso final hubo inconformidad y se salieron 2 comparieras y
nuestro grupo se quedo con 3 sofiadoras no queremos darnos por vencida asi que
surgi6é nuestra busqueda por dos personas para lograr este gran sueno
lamentablemente a las personas que les comentamos estaban cansadas y no se
animaron a seguir, siguié nuestra busqueda hasta encontrar 1 integrante mas,
seguimos buscando pero se nos ah hecho complicado encontrar otra persona, por
lo tanto pedimos de su apoyo y aceptacion para que nuestro proyecto sea de 4
personas que tenemos con exactitud hacia donde queremos llegar y a donde
dirigirnos y nos den la oportunidad de demostrar que somos capaces de
emprender y lograr crecer la economia de nuestro pais.

Esperando su aprobacion esperando que se encuentren bien.

ATENTAMENTE

PROYECTO 754

— \ j . “;, |/ -
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Guadalajara Jalisco 22 de Marzo de 2018

COMITE DE VALORACION
Presente

Estimados miembros del Comité:
Por este medio solicitamos que se apruebe la siguiente propuesta de autorizacion de nuestro

proyecto #605 11ava. Generacion de Hecho por Mujeres.

El motivo por el cual se les envia esta carta es porque nosotras somos solo 4 integrantes,
las cuales deseamos seguir adelante con nuestro proyecto, el cual somos capaces de sacar
adelante nosotras 4, por lo que les pedimos su autorizacion para emprender este negocio que
tenemos pensado, es un excelente proyecto que nosotras hemos visualizado meses atras, por lo
que somos capaces de afrontar y sacar adelante el proyecto.

Esperamos que se nos apruebe y se nos permita continuar.

Sin mas por el momento nos despedimos, esperando su repuesta.

Atentamente:

Delia Palma Gonzalez OJJ F

7
Lorena Valenciana Gonzalez / //9’/
Beatriz Gpe. Rosales Mendez //ﬂdzzét/f&(

Susana Palma Gonzalez 5 uSanNa Pa I Mg



GUADALAJARA JALISCO. 1 MARZO 2018

COMITE TECNICO DE VALORACION.

TRABAJO SOCIAL:

El proyecto 605 POLLERIA JALISCO, solicitan la autorizacion a Comité Técnico para
continuar solo 4 integrantes ya que por motivos de falta de compromiso y prioridades
ajenas al proyecto el 5to elemento no desea continuar dentro del grupo donde quedaran
solo 4 de ellas, por lo que Trabajo Social hace mencidn. Proyecto con interés en
superacion profesional teniendo una comunicacion abierta que facilita la toma de
decisiones entre el grupo, cuentan con la experiencia y conocimiento de lo que realizan
donde las 4 integrantes pueden llevar a cabo la empresa y sacar adelante lo que se

proponen.

TRABAJO SOCIAL



Guadalajara, Jalisco 21 de marzo de 2018

Apreciables miembros del Comité: _bwa oAl

Esperando se encuentren bien, me pongo en contacto por este medio para
hacerles llegar la presente carta con el proposito de solicitar una prérroga para la
entrega de trabajos: plan de financiamiento, plan en marcha (proyecto 836 14°
generacion).

Debido a que el viernes 16 de marzo del presente afo la sefiorita Ingrid Itcel Sosa
Alvarado nos informd que abandona el equipo; por tal motivo nos afecto al resto de
las integrantes. Tenemos la esperanza de rescatar el proyecto las participantes
restantes.

Ella decidio salirse avisandonos una noche antes del ultimo APN, lo cual nos
causo un estado de ansiedad y desesperacion, ya que, tuvimos miedo de perder
nuestros suefos.

Por tal motivo solicitamos sea aceptada nuestra peticion, que podamos continuar
las cuatro restantes, queremos ser mujeres trabajadoras y emprendedoras dentro
de la sociedad, deseamos aprovechar al maximo la oportunidad que nos brinda el
H. Ayuntamiento de Guadalajara y el C. Lic. Enrique Alfaro, presidente municipal.

De antemano les agradecemos, nos despedimos de ustedes quedando a sus
ordenes.

A
Je T .
] \

Maria Guadalupe Moreno Diaz Rosa Celia Villasefior Pérez
3310650528
f
Ma. Del Socorro Pérez Garcia Maria Fernand;l Carranza Pérez

3331972166 3333949554
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22 Marzo del 2018
Proyecto 836.

Originalmente se registraron 5 integrantes de las cuales 2 tuvieron falta de
compromiso al proyecto y decidieron salirse, los dos lugares que quedaron
pudieron ser cubiertos en tiempo y forma, de las cuales una ya no esta con el
equipo por conflicto con sus companeras, actualmente se conforman el proyecto
por 4 integrantes.

El proyecto maneja el giro de centro de belleza, del cual solo 3 compareras del
proyecto tienen experiencia, 2 cuenta con un certificado que las respalda del
trabajo a desarrollar, una por experticia y la 4ta integrante no tiene experiencia en
el giro.

No entregaron el plan de negocios en la fecha destinada para entrega de este,
actualmente no lo han terminado.

El proyecto ha presentado problemas de integracion, se les sugirié por parte de
trabajo social que acudieran a una sesion con psicologia en casa hecho por
mujeres, la cual nunca acordaron el dia para acudir.

If'ts.'\lndra Chavez Bardales.

.k
) S /e

o m
Lanpe

- ?
{&m 17
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PROYECTO: 726

NOMBRE DEL PROYECTO: | CALZADO Y MARROQUERIA SAMANTHA BERDINE

IDEA DE NEGOCIO: ELABORACION DE CALZADO.

FECHA: 22/03/18

Grupo conformado inicialmente por 5 mujeres, las cuales a partir del mes de
agosto del afio 2017 hasta el presente mes de Marzo 2018 sus bajas y altas
fueron muy consecutivas, sumando un total de 6 bajas quienes dieron informe a
trabajo social, que por motivos personales mencionando su trabajo y escuela lo
cual se les imposibilitaba continuar con el grupo.

Cabe mencionar que en una de sus etapas dentro del programa el grupo solicito
intervencion psicologica de Casa Hecho por mujeres, para reforzar su integracion,
lo cual fue en beneficio del proyecto. Actualmente se caracterizan por ser
participativas y responsables en las actividades propias del programa y ademas
por tener experiencia en la idea de negocio, ya que dos de sus integrantes se han
dedicado por varios afos a la fabricacion y venta de calzado; por lo que en cuanto
a trabajo social se considera que las 4 integrantes tienen posibilidades.

"J‘(/’
Atentamente

Lts. Betsaida Aguilar Castro
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Guadalajara, jal, a 20 de marzo del 2018

A quien corresponda:

Por medio de la presente le enviamos un cordial saludo, y le comunico que el proyecto #726 de la
12 va generacion del semillero de emprendurismo hecho por mujeres de guadalajara
presentaremos el pich ultimo de negocios en el dia 23 de marzo del presente afio que tendra lugar
en el parque san Rafael con cita a las 8:00 de la mafiana donde nos presentaremos las siguientes
integrantes: Samantha Zarahi Robles Castillo, Maria Cristina Reyna Cabral, Ménica Martinez y
Andrea Elizabeth Saldivar Solorzano: la qu:nta integrante Laura Carranza Muro no se presentara ya
que se tuvo que dar de baja del proyecto por causas ajenas a su voluntad y de fuerza mayor .

Ya que la fecha del pich estd muy cercana y nuestro proyecto esta listo y estructurado para

presentarse tenemos las condiciones y la capacidad de presentarnos tnicamente las integrantes ya
mencionadas.

Agradeciendo su amable atencion a esta carta quedamos a sus 6rdenes para cualquier aclaracién o
duda.

Atentamente

Proyecto #726 hecho por mujeres de guadalajara
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Comité técnico de hecho por mujeres.

Antes que nada, me permito extenderles un cordial saludo a todos sus miembros.

El motivo de esta misiva es para solicitarles permitan que nuestro equipo “la corunda
S.R.L” proyecto #637 de la onceava generacion, continte con cuatro integrantes.

La razén de esto es porque una de nuestras integrantes no podra continuar por razones
personales ajenas al equipo, les comento que hasta la fecha nuestro equipo ha funcionado
excelente ya que hemos avanzado de acuerdo con requerimientos y fechas sin tener
contra tiempos en el programa, pero por la situacién antes mencionada tendremos que
prescindir de la compafiia del quinto elemento.

Les solicitamos tomen consideracidn de esta peticién y asi nos permitan continuar
aprovechando esta excelente oportunidad de desarrollo econémico y personal,
agradecemos su atencion y quedamos pendientes de su respuesta.

Atte. “la corunda s.r.l.”
Proyecto #637

Onceava generacion.




GUADALAJARA JALISCO. 1 DE MARZO 2018

COMITE TECNICO DE VALORACION.

TRABAJO SOCIAL:

El proyecto 637 RESTAURANT LA CORUNDA”, solicitan la autorizacion a Comité Técnico
para continuar solo 4 integrantes ya que por motivos personales la integrante no desea
continuar dentro del grupo donde quedaran solo 4 de ellas, por lo que Trabajo Social hace
mencion. Proyecto con interés en superacion profesional teniendo una comunicaciéon
abierta que facilita el dialogo y toma c!e decisiones entre el grupo, cuentan con la
experiencia y conocimiento de lo que realizan donde las 4 integrantes pueden llevar a

cabo la empresa y sacar adelante lo que se proponen.

TRABAJO SOCIAL
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