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Reunién convocada por:

Lugar de la reunién:

Sala de Juntas de la sede

Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad Gance, En Lerdo de
' Tejada # 2043. '
Convocados:
e Coordinacién de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.
e Direccidn de Desarrollo de Programas Sociales.
e Coordinacién de Construccion de Comunidad.

Tesoreria Municipal.

Direccion del Instituto Municipal de la Mujer.

Presidencia del DIF Municipal.

Direccion de Fomento al Empleo y Emprendurismo.

Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en Guadalajara”.

Dos representantes designados por el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana.

Dos representantes de Organismos de la Sociedad Civil.

REDJAL

_OBJETIVO

Valorar las fichas técnicas de sexta generacion segunda parte
Informar al Comité técnico el estatus de los proyectos reintegrados
Proponer las mejoras y cambios propuestos en las reglas de operacion 2017

IMPORTANCIA

Vigilar el cumplimiento de las actividades del Programa Hecho por Mujeres, asi como la mejora
continua del programa.
Analizar los cambios propuestos para las reglas de operacion 2017

ORDEN DEL DIiA

Registro.
Bienvenida
Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

IV.  Lecturay aprobacion del orden del dia

V. Lecturay aprobacién del acta anterior.

VI.  Presentacién de fichas técnicas para aprobacion de 6% generacion
VI Revision de las Reglas de operacién % a;&
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VIII.  Presentacion de plan de inversion y plan de negocios para recibir capital semilla
IX.  Asuntos varios

X. Clausura de la sesion.

MINUTA
Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de la siguiente forma:
Bienvenida por parte de la Lic. Roci6 Aguilar Tejada (Jefa del programa Hecho por Mujeres)

Registro de Asistencia y Declaracion de quérum.

| Se reitera que los participantes mencionados para conformar el Comité Técnico tienen derecho a

voz y voto, una vez que se da lectura al el Orden del Dia se solicita a los presentes que manifiesten
su aprobacion, se aprueba por unanimidad.
reunion.

Sea hace la lectura de la minuta anterior, (8" sesion ordinaria para su aprobacion). Se aprueba
por unanimidad.

La Lic. Rocio Aguilar Tejada comenta que el periodo de registro termino el 30 de noviembre por lo
que todos los proyectos que se registraron hasta ese dia entraran en la sexta generacion, los cuales
ya estan en platicas de empoderamiento. Se aprueba por unanimidad. :

Se informa al comité Técnico las actividades que se presentaran en los proximos dias:

-Domingo 04 de diciembre Macro Clase de activacion fisica en Glorieta Minerva.
-Jueves 08 y 09 de diciembre Expo “Emprende Guadalajara” en Av. Chapultepec

La Mtra. Marcela Espinoza Muro hace mencion de las actividades que habra en dicha expo,
conferencias, Networking, casos de existo.

La Lic. Rocié Aguilar Tejada comenta del evento que se llevara a cabo el martes 13 de diciembre en
el parque san Rafael en donde es el arranque de la 6% generacion, graduacion de la 4% generacion,
entrega capital semilla y convivio en honor de fin de afios se esperan 2500 mujeres en este evento.

La Mtra. Marcela Espinoza Muro comenta que aun no tiene confirmacion de madrina para la sexta
generacion, se somete a votacién que la Mtra. Margarita Sierra sea la madrina de la sexta

generacion. Se aprueba por unanimidad

La Lic. Roci6 Aguilar Tejeda menciona al comité Técnico que |a Séptima generacion iniciarian sus
capacitacion en conferencias de género en enero del 2017 y pone a votacién del comité la
posibilidad de que aunque ya esté cerrada por reglas de operacion el registro al programa puedan
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La Mtra. Marcela Espinoza Muro menciona que seria importante derivar a las mujeres que no
quisieron continuar agrupadas a un micro financiamiento muy blando aprovechando los
conocimientos que adquirieron en el diplomado empresarial, Lic. Antonio Salazar comenta que se
revisara esa posibilidad.

La Lic. Rocié Aguilar Tejada menciona que esta pendiente firmar el acta donde el comité aprueba
que los proyectos puedan continuar el proceso con un minimo de 7 integrantes. Aprobado en la
sesion séptima ordinaria. Se aprueba por unanimidad

Se firma los anexos de padron de segunda, tercera y cuarta generacion de beneficiarias que
entraron después que se genero el padron de cada generacién. Y padron de sexta generacion.

Se firma acta de aprobacion de capital semilla de los proyectos presentados en 4ta Ronda el 26 de
noviembre.

La séptima generacion serd aprobada en la primera sesion de comité en el mes de enero,
Reafirmando que podra continuar registrando proyectos. Se aprueba por unanimidad

Revision a reglas de operacion:
Toma la palabra la Mtra. Margarita Sierra Diaz de Rivera:

El eje central del programa son las mujeres tapatias, permitir compartir con Cabildo la experiencia
que tomamos en este afio. Segundo este programa depende de la coordinacion economica uy
combate a la desigualdad, este programa incrementara a 3000 mujeres, €s un programa
econdmico, un programa social, pero debemos cambiar la vision en que vamos a formar
empresarias.

Propone se haga un andlisis de Guadalajara, un analisis por zona para conocer el mercado, los
analisis de crecimiento, las necesidades que presenten cada zona.

Que las mujeres pasen por un propedéutico una sensibilizacion y en funcion a su zona de origen
se analicen que es lo que necesitan, que conozcan esas necesidades, que el curso propedéutico les
ofrezca a las mujeres una visién mas amplia de su idea de negocio, de tal manera que al llegar al

{ diplomado empresarial lleguen mas sdlidas.

La Mtra. Margarita Sierra propone que para el proximo afio no sea necesario que todo el comite
estuviera en todas las sesiones, ya que el trabajo incrementara y por agenda de trabajo les sera
casi imposible asistir a todos, es necesario calendarizar las sesiones.

Sistematizacion del proceso, las usuarias quedan con necesidades de conocimiento, ver que vamos
hacer después de que ya tengan su negocio. Hace hincapié la impo‘@cia de este programa y lo
trascendental que sera para la economia de Guadalajara. S
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El Lic. Antonio Salazar menciona se trabajara con el programa de una manera mas estratégica, el
Instituto Municipal, entre otras areas estara trabajando y enfocandose en el programa.

1 La Mtra. Alejandra Guadalupe Hidalgo Rodriguez refiere que no podemos dejar de lado lo social en

este programa, haciendo referencia a lo que las mujeres de los proyectos a refieren cuando se
presentan al comité, como han cambiado sus vidas, proponer hacer campafas donde se dé a
conocer todo lo que el programa esta haciendo con ellas y su familia.

El Lic. Antonio Salazar comenta que de esta trabajando en un estructura donde el Programa hecho
por Mujeres en Guadalajara es la columna vertebral y varias instituciones y dependencia estaran
trabajando muy de la mano con el programa, como es el Instituto Municipal de la Mujeres, que se
tendra una casa Hecho por Mujeres con areas mas amplias, para dar una mejor atencion a las
usuarias del programa. :

La Mtra. Marcela Espinoza Muro, propone que se deberia sistematizar todo el proceso, tenerlo en
una plataforma, en donde pudieran por medio de una huella digital tomar asistencia y en ese
momento generar la informacién de asistencia, donde las usuarias podran subir su plan de negocio
y su plan de inversion y se pueda ver el estatus de cada proyecto.

El Lic. Antonio Salazar refiere que ya se tiene una aplicacion para el programa de becas, que se
buscara llevar al siguiente nivel de sistematizacion al programa Hecho por Mujeres.

La Mtra. Margarita Sierra refiere que tenemos el compromiso de dejar las bases fundamentadas de
este programa, que los integrantes de comité técnico con cada dependencia a la que representan
deben apoyar en conjunto al programa, poder hacer la difusion con los mismos por zona.

La Lic. Rocié Aguilar Tejada menciona que hay un grupo de mujeres lideres de colonia que son
parte del programa que nos estan apoyando hacer difusion del mismo. Tenemos la intencion de
poder llevarles a sus colonias los servicios de academias municipales, asociaciones civiles, buscar
convenios con instituciones para vincular a los proyectos y puedan seguir capacitandose en su idea
de negocio.

La Mtra. Marcela Espinoza Muro comenta que es complicado trabajar con 10 mujeres propone que
los proyectos sean hasta de 5 mujeres.

La Mtra. Margarita Sierra propone que los proyectos se inscriban en un padron para que el
ayuntamiento las pueda contratar, apoyarlas a que conozcan sus empresas, le solicita ala Mtra.
Marcela Espinoza Muro que trabaje mas a profundizar los planes de inversion que cuando el comité
técnico les pregunte sobre el tema puedan contestar sin problemas. Refiere la importancia de tener
una plataforma donde puedan accesar los miembros del comité para ver los estatus de los
proyectos, un acceso para que las beneficiarias puedan estar en comunicacion y puedan ofertar sus
productos y acceso para que puedan conocer el programa
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Se aprueban las siguientes proyectos para ser parte de la sexta generacion. Se aprueba por
unanimidad.

NUM | PROY | NOMBRE DE PROYECTO | wromwnes |BAJAS| IDEA DE NEGOCIO COLONIA
COMIDA REPOSTERIA
32 | 214 |VENTA DE POSTRES Y 12 REPOSTERIA SAN ISIDRO
PASTELES
HERMOSA
33 | 215 |s
ALON SPA 12 SPA HERMLSY
ALIMENTOS PARA
34 | 216 | BANQUETERIA ARCOIRIS 11 e HUENTITAN EL BAJO
ELABORACION VENTA
CALENTADORES SOLARES Y Y DISTRIBUCION DE
35 | 217 | ECO TECNICAS YAZMIN L CALENTADORES UNIVERSITARIA
SOLARES
ARTESANIAS Y
36 | 218 |ARTE JALISCIENSE 11 CRIE AL SANTA TERESITA
37 | 219 |LA BERRINCHUDA 11 RESTAURANTE LAS HUERTAS
s8 | 220 | CENTRO DE CAPACITACION e CENTRO DE CENTRO
PARA MUJERES CAPACITACION BARRANQUITAS
39 | 221 |0SITA BLANCA 12 LAVANDERIA BLANCO Y CUELLAR
ELABORACION DE
MACETAS Y INSURGENTES 1
40 | 222 | ARTE EN FIBRA DE VIDRIO 13 (T ).
DE VIDRIO
FABRICACION DE )
41 | 223 | CALZADO ELIVER 11 BOLSOS PARA '1—2'22285 OBLATOS
PUBLICO EN GENERAL :

N

La Lic. Rocié Aguilar Tejada pone en manifiesto que durante este tiempo los proyectos como fueron
registrados en un inicio, ya no estan conformado debido que en el trascurso del proceso se han
desintegrado e integrado en otros proyectos, otras mujeres han decidido ya no continuar agrupadas
por lo cual se derivaron a Fomento al Empleo y Emprendurismo por lo que pone en consideracion al
Comité Técnico se pueda dar continuidad al proceso de consolidacién de su empresa en el
programa como se expone en Acta 012 la autorizacion de dichos proyectos reintegrados, poniendo
en manifiesto que los proyectos mencionados en dicha acta pueden v

riar. Se firma acta y Se
1 aprueba por unanimidad. i r
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NOTA: Se podria sustituir a las beneficiarias del proyecto en caso de fallecimiento, o cambio
de residencia fuera del Municipio de Guadalajara, falta de interés al programa, conflictos

| entre las integrantes, ausencia a las capacitaciones, dando de alta a otra solicitante

procediendo a entregar el apoyo mensual correspondiente a partir de la incorporacion al
programa, solo podra ser antes de tomar el médulo 5 del Diplomado Empresarial

Il. RESPONSABILIDADES:
Anexar:
firma de carta de no ser funcionario publico.

Anexar :
IV. Sanciones a las beneficiarias

Suspension para pertenecer al programa:

a) Quien no brinde la informacion veridica en mas de una ocasion.

b) Quien no acuda a las reuniones o capacitaciones programadas sin justificacién.

c) Las personas que extorsionen o amedrenten a los grupos.

d) Las personas que ejerzan violencia en todos los aspectos hacia las demas integrantes.
e) Personas que quieran utilizar a las compaifieras para obtener el capital semilla.

f) Personas que presenten conducta inapropiada con sus compafieras de proyecto.

g) Quien no presente informes de operacion de la microempresa solicitados, tendra que
reembolsar el apoyo hasta el momento otorgado.

h) Que el negocio no se encuentre abierto o en funciones durante al menos

cuatro visitas por parte del personal de la Coordinacion General de

Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.

La Mtra. Marcela Espinoza Muro hacer referencia que debe acelerar el proceso de constitucion de
las empresas, que es importante un manual o hacer referencia en las reglas de operacion que pasa
si los proyectos se disuelven, ;Quién se quedara con la idea del negocio?,;, que pasara después de
constituidas?

La Mtra. Margarita Sierra hace hincapié en la manera que se trabajara el proximo afio para
optimizar tiempos, para la validacion de los proyectos que la evaluacion.

La. Lic. Leslie Hernandez sugiere que se hagan grupos de 3 miembros del comité, que no sea
necesario estén todos los miembros para calificar.

Se cierra sesion.
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La Mtra. Alejandra Guadalupe Hidalgo Rodriguez menciona que es notorio cuando un proyecto
tiene un buen couch.

La Lic. Rocié Aguilar Tejada menciona los cambios propuestos para las reglas de operaciéon del
2017 que a continuacion se mencionan:

-Desarrollar negocios productivos y sustentables locales a través de la agrupacién de minimo 5
cinco mujeres

Anexar en :
b) Plan de Capacitacion y Acompanamiento Gratuito a los Grupos de Mujeres a través de un Plan
de Incubacién con al menos los siguientes temas:

9. Capacitacion de oficios de acuerdo a las necesidades de cada grupo de mujeres.

10. Seguimiento a los proyectos

El Apoyo Unico para Capital de Inicio o Capital Semilla:

1. El Capital semilla sera de $50,000.00 (cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) hasta la cantidad
que el Comité Técnico de Valoracion determine, pero no mayor a $250,000.00 (doscientos
cincuenta mil pesos 00/100 M.N.)

2. Las aportaciones adicionales a capital semilla seran analizados por el Comité Técnico d
Valoracion y no mayores a $100,000.00 (cien mil pesos 00/100 M.N.)

-Eliminar los estudios psicosocial

10. Procedimiento de la Entrega del Apoyo Econémico Mensual.

Anexar:
d) Estar trabajando en el plan de negocio y plan de inversion ylo especializandose en su idea

de negocio en un plazo de 45 dias después de terminar el diplomado

11. Procedimiento de la Entrega de Recurso de Capital Inicial.
Anexar:

f) Estar constituida legalmente la empresa

15. Cumplimiento de Responsabilidades.
Las beneficiarias se responsabilizaran de emprender y mantener la microempresa y/o cooperativa

por lo menos un ano.

16. Motivos para Interrumpir el Apoyo Mensual.

Anexar:

IV. Faltar a las capacitaciones programadas sin justificacion;

IX. No presentar evidencias de que se esté trabajando o llevando acabo las actlwdades

correspondientes a la etapa del proceso en el que se encuentre. AN
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_ACUERDOS

Se firman minuta de la sesién anterior.

Se firma el estatus de los proyectos reintegrados.

Se aprueban la segunda parte de las fichas técnicas de la sexta generacion.
Se acuerda que la madrina para sexta generacion sea la Mtra. Margarita Sierra.

Se firma la minuta donde puedan continuar el proceso con un minimo de 7 integrantes.

La séptima generacion sera aprobada en la primera sesion de comité en el mes de enero, y

se podra continuar registrando proyectos después del 30 de noviembre de 2016.

e Se firma los anexos de padrén de segunda, tercera y cuarta generacion de beneficiarias que
entraron después que se generé el padron de cada generacion. Y padron de sexta

generacion.

« Se proponen las posibles modificaciones a las reglas de operacion 2017.

DEPENDENCIA

FIRMAS

DIF GUADALAJARA

T
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DESARROLLO ECO. Y COMBATE A LA DESIGUALDAD \@H )
CONSTRUCCION DE COMUNIDAD (&\/
DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES \Q}
MUNICIPAL DE LAS MUJERES Jﬂm’/{};

FOMENTO AL EMPLEO Y EMPRENDURISMO

TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMA HECHO POR MUJERES

VALORATE, A.C.

CENTRO CULTURAL COREA, A.C.

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
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