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Lugar de la reunién:
Reunion convocada por:

Calle 5 de febrero # 249

Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Col. Las Conchas.
Combate a la Desigualdad Guadalajara Jalisco.

Convocados:

e Coordinaciéon de Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad.

e Direccion de Desarrollo de Programas Sociales.

e Coordinaciéon de Construccion de Comunidad.

e Tesoreria Municipal. |

e Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara.

e Presidencia del DIF Municipal.

e Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo y
competitividad.

e Tesoreria municipal

o Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en
Guadalajara”.

e Consejo Municipal de Participacion Ciudadana.

e Dos representantes de Organismo de la Sociedad _
Civil.

e Comisaria Municipal. b

OBIJETIVO

e Aprobar para la continuidad de los proyectos con menos de 5
integrantes.

e Unificar el criterio de que los proyectos entreguen por lo menos un
informe trimestral.

e Analizar los procesos a seguir para las empresas que ya cerraron.

e Analizar los procesos a seguir para empresas que ya estén operando y
tengan problemas de integracién quedando menos de 4 integrantes.

e Analizar los procesos a seguir con proyectos que aun no reciben su

capital semilla y presenten desintegracion.
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e Examinar el proceso del proyecto 309 Formaciéon 5 S.A. de C.V.
o Considerar, para continuar proceso el proyecto 794 Espacio de
Servicios de Salud a Adultos Mayores. (CESSAM)

IMPORTANCIA

 Aprobacion para la continuidad de los proyectos con menos de 5 integrantes.

» Unificar el criterio de que los proyectos entreguen por lo menos un informe
trimestral.

» Presentacion de los procesos a seguir para las empresas que ya cerraron.

e Presentacion de procesos a seguir para empresas que ya estén operando y
tengan problemas de integracién quedando menos de 4 integrantes. ‘

» Presentacion de procesos a seguir con proyectos que aln no reciben su capital
semilla y presenten desintegracion.

e Analizar para continuar proceso el proyecto 309 Formacién 5 S.A. de C.V.

e Valorar la solicitud para continuar proceso el proyecto 794 Espacio de Servicios '

de Salud a Adultos Mayores. (CESSAM)

ORDEN DEL DIA

Registro.

Bienvenida

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.

Lectura y aprobacién del orden del dia.

Aprobacion para la continuidad de los proyectos con menos de 5 integrantes.
Solicitud de aprobacién a presentar por parte de los proyectos por lo menos un
informe trimestral.

Presentacion de los procesos a seguir para las empresas que ya cerraron.
Presentacion de procesos a seguir para empresas que ya estén operando vy
tengan problemas de integracion quedando menos de 4 integrantes.

Presentacion de procesos a seguir con proyectos que ain no reciben su capital
semilla y presenten desintegracion.

Solicitud para continuar proceso del proyecto 309 Formacion 5 S.A. de C.V.
Solicitud para continuar proceso el proyecto 794 Espacio de Servicios de Salud a
Adultos Mayores. (CESSAM)

Asuntos varios

Clausura de la sesion.

=
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REUNION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION

5. Sesion ordinaria del Comité Técnico de Valoracion.

Fecha: junio 18
de 2018

Hora: 9:00
Hoja 3 de 11

MINUTA

Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de la siguiente forma:

Bienvenida por parte de la Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez declarando la existencia de

quorum para iniciar la sesion.

Se da lectura al orden del dia. APROBADO POR UNANIMIDAD.

Lic. Ana Lilia Mosqueda Hernandez cede la voz al secretario técnico la Lic. Leslie

Hernandez Quintero

Quien muestra la relacion de los proyectos de 4 integrantes.

- RELACION DE PROYECTOS QUE SOLICITAN AUTORIZACION DE CONTIN UAR CON 4 INTEGRANTES

N

NO. NOMBRE IDEA DE NO.INTEGRAN | MOTIVOS DE OBSERVACIONES | CONSTITUI PRESENTO
PROYECTO. NEGOCIO TES SEPARACION | TRAB.SOCIAL | DA COMITE
ES VIABLE.
CUENTAN §i
NOLE CON APROBADAS
201703437 | VELISIMA | ARTE EN VELAS 4 INTERESAEL | EXPERIENCIA | NO or
PROYECTO Y BUENA Bt o0
INTEGRACION 0,
ES UN
VENTA DE CAMBIO DE PR%EEI\?TO APROSE:’!,\D is
201706832 |  AMALIKA PRODUCTOS 4 RESIDENCIA( NO
i ks OBJETIVOS POR $
CLAROS Y 200,000.00
CAPACITADO
POR CUENTAN S
CONTINUAR CON :
CONSUS | EXPERIENCIA il
201706860 | YOUALA | RESTAURANTE 4 el : NO | ONEL8DE
UNIVERSITARI | INTEGRACION JU%?SDE
0s GRUPAL
BUENA
VENTA DE INTEGRACION SI, SE
CREMERIA | LACTEOS,DERIVA YA NO LES Y CON PRESENTAR
201706848 | SREMERIA DOS DE LA 4 INTERESAEL | CAPACIDAD NO | ONEL8DE
LECHE Y OTROS PROYECTO | DE SACAR JUNIO DE
PRODUCTOS ADELANTE LA 2018
EMPRESA
.-/b
L el
{ e
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OB BHCARLA: | sijienipan SI, SE
DEL CUIDADO
& ERE e iy CON PRESENTAR
201705678 | (-S| TALLER DE ROPA PAbREs | EXPERENCIA | NO | ONEL7DE
oy Y BUENA JUNIO DE
MAVORES | INTEGRACION 2018
S
ECOBANQUE | wsxeanizASION NO LE TIENEN AP%%%‘“EAS
201705705 | TES SA DE g INTERESA EL | CAPACIDAD Y S| o8 B
cv PROYECTO | EXPERIENCIA B
REAL
POR FALTA & 6k
INTEGRACION G Fgﬁgf?&?
Y TIENEN
JUNIO DE
CUESTIONES | CAPACIDAD Y i
201706774 | LASTIAS | RESTAURANTE FAMILIARES | EXPERIENCIA
LAS 4,
CUENTAN
CON S, SE
EXFERIENCIA PRESENTAR
TENIA YCAPACIDAD | NO | ONEL7DE
INTERES DE JUNIO DE
UNICAMENTE | CONTINUAR 2018
TERRAZA | ORGANIZACION POR LA CON SU
201706721 | COLIBRI DE EVENTOS DISPERSION | PROYEGTO
si,
POR QUERER | CUENTAN AUTORIZAD
UN EMPLEO CON s |OPORS
FIJOY CON | EXPERIENCIA 200,000.00
FRIDALO SA REMUNERAC! | Y BUENA SIN CHEQUE
201705647 |  DE GV HELADERIA ON ESTABLE | INTEGRACION REAL.
BUENA
POR INTEGRACION S|
ENFERMEDAD | Y CUENTAN :
SUFRIO CON G AOUTOR'ZAD
MICRO CAPACIDAD =
_ INFARTOSY | DE SACAR P
CHURRERIA PARALISIS | ADELANTE LA :
201704511 | BERLINA'S ARTESANAL FACIAL EMPRESA
ESTA FUERA
DE LA CIUDAD BUENA s
CREMERIA, Y sU INTEGRACION | o | AUTORIZAD
LACTEOS Y REGRESO NO | GRUPAL,CON OPOR 'S
COMIDA PUEDE SER CAPACIDAD 150,000.00
201710891 | LA COMERIA |  ENVASADA PRONTO. EN EL GIRO
BUENA
INTEGRACION 2l
— § No  |/AUTORIZAD
O POR: $
CHORIZO EMBUTIDO DE PROBLEMAS | EXPERIENCIA SR
201703368 | COCHON CHORIZO CONEL SAT | ENEL GIRO. SR
BUENA " "
POR FALTA | INTEGRACION
NUTRICION Y DE INTERES Y NO gUpng'ZAD
ACTIVIDAD EN EL EXPERIENCIA R e
201704529 | FIT WOMEN FiSICA | PROYECTO | ENEL GIRO. i
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CUENTAN
CON LA s/
PORFALTA | EXPERIENCIA NO | AUTORIZAD
FREYA DE INTERES E OPORS
STETIKA BOUTIQUE Y EN EL INTEGRACION 200,000.00 .
201704538 | BOUTIQUE ESTETICA PROYECTO : \
\
DISTRIBUIDO R SON iy
e DE INTERES | COMPROMETI AUTORIZAD
PAPELERA EN EL DAS Y CON NO  |oPoR:s
MARACALY PROYECTO | EXPERIENCIA 150,000.00
SRL DE CV EN EL AREA Ve
201704475 PAPELERIA
BUENA
COMUNICAC] sl
ON CUENTAN NO AUTORIZAD.
NO QUIERE CON O POR: -
SALON SPA ] COMPROMISO | EXPERIENCIA 200,000.00, (
201704547 | JAGUAR ESTETICA Y SPA S CON EL SAT | ENEL GIRO N
S/ NI\
CUENTAN AUTORIZAD | [N L
CON il AA
EXPERIENCIA s : R
; Y CAPACIDAD =00, Be.00 NN
DULCERIA VENTA DE PORMOTIVOS | "X R0 SIN CHEQUE
201706747 | HALLEY DULCES FAMILIARES ; REAL \J )7
o

La Lic. Leslie Hernandez Quintero menciona que todos estos proyectos ya esta
autorizado su capital semilla y 3 ya estan constituidas y refiere que el programa se est
organizando para que los tiempos alcancen respecto a sus comprobaciones y cerrar en
tiempo y forma para la entrega de la administracion.

Solicita autorizacion para que los 18 proyectos antes mencionados, los cuales estan v "ll_
analizados por capacitacion y trabajo social, puedan continuar con 4 integrantes.
APROBADO POR UNANIMIDAD.

Solicitud de aprobacién a presentar por parte de los proyectos por lo menos un-
informe trimestral.

REGLA DE OPERACION 2018

I. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO:
* Reportes Trimestrales: empresas deben entregar un informe de seguimiento |
economico
y administrativo que guarda el negocio, a la Jefatura del Programa Hecho por Mujeres en
Guadalajara, quien se encargara de supervisarlos y evaluarlos;

J'/ _\ (
L%

Motivos para Interrumpir el Apoyo Mensual.
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REUNION DEL GOMITE TECNICO DE VALORACION
5% Sesién ordinaria del Comité Técnico de Valoracion.

[

' Il. No presentar los informes trimestrales de los estados financieros y administrativos en
. los que se encuentra la microempresa y/o sociedad o figura legal;

Unificar criterios:

No presentar el informe trimestral de los estados financieros y administrativos en los que
se encuentra la microempresa y/o sociedad o figura legal;

La Lic. Leslie Hernandez Quinterc solicita se unifique criterios y se entregue por lo
menos un informe trimestral.

Los miembros del comité solicitan se les entregue a cada empresa un formato para
entregar este informe que puede ser parcial o final(Se anexa formato). \;\
| La Lic. Maria del Refugic Avila Montes ri:gni:izila que €8 imporeiiie que 1as companeras.
esten enteradas de esos informes y firmen al calce de estos informes.

Lic. Ana Lilia Mosqueda Gonzalez, explica que para unificar es necesario que se entienda
que como un informe trimestral Unico debe tener ciertas caracteristicas, y que si no lo
entregan con esas caracteristicas puedan solicitar a la empresa sea entregado el informe
como es requerido para lo cual se entregara un formato pre establecido a cada empresa.
APROBADO POR UNANIMIDAD

Presentacion de los procesos a seguir para las empresas que ya cerraron.

La Lic. Leslie Hernandez Quintero presenta 6 empresas que ya quieren cerrar y disolver
el acta.

Manifiesta dos supuestos uno, que la empresa ya comprobd el 100% de su capital semilla
por medio de Fomento al empleo y emprendurismo y procedan a la firma de la carta de !
explicacion del cierre.(Se anexa carta de motivos de cierre).

mayor a 15 dias para hacer la comprobacién, en el supuesto de que no cumplan con ei

El segundo caso es que si no tienen comprobado su capital semilla tienen un plazo no |

recurso bublico que no se esta comprobando. ,

plazo establecido se turnara directo al area juridica del ayuntamiento porque hay un !
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La. Lic. Maria del Carmen Bayardo Solérzano solicita que se les entregue un proceso de
cierre de empresa y sea firmado por las socias. Para lograr un cierre sano de dichas
empresas (Se anexa proceso)

La Lic. Leslie Hernandez Quintero pregunta ;si estdan de acuerdo que la carta

presentada de proceso para las empresas que ya cerraron? firmen vy realicen un cierre
formal, de acuerdo a este procedimiento. APROBADO POR UNANIMIDAD

Presentacién de procesos a seguir para empresas que ya estén operando y tengan
problemas de integracion quedando menos de 4 integrantes.

La Lic. Leslie Hernandez Quintero, presenta que las empresas que ya terminaron SUs

diplomado, se presentaron al Comité Técnico que ya comprobaron el 100% de capital\\‘--"f

semilla ya son empresas independientes y lo que se propone es que firmen una carta deé\|

Presentacion de procesos a seguir con proyectos que aln no reciben su capital
semilla y presenten desintegracion.

conclusion del proceso del programa (se anexa carta). APROBADO POR UNANIMIDAD. \\

La Lic. Leslie Hernandez Quintero informa que existen proyectos que ya pasaron a
comité técnico, ya se les autorizo su capital semilla pero por diversas situaciones solo
desean continuar menos de 4 integrantes.

La propuesta de proceso es que el proyecto pasa con trabajo social a intentar conciliar,
si se llagan a buenos acuerdos continua el proceso, si no pueden conciliar se firmara
carta de baja, esto hara que tengamos proyectos con capital semilla autorizado que no
continuaran por no cumplir regla de operacion. APROBADO POR UNANIMIDAD

Se entregara un catalogo de proyectos especificando el estatus de cada uno de estos

casos para ver si la siguiente administracion existen cambios en las reglas de operacion -

y estos proyectos pueda cumplirlas y continuar con el proceso.
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Solicitud para continuar proceso del proyecto 309 Formacién 5 S.A. de C.V.
Idea de negocio: Gimnasio, cafeteria y area de cuidado de nifios.

Status en el programa:
O Constituidas el 20/12/17
Q Capital semilla el 25/02/18
O Cuenta aperturada

Situacion problema: N

Q 3 integrantes activas. N

QO Pretenden establecer su negocio en la casa habitacion de la coordinadora, Padron™.
y Licencias por tanto no da autorizacion.

U Ya tienen capital semilla, el cual no han gastado por conflictos entre las
integrantes que tienen firma mancomunada en el banco.

Contexto:

O Conflictos de integracion en los que interviene Trabajo Social, se dan de baja
voluntaria en el programa 2 integrantes. No se quieren dar de baja del acta
constitutiva, piden al grupo retribucion econémica para hacerlo.

O Una de ellas aparece en cuenta mancomunada en el banco. Por lo que no se
puede disponer del efectivo, hasta modificar el acta constitutiva.

U Quedan 3 integrantes activas, la coordinadora quien sustenta ser instructora de
aerobics y entrenador de pesas, otra mas refiere sera maestra de baile y una
encargada de fuente de sodas.

El grupo solicita:
Continuar con 3 integrantes

Lic. Leslie Hernandez Quintero comenta que pretenden establecer el negocio en una
casa la cual direccion de padron y licencia no esta autorizando, ya tienen el cheque de
capital semilla, no cumplen con el minimo de integrantes son 3, estan constituidas no han
gastado su capital semilla, por lo tanto deben retornar el recurso a tesoreria por no
cumplir con las reglas de operacion. APROBADA POR UNANIMIDAD LA BAJA

ey
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Solicitud para continuar proceso el proyecto 794 Espacio de Servicios de Salud a
Adultos Mayores. (CESSAM)

Idea de negocio: Ofrecer servicios profesionales de cuidados, prevencion, diagnodstico e
intervencion en el proceso salud-enfermedad de las personas adultas mayores

Status en el programa:
O Valorado por comité el 23/03/18
O No Constituido

Situacion problema:

O Cuatro de las integrantes refieren tener desacuerdos irreconciliables con uni*
\\

quinta compaiiera. \\
Una de las cuatro ya citadas, labora como profesora de asignatura en la U de G. NN
(servidora publica). 1 AN\
Contexto: WA
' El grupo presento problemas de integracion y en su valoracién por trabajo social | "+ \J

se detecta que una de ellas es servidora publica. Se le informa que por reglas de
operacion no puede ella continuar y las 4 restantes manifestaron no querian seguir
juntas. Firmaron las 5 la suspensién del programa.

O La coordinadora que es la servidora publica, tiene escolaridad de doctorado en
Psicologia. Presenta curriculum que demuestra su preparacion en diversos temas
relacionados al adulto mayor. Dos compaferas muestran 2 cursos tomados a
distancia por parte del Instituto Nacional de Geriatria.

El grupo solicita:
Continuar con 4 integrantes. de las cuales una incumple la regla de operaciéon del
programa por ser servidora publica.

La Lic. Leslie Hernandez Quintero expone la problemética de este proyecto las cuales
fueron aprobadas por Comité Técnico, no estan constituidas donde una de las<
integrantes es servidora pablica y no cumplen con el minimo de integrantes quedan 3, se
propone se dé, de baja este proyecto. APROBADA POR UNANIMIDAD LA BAJA

Lic. Leslie Hernandez Quintero les comunica que para el proximo mes les informara
como estara el cierre del programa donde se pretende presentar estadisticas, donde se
mostrara que es lo que se dejara para la siguiente administracién o que se puede abonar
a la politica publica.
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Se declara la clausura de la 5ta sesién ordinaria del comité técnico del arfio 2018 del
Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara siendo las 12:00 p.m.

S/

ACUERDOS

Se aprobaron 18 proyectos para la contmwdad con menos de 5 integrantes.

Se unifica criterio de entrega y se aprueba formato para informe de gastos vy |

presentar por parte de los proyectos por lo menos un informe trimestral.

Se aprueba carta de explicacion presentada de los procesos a seguir para las
empresas que ya cerraron.

Se aprueba que las empresas que ya concluyeron su capacitacion y aprobacion
de parte de Comité Técnico firmen una carta de conclusion que también se
pasara con todos los proyectos, que ya se rijan bajo sus estatutos.

Se aprueba formato de baja para empresas que ya estén operando y tengan
problemas de integracion quedando menos de 4 integrantes.

No se aprueba la solicitud para continuar proceso del proyecto 309 Formacion 5
S.A. de C.V. por no cumplir con las reglas de operacion y se les solicita regresar el

capital semilla a Tesoreria Municipal, de baja este proyecto. =3\

=
No se aprueba la solicitud para continuar proceso el proyecto 794 Espacio de \
Servicios de Salud a Adultos Mayores. (CESSAM) donde una de las integrantes es N
servidora publica y no cumplen con el minimo de integrantes quedan 3, se indica
se dé, de baja este proyecto. \_\ /_.-'
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Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia de
Guadalajara

Coordinacion General de Desarrollo Econémico y Combate
a la Desigualdad

Coordinacion General de Construccion de Comunidad

Direccién de Desarrollo de Programas Sociales

Direcciodn del Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara

Direccion de Fomento al Empleo, Emprendurismo y
Competitividad

Tesoreria Municipal

Jefatura del Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara

COPIIJAL E INDICIR A.C.

Consejo Municipal de Participacion Ciudadana de
Guadalajara

Transformarse Juntos A.C

Comisaria Municipal

—

~—




Proceso para
disolucién de Empresa

La Notaria puede solicitarte los siguientes pasos:

iy

a).- Conclusion de los negocios pendientes de la manera menos perjudicial para los acreedores y
b).- Presentacion del Balance final de ___Qcamoas de Inventarios

¢).- Cobro de creditos y pago de adeudos

d).- Venta del activo de la Sociedad y aplicacion de su producto a los fines de la liquidacion

e).- Distribucion del remanente entre los Socios en proporcidn a las acciones que posee cada un

>

Nota: Los costos y los requisitos pueden variar segun la notaria.




ww Farero sl mples Proceso para
IS/ | Sesarrai szeans <o disolucion de Empresa

SECRETARIA DEELOND

el _28530 de
~ disolucion de
moa_.mama con _8__._




Desarrollo de
Programas Sociales
Desarrollo Econdmico

y Combate a la Desigualdad

HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA Gobierno de
Guadalajara

CARTA CONCLUSION DE PROCESO DEL PROGRAMA HECHO POR MUIJERES EN GUADALAJARA

Guadalajara Jalisco, a de ' del 2018
Por medio de la presente se notifica al proyecto No. , correspondiente a la _
generaciéon registrada bajo la razén social (
Que concluyo satisfactoriamente todas las etapas establecidas en las reglas de operacién del

programa Hecho por Mujeres en Guadalajara: \
-Apoyo mensual de $ 2000.00 mensuales por 12 meses a cada integrante. : \
y
|

-Capacitacion a través de un Plan de Incubacion donde genero un plan de negocios.
-Capital semilla que el comité técnico de valoracion determino.
-Acompafamiento y seguimiento en su proceso.

Por lo cual cualquier situacion que se presente posterior a la firma de la presente, debera ser
solucionado por las integrantes de la empresa.

Firma

Area de Seguimiento

Hecho por Mujeres en Firma

Guadalajara Direccion de Fomento al Empleo y

Emprendurismo

Nombre y firma de las integrantes de la empresa

5 de Febrero 248 esq. Analco, Unidad Administrativa Reforma
Col. Las Conchas, C.P. 44460, Guadalajara, Jalisco, México
3669 1300. Ext. 1554

www.guadalajara.gob.mx
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| HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA

Desarrollo de
< > Progra mas Sociales  MOTIVO DE CIERRRE DE LA EMPRESA
i Desarrollo Economico

y Combate a la Desigualdad . .
Guadalajara Jalisco, a de del 2018 Gobierno ge
Guadalajara
Nosotras proyecto No. , correspondiente a la generacion registrada bajo la
razén social
N \
Estamos conscientes de haber recibido lo que marcaba la regla de operacion del programa: \\ &
-Apoyo mensual de $ 2000.00 mensuales por 12 meses a cada integrante. \

-Capacitacion a través de un Plan de Incubacién donde se generd un plan de negocios.
-Capital semilla que el comité técnico de valoracion determino.
-Acompafiamiento y seguimiento en su proceso

Decidimos cerrar la empresa por los motivos

Nos comprometemos en finiquitar los tramites legales y contables que esto implica y deslindando
de responsabilidad de los mismos al programa Hecho por Mujeres en Guadalajara del
Ayuntamiento de Guadalajara.

ATENTAMENTE:

NOMBRE Y FIRMA DE LAS INTEGRANTES DEL LA EMPRESA

Si la empresa no ha comprobado al 100% el gasto de su capital semilla al dia
se turnara el caso al area Juridica del Ayuntamiento de Guadalajara

5 de Febrero 248 esq. Analco, Unidad Administrativa Reforma
Col. Las Conchas, C.P. 44460, Guadalajara, Jalisco, México

3668 1300, Ext. 1554
www.guadalajara.gob.mx
.. ;
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INFORME ADMINISTRATIVO - FINANCIERO TRIMESTRAL

DATOS GENERALES

NOMBRE LEGAL DE LA EMPRESA:
NOMBRE COMERCIAL: No. PROY.
GIRO: FECHA:
DOMICILIO:

TELEFONO:

OBIJETIVOS AVANCES QUE HACE FALTA

INMEDIATOS
A MEDIANO PLAZO

A LARGO PLAZO

AREA DE RECURSOS HUMANOS CUMPLE NO CUMPLE

ORGANIGRAMA ACTUAL

NOMBRE Y FUNCION GENERAL DE CADA INTEGRANTE

SI TIENE EMPLEADOS, SU INSCRIPCION AL IMSS Y EVIDENCIA DE SUS PRESTACIONES
MANEJO DE LA INFORMACION INTERNA, POLITICAS (medios utillizados)

CADA CUANDO HACEN JUNTAS DE TRABAJO Y EVIDENCIA

MENCIONAR POR LO MENOS TRES POLITICAS DE TRABAJO P X

HORARIOS QUE CADA SOCIA CUBRE Y\
INFORME FINANCIERO | CUMPLE | NO CUMPLE Y

SI CUENTAN CON EL APOYQO DE UN CONTADOR O ELLAS TIENEN ESA CAPACITACION, ENTREGARIAN:
BALANCE GENERAL DEL ULTIMO TRIMESTRE

ESTADO DE RESULTADQS PEL ULTIMO TRIMESTRE \
EVIDENCIA DE SI HAN ALCANZADO O REVASADO SU PUNTO DE EQUILIBRO \ """\_\ 3
3 NN = =
COPIA DE LAS ULITMAS TRES DECLARACIONES MENSUALES Y LA ULTIMA ANUAL (si aplica) N\ /}\/,
SINO CUENTAN CON UN CONTADOR Y NO SABEN COMO ELABOPAR NS FSTAD2S FINANCIEROS / “i
TOTAL DE VENTAS POR CADA MES / //"'

COSTO DE LO VENDIDO POR MES
MONTO DE GASTOS ADMINISTRATIVOS MENSUAL
MONTO DE IMPUESTOS

JTILIDAD POR MES

CUMPLE NO CUMPLE }/

REALIZAN DEPOSITOS EN CUENTA FISCAL
REALIZA FACTURACION

LEGAL CUMPLE NO CUMPLE |~
KEGISTRO DE MARCA A NOMBRE DE A SOCIEDAD (evidencia) N
CTAS DE ASAMBLE PROTOCOLIZADAS Y SIN PROTOCOLIZAR (evidencia)
PERMISOS DE OPERATIVIDAD (licencia mpal., bomberos, SSA, porteccidn civil, etc.)
CERTIFICACIONES

CRONOGRAMAS DE ACTIVIDADES DE LO QUE RESTA DEL ARG =, =




PROGRAMA HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA
COMITE TECNICO DE VALORACION

Lista de asistencia
5TA SESION ORDINARIA

JUNIO 18 DE 2018
PUESTO - NOMBRE FIRMA
)z p e
TITULAR LIC. CELIA GUADALUPE GALLO PEREZ 7 \w\w o
\.\ ﬁ.\ .
SUPLENTE LIC. MARIA DEL. CARMEN BAYARDO SOLORZANO
DIF
GUADALAJARA
SUPLENTE C. FAUSTO ADRIAN VELASCO ROMERO
SUPLENTE LIC.DALILA MARTINEZ LOPEZ
TITULAR LIC. ANTONIO SALAZAR GOMEZ
REPRESENTANTE LIC. ANA LILIA MOSQUEDA GONZALES 3
__./
SUPLENTE LIC.ADRIANA SALAZAR LOMELI _
DESARROLLO SUPLENTE LIC. ANA DELIA GARCIA GARCIA
ECONOMICO Y
COMBATE A LA
DESIGUALDAD SUPLENTE LIC. LAURA VITE ESTRELLA
SUPLENTE LIC. SANDRA PATRICIA NAVARROQ ALBIZO
REPRESENTANTE LIC. DIEGO FERNANDEZ PEREZ
REPRESENTANTE LIC SILVIA FABIOLA MADERA CABRERA
TITULAR

LIC. ESTEBAN PETERSEN CORTES




PROGRAMA HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA

COMITE TECNICO DE VALORACION

Lista de asistencia

5TA SESION ORDINARIA

. JUNIO 18 DE 2018
DEPENGENCA | PUESTO ~ NOMBRE _FIRMA _
REPRESENTANTE LIC.SANDRA VERONICA MORENC ROBLES
TITULAR LCP IRLANDA LOERYTHE BUMBACH VALENCIA
TESORERIA e =
MUNICIPAL REPRESENTANTE LIC. JORGE ADOLFO ROBLES ASCENCIO LS ‘l..nltﬂm.\H»
REPRESENTANTE LIC.HECTOR ALEJANDRO ESCOBAR VALLE
PROGRAMA TITULAR LIC. LESLIE HERNANDEZ QUINTERO
HECHO POR
M!LIERES EN _
|GUADALAJARA
SUPLENTE LIC. ERIKA FRANCO CARRERA
INCIDIR T
wﬂmro_a,CHOZ TITUL AR C. VIOLETA MAGDAI ENA AZCONA REYES
- =
TITULAR MTRA. CECILIA DIAZ ROMO /] / \
TR = = ! \ ..‘x |
CONSEJIO REPPESENTANTE MTRA. MARIA DE LA ASUNCION RAMOS GONZALEZ DE CASTILLA \ : i —
MUNICIPAL DE | Ar—~——— o]
PARTICIPACION v v
CIIBAQANA REPRESENTANTE C LUIS TELLEZ ARANA
_ L S . _ i
SUPLENTE LIC MARIA LUISA DE OBESO /
L P
TITULAR LIC. ANA MARIA DE FATIMA HERNANDEZ MORAN =
TRANSFORMARS
E JUNTOSAC. SUPLENTE

- — 2l

LI ROSANNA CHAVEZ BERNAL




PROGRAMA HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA

COMITE TECNICO DE VALORACION ECH
Lista de asistencia
5TA SESION ORDINARIA

JUNIO 18 DE 2018

RMA

EMPRENDURISM

(0]

REPRESENTANTE LIC. MARIA GUADALUPE ORENDAIN PARRA
CONSTRUCCION
S e NS SUPLENTE C. LUIS ARTURO WALLE FLORES
REPRESENTANTE C. PAULINA MORALES BASULTO
SUPLENTE LIC. CYNTHIA SUSANA LEON GONZALES
’ ’ - h ’
TITULAR LIC. LESLIE HERNANDEZ QUINTERO e.....“.uxf ...“
[ |
VA |
DESARROLLO /|
DE PROGRAMAS SUPLENTE LIC. ADRIANA PEREZ
SOCIALES
SUPLENTE LIC. RAUL HERNANDEZ
TITULAR MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO
REPRESENTANTE C.MARIA DEL REFUGIO AVILA MONTES
INSTITUTO
MUNICIPAL DE
LAS MUJERES
REPRESENTANTE MTRA. LUZ ELENA ROSAS HERNANDEZ
SUPLENTE LIC. LOURDES DIAZ
TITULAR LIC. HUMBERTO BERNAL H.
FOMENTO AL
EMELED ¥ REPRESENTANTE

LIC. YOLANDA SANCHEZ SANCHEZ




PROGRAMA HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA

[~ ] COMITE TECNICO DE VALORACION EC
— Lista de asistencia S
5TA SESION ORDINARIA
JUNIO 18 DE 2018
DEPENDENCIA ~ PUESTO ~ NOMBRE ~ FIRMA
SUPLENTE LIC. LAURA ARANZAZU RODRIGUEZ ROMERO
TITULAR LIC. JUAN BOSCO AGUSTIN PACHECO MEDRANO
REPRESENTANTE LIC. FRANCISCO GUTIERREZ SANCHEZ
COMISARIA ;
MUNICIPAL REPRESENTANTE LIC. CONCEPCION GUADALUPE _.O_,“am_._ DELGADO .
SUPLENTE LIC ANGELICA CAROLINA PEREZ ESCOTO
SUPLENTE 1IC LAURA SUSANA MICHEL ESTRADA




'12 x") A GUADALAJARA JALISCO A 19 DE ABRIL DE 2018

Estimado comité:

Por medio de la presente le queremos informar que en nuestro proyecto solo quedamos 4
integrantes y las 4 tenemos muchas ganas de seguir adelante solo que la 5ta integrante piensa
que_ este negocm no tiene futuro y aparte no se quiere constiuir cuando las 4 estamos muy
entusiasmadas seguras y confiadas que va ser todo lo contrarto las razones por las que queremos
continuar es que somos mujeres con muchas ganas de seguir adelante, realizarnos como
empresarias, tener un trabajo fijo, un ingreso seguro, estabilidad emocional, empresarial y
econdémica.

Y queremos Desarrollarnos y cumplir nuestros objetivos por nuestro suefio.
Actualmente estamos integradas:

Olga Anastacia Suarez Flores Alma Rosa Rizq Herndndez
Patricia Aguiar Verdnica Macias

Por las reglas del proyecto nos solicitaron la 5 integrante y la hemos estado buscando pero a estas
alturas se nos ha complicado encontrarla.

Y queremos que nos tomen en consideracién de seguir adelante con nuestro proyecto a pesar de
Ia Sta mtegrante que no qwere continuar.

Somos el proyecto 437
VELISI_MA, Arte en Velas

Sin mas por el momento agradecemos la atencién a nuestra peticién, esperando ser favorecidas
con su respuesta.

/Uf?. (o ﬁfﬁ"f.f?l&fdcaj 5{%{_3
lomrte-Né QV s Ja; /) Atentamente




PROYECTQ 437

VELISIMA FABRICACION DE VELAS
i )

PROYECTO PIDE APROBACION DE COMITE PARA CONTINUAR 4
INTEGRANTES YA QUE LA 5 INTEGRANTE SE DIO DE BAJA POR
CUESTIONES PERSONALES, NO QUIERE FIRMAR ACTA CONSTITUTIVA,
POR ESO DECIDE SALIR DEL PROYECTO, LAS 4 INTEGRANTES
RESTANTES S| TERMINARON DIPLOMADO Y BUSCARON UNA 5 INTEGRATE
PERO NO LA CONSIGUIERON YA SE PRESENTARON ANTE COMITE Y
FUERON APROBADAS EN SU IDEA DE NEGOCIO, ES VIABLE PARA
TRABAJO SOCIAL YA QUE LAS INTEGRANTES TIENEN EXPERIENCIA EN EL
GIRO, Y SON MADRES JEFAS If)E FAMILIA CON HIJOS MENORES DE EDAD

LOS CUALES DEPENDEN AL 100 % DE ELLAS.

ane3a @nch et



5 de junio del 2018
N N P (.f‘l
Provecto832. A\ A LIKA

Proyecto integrado actualmente por 4 integrantes, el dia 1 de junio realizan su peticién para que
les autoricen continuar con 4 integrantes.

Manejan el giro de elaboracién y venta de productos naturales, de las cuales 2 tienen experiencia
en la elaboracion de los mismos las otras dos en ventas. Dentro del grupo solo hay dos integrantes
que se conservan como proyecto original, anteriormente se le bajaron 3 integrantes, de las
nuevas integrantes una es la que se estd retirando del proyecto (Andrea Robledo Solis).

Llevan aproximadamente conviviendo 3 meses como grupo, de la cual menciona la coordinadora
que les ha ido bien y se han adaptado, llevan una sesion de reintegracion en casa HXM el dia 15 de
marzo del 2018, de la que los resultados de la psicéloga que atendid al proyecto menciono que —
el proyecto esta conformado por personas que tienen objeticos claros --.

Proyecto con objetivos claros y con disponibilidad para participar en lo requerido para avanzar.

C g Wi 'J € \_,’. - ™
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fa’s’ @ Guadalajara, Jalisco 1 junio 2018

A quien corresponda

PRESENTE

Buenas tardes, nos presentamos: somos las integrantes del proyecto 832 del Programa Hecho
por Mujeres, generacion 14, hasta este momento vamos al corriente con los tramites que se nos
han solicitado, pero les solicitamos de la manera mas atenta nos permitan continuar con nuestro

proyecto solo con cuatro integrantes, ya que la Sra. Andrea Robledo Solis tiene que
realizar un viaje a los Estados Unidos de Norte América por motivos familiares y de salud el
proximo 29 de junio pudiendo estar alla los préximos meses, por lo que le es imposible a ella
continuar dentro del proyecto.

Sin mas por el momento, quedamos en espera su pronta respuesta
ATENTAMENTE
4 [ .. ‘f'-?f'
\f@//.;/a ?./Zﬂm a/&"r Taw7
Sandra Patricia Mjica Tejeda Patricia Alejandra Torres Mujica
Coordinadora del proyecto

Cel. 331-323-42-86

I\Bdf\ew(‘i

Norma Cecilia Gonzdlez Robledo Noemi Cuevas Robledo



- PROYECTO # 860 oY ﬂ LA <50 B o E
. 3 : ' J4DEMAYO DE 201
DIAGNOSTICO GRUPAL PARA LA APROBACION DE PROYECTO CON CUATRO INTEGRANTES
COMITE TECNICO DE VALORACION

PRESENTE

Por medio de la presente se hace constar que el “proyecto 860 de la catorceava
generacion, con idea de negocio de Restaurante de comida mexicana, se encuentra activo
en el programa Hecho por Mujeres en Guadalajara.

Dicho proyecto cuenta con buena integracion grupal, se han mostrado interesadas en el

proyecto y participativas en las actividades referentes al programa, las integrantes’

solicitan la aprobacion de 'su proyecto pues el motivo por el cual se quedan solamente
cuatro integrantes es por la falta de tiempo de la compafiera que cambiara su estatus a
suspendida, pues iniciara sus estudios universitarios y refiere no contar con el tiempo

necesario para las actividades del proyecto y en su tiempo de la empresa, por dicho
motivo solicitan su aprobacién para poder continuar cuatro integrantes

Se extiende la presente para los fines que a ellas convenga

. J i, 3 " o o
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LTS. Libni Jahany Mares Trujillo



Guadalajara Jal. 23 de mayo,2017.

COMITE TECNICO DE VALORACION

CIUDAD.

Por este conducto el proyecto 860 , generacién 14, solicitamos nos aprueben el que nuestra
empresa sea de 4 integrantes. Esto es porque nuestra compafiera RENATA OROZCO MARTINEZ
ingreso a la universidad y su carrera no le permite apoyarnos en las labores de nuestro proyecto.

Quedamos a la espera de sus comentarios.

ENEDINA MOLINA GARCIA

MARTHA PATRICIA PEREZ ZAVALETA

MARIA RAQUEL MARTINEZ JIMENEZ
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PROYECTO # 848

24 DE MAYO DE 2018
DIAGNOSTICO GRUPAL PARA LA APROBACION DE PROYECTO CON CUATRO INTEGRANTES
COMITE TECNICO DE VALORACION

PRESENTE

Por medio de la presente se hace constar que el proyecto 848 de la catorceava
generacion, con idea de negocio de Cremeria; se encuentra activo en el programa Hecho
por Mujeres en Guadalajara.

Por motivo de desintegracion grupal, tres de las integrantes han decidido no participar en
actividades de dicho proyecto, ni han mostrado interés en continuar con el proceso, por lo
cual las integrantes restantes se dieron a la tarea de concluir el proceso, pasando por dos
fechas limite, para entregar su plan de negocio, ya que lo iniciaron desde cero, por los
conflictos grupales, a pesar de la situacion, las integrantes que han dado continuidad a los
procesos, han logrado terminar su plan de negocios y cumplir con los requisitos necesarios
para presentarse ante el comité técnico de valoracién, con excepcién de la regla que
menciona el nimero minimo de mujeres en un proyecto, por lo cual hacen la peticion
ante comité para ser aprobadas y continuar su proceso como proyecto en el programa
para lograr establecer su empresa

Se extiende la presente para los fines que a ellas convenga
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PROYECTO: 678

NOMBRE DEL PROYECTO: | EL GRAN VESTIR
IDEA DE NEGOCIO: TALLER DE ROPA
FECHA: 30/05/18

Grupo conformado originalmente por 7 integrantes, dandose de baja 2 de ellas antes de
concluir el diplomado. Las 5 restantes si terminaron su capacitacién; sin embargo
tuvieron dificultades para la entrega del plan en tiempo y forma a su coach. Y
manifestando querer continuar, se comprometieron por escrito a enviar el plan a su
trabajadora social quien lo reenvié a redjal cumpliendo con las responsabilidades de este
proceso.

Entregaron su plan a emprende el pasado 23 de mayo del afio en curso y obtuvieron su
sello; sin embargo posterior a ello una de las companeras: Beatriz Adriana Gonzalez
Montes, decide no continuar y se da de baja el 30/05/18 expresando que se encarga del
cuidado de sus padres adultos mayores y se le complica trasladarse y acudir a los
compromisos que el programa implica.

El grupo por su parte, a pesar de que entrego al plan a destiempo, ha cumplido con sus
compromisos con el programa de manera responsable y se ha detectado buen nivel de
integracién entre ellas. Refieren también tener experiencia en la confeccion de ropa. Cabe
sefialar que ya las habian citado a firma en la notaria; sin embargo al manifestar que son
4 integrantes les suspendieron ia cita; por lo cual aun no se constituyen.

M 0 - (o '}'."‘if'wi <

Atentamente

/ / /3 /‘e

AUl )L

II /
LTS. ALICIA RIVAS CASTAREDA

12VA. GENERACION
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GUADALAJARA,JAL 29 DE
MAYO 2018 Comité técnico
Presente
Con un cordial saludo nos dirigimos a ustedes para solicitar su apoyo
para continuar con el proyecto 774 de la Generacién 13va
ya que nuestro proyecto es de cuatro integrantes
por que las otras tres ya no quisieron seguir siendo parte del proyecto
por causas de fuerzas mayores. Las integrantes que queremos continuar somos las siguientes
DALIA VIRIDIANA ACOSTA SANDOVAL
MIRIAM KARINA AVILES CARRILLO
MARIA MARTHA SANDOVAL HARO
MA.TERESA PADILLA CAMPOS
Nosotras cuatro nos comprometemos
de llevar a cabo nuestro proyecto adelante queremos seguir siendo mujeres emprendedoras
y triunfadoras luchando por el proyecto empresa y negocio con toda nuestra entrega
para que se vea reflejado tanto en nosotras como en nuestras familias
Solicitamos su apoyo para que nos puedan autorizar el poder seguir adelante
y continuar con las cuatro integrantes que seguimos
Me despido de ustedes agradeciendo sus atenciones ojala la presente sirva para poder
continuar. _ ATENTAMENTE
PROYECTO 774
HECHO POR MUJERES
DALIA VIRIDIANA ACOSTA SANDOVAL _
MIRIAM KARINA AVILES CARRILLO / 5{ San dpual
MARIA MARIHA SANDOVAL HARO M vy M av 5 C w{) 09
MA. TERESA PADILLA CAMPOS /{A {@Mf; A fpoitt P
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PROYECTO: 721 7

NOMBRE DEL PROYECTO: | TERRAZA COLIBRI .~

IDEA DE NEGOCIO: ORGANIZACION DE EVENTOS

FECHA: 06-JUNIO-2018

Grupo conformado inicialmente por 8 mujeres, las cuales a partir del mes de Julio
del afio 2017 comenzaron a presentar bajas constantes notandose que la mayoria
de las bajas fueron mujeres que tenian capacidades diferentes para continuar.

En el mes de Mayo acuden 4 de las integrantes haciendo la peticion de
presentarse solamente las 4 ante comité. Ya que una de sus compafieras
mostraba desinterés en el proyecto. El departamento de trabajo social se
comunica con la sefiora Dolores Ulloa Maria y ella manifiesta solo el interés por
la dispersion y no por emprender su negocio asi mismo firma formato de baja.
Presentandose el dia 06 de junio a comité solo las integrantes: Luz Maria
Hernandez Gutiérrez, Alicia Hernandez Gutiérrez, Francisca Gutiérrez Vargas
y Maria Elena Vargas Gutiérrez.

El departamento de trabajo social considera que las 4 integrantes tienen
posibilidades de continuar ya que lo han demostrado durante el proceso y
cuentan con la experiencia necesaria.

/?:V"//«: f:’ e

"/ Atentamente

Lts. Betsaida Aguilar Castro




Guadalajara Jalisco, 1 de junio del 2018

A quien corresponda

Por medio de la presente solicitamos su aprobacion para que el proyecto con el No.721
de la doceava generacion continte su proceso de la constitucién para la “terraza colibri”
con solo 4 miembros, ya que por motivos de incumplimiento el quinto elemento fue
dado de baja, ya que por la premura tiempo queda nos es dificil encontrar a una persona
que retna los requisitos requeridos para integrarse al equipo

ATENTAMENTE

U £ Py S 2 — i PR -~}
Lve Mdr‘d tte {M“‘ilﬁf Go L e /gl,'?c.'t oo H.c?{‘w\d,\k}m‘}; &tz
Luz Maria Hernandez Gutiérrez Alicia Herndndez Gutiérrez
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Francisca Gutiérrez Vargas Maria Elena Vargas Gutiérrez




Proyecto 647 “Fridalo”.
Guadalajara, Jalisco.
10 de junio del 2018.

A quien corresponda.
Presente.

Por este conducto, reciba un cordial saludo. Aprovecho por este medio para
solicitar de la manera mas atentas al comité de “Hecho por Mujeres” su
autorizacion para continuar con el proyecto 647 denominado “Fridalo”, el cual en el
momento de su constitucion 2 integrantes decidieron darse de baja y no quisieron
continuar en el equipo.

Por otra parte, nos dimos a la tarea de buscar quien reemplazara a nuestras
companeras para poder continuar con el proyecto, pero por cuestiones de tiempo
solo pude encontrar una nueva la cual pertenecia a la primera generacion del
programa, pero actualmente se encuentra dada de baja con su equipo anterior.

El dia 28 de mayo acudimos a la notaria #69 para llevar a cabo la constitucion de
nuestra sociedad en la cual solo nos presentamos las Sras. Bertha Garcia Barba,
Martha Eduwiges Aguirre Rojas, Nallely Blanca Stephanie Lépez Garcia y Gloria
Gomez Gutiérrez quien es la nueva integrante del equipo.

Es por esta razén que pido de su apoyo con el capital semilla, nosotras 4 tenemos
vamos a continuar trabajando ya que tenemos todas las ganas y nos encontramos
con todo listo para arrancar con este gran proyecto.

Quedo a sus érdenes para cualquier comentario al respecto.

Atentamente:
Proyecto 647
“Fridalo”
Bertha Garcia Barba Martha Eduwige§/Aguirre Rojas

%/éé’//_ C\.\D sq Gemer Gq’ 7

Nallely Blanca’Stephanie
Lopez Garcia Gloria Gutiérrez Gomez




DIAGNOSTICO PROYECTO 647
FRIDALO-HELADERIA
PARA SER APROBADAS 4 INTEGRANTES

Proyecto que en un principio estuvo conformado por 5 integrantes, trabajando de manera
ordenada y coordinada. El pasado mes de mayo de 2018, deciden suspenderse del grupo 2
integrantes, esto por motivos de querer tener un empleo fijo y con remuneracion estable;
dejando a su grupo de 3 integrantes. Se pide la aprobacién del comité técnico de valoracion,
para ser aprobadas de 4 integrantes; tomando en cuenta, que la integrante a la que estan
integrando, pertenecié a la 1ra generacién, en la empresa denominada Exquisite-
Restaurant, de acuerdo a las investigaciones por parte de trabajo social, en el departamento
juridico, se nos informo por parte de la notaria, que la C. Gloria Gutiérrez Gomez, ya no se
encuentra en el acta constitutiva de la empresa a la que pertenecié. No habiendo
inpedimento en ese aspecto, acuden a la notaria y se constituye las 4 integrantes que
conforman actualmente este proyecto 647, de nombre legal FRIDALO S. A. DE C. V.

Trabajo social da fe y testimonio de su buena integracion, asi como de su buen desempeno y
deseos de superacion de todas las beneficiarias de este proyecto.

Diagnostico de comprobacion de capacidades para manejar su idea de negocio

Se hace mencion y testimonio, de que las integrantes que quedan, tienen experiencia y
conocimiento del giro en el que quieren desempefarse, esto en el giro de paleteria y
productos helados.

Quedo de ustedes para cualquier duda, aclaracién o informacién adicional al respecto.

ATENTAMENTE

LT3, Ubeldo Volszquez Mens
Cod. Prof. 204430

Lts. Ubaldo U. Velazquez Mena



PROYECTO 511
NOMBRE DEL PROYECTO BERLINA'S -
IDEA DE NEGOCIO CHURRERIA ARTESANAL

Grupo conformado inicialmente por 5 mujeres, las cuales durante su diplomado una sefiora
con nombre Angelina Montielsufrio diversos micro infartos y paralisis faciales y no sabian
si podian avanzar ya que no querian que quedara fuera. Pasando a presentarse ante
comité en diciembre solo con 4 de las integrantes y con todo su animo insisten en
continuar y solicitan ser aprobadas y contituirse con 4 integrantes.

En cuanto a trabajo social considera que las 4 integrantes tienen posibilidades de
continuar ya que lo han demostrado durante el proceso y cuentan con la
experiencia necesaria ya pasaron ante comité y estan en espera de constituirse.

,,,,, Yo

BRENDA LIZB H MARTINEZ LADINO
TRABAJADORA SOCIAL



CHURRERi A ARTESANAL Coord. Beatriz Gutiérrez Montiel

(044) 3311326723
GDL. S. DE R.L. DE C.V. Wiyt hatmilcom

31 de mayo del 2018 Guadalajara, Jalisco

Apreciables miembros del Comité del Ayuntamiento:

El motivo de esta carta es para exponerles nuestra situacién actual, en Julio del 2017 cuando
empezamos la etapa del diplomado una de nuestras companeras miembro del equipo,.
Angelina Montiel Castro vocal, sufrié mdltiples micro infartos cerebrales y paralisis facial, lo
que le impidié dar un mejor aprovechamiento durante el proceso de capacitacién restante,
aun asi esto no fue impedimento para que ella siguiera motivada. Con altibajos en su
enfermedad, logramos llegar las cinco a la etapa de evaluacién del plan de negocios, en donde
se aprobd exitosamente nuestro proyecto en su totalidad. '

Hasta el dia de hoy no hemos hecho los tramites siguientes para la constitucion de la empresa
ya que seguimos en espera de la mejoria de nuestra compafiera; se nos dio la opcién de buscar
un reemplazo pero ninguna de las posibles candidatas se ajustaban a las necesidades de
nuestro proyecto. Angelina Montiel hablé con nosotras y ella es consciente de que en este
momento tiene que enfocarse 100% en su recuperacidn, apoyandonos para que nosotras no
dejemos pasar esta oportunidad que nos esta dando el Ayuntamiento de Guadalajara.

En este momento se nos estd agotando el tiempo para hacer los tramites siguientes, siendo
de la 10 generacién; es por eso que les hacemos la peticién de la manera mas atenta, la
autorizacién para ser 4 integrantes en el equipo, estamos conscientes de que tendremos que
trabajar arduamente, claro con disciplina y dedicacién, pero esto no serd ningtn impedimento
va que es lo que nos apasiona. Sabemos que respetando y ajustandonos al plan de negocios
lograremos nuestros objetivos, fomentando el turismo en Gdl., generando mas empleos y asi
activar la economia del Estado.

De nuestra parte siendo todo por el momento, quedamos a su disposicién en espera de su
atenta respuesta.

Un cordial saludo, ﬂé

CHURRERIA ARTESANAL GDL. S. DE R.L. DE C.V.
SRR = e
57
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Berlina's



13 de junio 2018
Proyecto 891.

Proyecto conformado por 5 integrantes, actualmente una de sus compafieras las C. Leslye Leticia
Ramirez Trejo se encuentra fuera de la ciudad de Guadalajara y regresa para la fecha 8 de julio del
2018, menciona a sus compafieras no poder regresar antes de la fecha puesto que su viaje ya esta
programado. Motivo por el cual se ven en la necesidad el proyecto de constituirse 4 personas, y la
integrante Leslie esta de acuerdo en que se meta la solicitud de 4 personas. Siendo consiente que
no figurara legalmente como socia si no como empleada, sin embargo seguira activa en el
proyecto.

También menciona tener interés en incluirse en el acta posteriormente a que salga su acta
constitutiva, se hace mencidn que una vez entregada su acta constitutiva cualquier modificacién
en el acta, correria a cuenta de la empresa.

La dindmica del grupo ha sido deficiente han tenido problemas de comunicacion, sin embargo
todas desean continuar y participan en las actividades del grupo.

TS/ Indra Chavez Bardales.
S



Guadalajara, Jal. A 13 de junio del 2018

A QUIEN CORRESPONDA:
PROYECTO 891 CREMERIA, LACTEOS Y COMIDA ENVASADA.

LA COMERIA.

Por medio de la presente solicitamos de su apoyo; a peticion de todas las integrantes querer
seguir en el proyecto, para continuar con el proceso dela firma para el acta constitutiva ya que
por causas de fuerza mayor una de las integrantes ( LESLYE LETICIA RAMIREZ TREJO ) se encuentra
fuera de la ciudad, por este motivo ella no podra firmar el acta constitutiva. Y nuestra peticion es
pedirles de la manera més atenta que nos dejen constituirnos las cuatro integrantes, que estamos
muy interesadas en seguir con este proyecto para recibir los beneficios del capital semilla.

De antemano les agradecemos su atencion y apoyo.

ATENTAMENTE: \w
N

CLAUDIQ PATRICIA TREJO DELA TORRE ROSA MARIA OROZCO ZEPEDA.
MARIA BARBARA HERNANDEZ NAVARRO MARIA GUADALUPE GONZALEZ REGLA

e




PROYECTO 368
NOMBRE DEL PROYECTO CHORIZO COCHON
IDEA DE NEGOCIO EMBUTIDO DE CHORIZO

Grupo conformado inicialmente por 5 mujeres, 3 de ellas son invidentes, 1 de ellas es de la
3era edad y 1 es una sefora joven, se presentaron a comité en el mes de noviembre, ya
estan constituidas y en este momento estan‘detenidas en el sat ya que la sefiora joven
tienen problemas y le tardan en resolverselos aproximadamente en 6 meses y decide
salirse para no entretener al resto del grupo y solicitan ser aprobadas con 4 integrantes.

En cuanto a trabajo social considera que las 4 integrantes tienen posibilidades de
continuar ya que lo han demostrado durante el proceso y cuentan con la

pe A-‘LK‘C

" BRENDA LIZBETH MARTINEZ LADINO
TRABAJADORA SOCIAL



GUADALAJARA JAL. 5 DE JUNIO 2018

A QUIEN CORRESPONDA

POR MEDIO DEL PRESENTE SOLICITAMOS DE SU APROVACION PARA QUE EL PROYECTO

CON EL NUMERO 368 DE LA NOVENA GENERACION CONTINUE SU PROCESO EN LA EMPRESA
DE FABRICACION DE EMBUTIDOS "CHORIZO, COCHON" CON SOLO 4 MIEMBROS, YA QUE
POR MOTIVOS DE LA QUINTA INTEGRANTE Y PROBLEMAS CON EL SAT ENTRARA A JUICIO Y
TIENE SOLUCION EN 5 MESES APROXIMADAMENTE Y SE DARA DE BAJA PARA PERMITIRNOS
AVANZAR, Y YA POR LOS TIEMPOS ES DIFICIL BUSCAR UN QUINTO ELEMENTO QUE TENGA EL
PERFIL QUE BUSCAMOS .

SOMOS MUJERES CON GANAS DE SUPERACION Y DEMOSTRAR QUE LA EDAD Y LAS
DISCAPACIDAD NO SON UN OBSTACULQ.

AGRADECEMOS SU ATENCION Y ESPERAMOS SU PRONTA RESPUESTAS

ATENTAMENTE
/ @ Al -z I\“
—& o496t re(,/ z/yw }%:: 7
SOLEDAD LOPEZ ZAPATA ANGELICA LUCIA AGUAYO LOPEZ

A\
LA L -
N . Gobierno de
LOURDES AGUAYO LOPEZ GLORIA AGUAYO LOPEZ Guadalajara
Direccién de Desarrollo
C?Jeordinaclnjn General de

Desarrollo Econdmico y
Combate a la Desigualdad



PROYECTO 529
NOMBRE DEL PROYECTO FIT WOMEN
IDEA DE NEGOCIO NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICA

Grupo conformado inicialmente por 5 mujeres, las cuales al finalizar su diplomado v al
solicitarles su plan de negocio 1 socia comenzo a mostrar desinterés. Pasando a
presentarse ante comité, en el mes de diciembre se solicita que acudan a una platica con
el departamento de trabajo social en donde 4 de ellas manifiestan su decision de seguir,
una persona firma su formato de baja el 11 de enero 2018, por lo tanto 4 de las
integrantes con todo su animo insisten en continuar, por lo que se integra otra compariera
con nombre Alicia Esmeralda Sanches de la Cruz, quien tiempo despues vuelve a mostrar
desinteres y deside ya no asisitr con el equipo y solicitan ser aprobadas y contituirse con
4 integrantes.

En cuanto a trabajo social considera que las 4 integrantes tienen posibilidades de
continuar ya que lo han demostrado durante el proceso y cuentan con la
experiencia necesaria ya pasaron ante comité y estan en espera de constituirse.

(e
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'BRENDA LIZBETH MARTINEZ LADINO
TRABAJADORA SOCIAL



16 Abril 2018

Rocio Aguilar:

Por medio de a presente solicitamos apoyc de! ayuntamiento de Guadalajara asi como del
programa HECHO POR MUJERES para poder seguir con nuestro proyecto con solo cuatro
integrantes, ya que por causas de fuerza mayor una de ellas se desintegro, y desde ese momento
nos dimos a la tarea de buscar a la integrante que desee integrarse, sin éxito, ya que ninguna ha
sido la idoriea que se enamore de nuestro proyecto asi como lo estamos nosotras.

Hemos trabajado muy duro v unidas para llegar a donde estamos y estamos preparadas para

continuar sclc r.ossias cuatro.

Agradecemos 2l gran anovo aue nos han brindado en todos estos meses y seria un honor aue nos
permitieran constituirros con tan sola cuatro de las integrantes del proyecto 529 “FIT WOMEN”
para asi hacer nuestro suefio realidad.

Sin mas no- 2l momento

Claudiz Lizeti2 Zzjo Alvarado

Adela Alejandra _alvo Araujo

Cuadalups Atz)roda Royzoza Mercado %
- - s
Martha Accca Srrizaga Dizsz W .1,5




PROYECTO 538 ~
NOMBRE DEL PROYECTO FREYA STETIKA BOUTIQUE ~
IDEA DE NEGOCIO BOUTIQUE Y ESTETICA

Grupo conformado inicialmente por 5 mujeres, las cuales al finalizar su diplomado y al
solicitarles su plan de negocio negando entregarlo ya que 1 socia comenzo a mostrar
desinterés y no sabian si podian avanzar. Pasando a presentarse ante comité el 8 de mayo
solo con 4 de las integrantes y con todo su animo insisten en continuar y solicitan ser
aprobadas y contituirse con 4 integrantes.

En cuanto a trabajo social considera que las 4 integrantes tienen posibilidades de
continuar ya que lo han demostrado durante el proceso y cuentan con la
experiencia necesaria ya pasaron ante comité y estan en espera de constituirse.

C)t:('[ Al

 BRENDA LIZBETH MARTINEZ LADINO
TRABAJADORA SOCIAL



Apreciable comité:

Nos servimos en saludarles y agradecer el servicio prestado para todas nosotras,
asi como para pedir su apoyo y autorizacion para continuar con nuestro proyecto,
en el cual hemos hecho un gran esfuerzo y hemos puesto dedicacion para seguir
avanzando, con Unicamente cuatro socias, las mismas que hemos venido
sacrificando en nuestro equipo, sabemos que es una tarea dificil, pero podremos
funcionar perfectamente con cuatro integrantes. La socia Claudia Lizet Villegas por
motivos de salud, disposicion e interés se retira de nuestro equipo, si ustedes asi lo
autorizan. ' -

De antemano muchas gracias por su apoyo y el esfuerzo por crear mujeres
emprendedoras.

Atte.

Proyecto #538

Freya Stetika Boutique

Guadalajara, Jalisco. A 3 de mayo del 2018



Guadalajara, Jal. 14 de Junio de 2018

Diagnéstico de trabajo social para comité técnico de valoracién:

Trabajo social considera al proyecto 475 “Distribuidora papelera Maracaly SRL. de.
C.V" como un grupo con estabilidad teniendo experiencia en el giro, siempre han
demostrado interés y compromiso en las actividades del programa hecho por mujeres por
lo tanto se propone al comité aprueben la peticion de las 4 personas restantes del
proyecto Distribuidora papelera Maracaly.

MO~ Cons 4 J',U‘C{(‘S-

Comyle 5 pod! 1 50,0002

T.S. Maria Guadalupe Lépez Pefa



Guadalajara, jal. 14 de junio de 2018.

Comité técnico de valoracion:

Somos el proyecto 475 el dia miércoles 13 de Junio del presente fuimos
citadas a firmar el acta constitutiva a la notaria 69 en donde nos presentamos 6
integrantes y  Yessika Dolores Marin Garcia no presento los documentos
correspondientes y no pudimos firmar, ros citaron el dia 14 de junio pero dos
integrantes del equipo la antes mencionada y Maria Elena Razo Macis decidieron
no presentarse a firmar por motivos desconocidos por nuestra parte solo
argumentado que no querian centinuar en ei proyecto.

]
satde o (inde = _{
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Por estas razones querares que se nos apruehe 2 las 4 integrantes restantss,
nuestros motivo para contiruar con el provecto es porque somos mujeres con
ganas de salir adelante v !uchar por nuestrc nagocio, estamos capacitadas v
tenemos la experiencia en lo ~ue vamos a realizar dzeempefiando perfectamente
nuestras actividades.

Agradecemos su comprensién 7 200yo y nos permitan seguir adelante.

Atentamente:
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PROYECTO 547

“SALON SPA JAGUAR”

Proyecto que son 4 integrantes las cuales hasta el dia de ayer, una de ellas la que era el
5to. Elemento decidié no continuar ya que no estaba segura de firmar el acta por tal
motivo las que quedan dentro del proyecto estén en la mejor disposicion de avanzar,
mantienen una buena comunicacion entre las integrantes donde les favorece en la toma
de decisiones , cuentan con la experiencia necesaria para sacar adelante el proyecto

“salon spa Juguar”.
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12 de junio de 2018 Guadalajara, jal.

Comité de Valoracian,

Presente:

Por medio de este conducto solicitamos de la manera mas atenta la autorizacién para que
se permita la conformacion de Gnicamente 4 integrantes en el proyecto 747 debido a que
una de las integrantes por motivos personales no le es posible continuar en el equipo. Por
lo que las siguientes integrantes son las que lo conformaran:

Araujo Ocampo Beneranda
Martinez Rios Maria Elizabeth
Rodriguez Armenta Keherem Yukak
Ruiz Nuila Noemi Leiden

Las cuales contamos con la experiencia y capacidad para continuar el proceso de
formacion de nuestra empresa.

Por su atencidn y compresidn se les agradece de antemano.

Atentamente:
2
0,
2 / FMA-T Geutaely bz @
Benerand/afAra ujo Ocampo Maria Elizabeth Martinez Rios

F. //) L/2h . . { rf,;f-‘ft/&

Keherem Yukak Rodriguez Armenta Noem/iLé‘(den Ruiz Nuila



Guadalajara, Jalisco 15 de junio de 2018

A quien corresponda:

Proyecto 747 Dulceria Halley, solicita que les permitan seguir avanzando con un niimero
de integrantes de 4, ya que una de las compafieras se salié por motivos familiares y
decidio salirse y sin firmar la acta constitutiva, las otras socias que quedaron ya firmaron
acta constitutiva siendo 4 y ya pasaron ante comité y fueron aprobadas

Trabajo social da visto bueno ya que ellas tienen buena relacién de trabajo y cuentan con
las mismas metas de salir adelante; ya cuentan con su negocio abierto sin capital semilla.
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Firma del Trabajador Social
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