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Reunién convocada por:

Lugar de la reunion:

Sala de Juntas de la sede

Desarrolio Econdémico y Combate a la Desigualdad Gance, En Lerdo de Tejada

Convocados:

# 2091.

Coordinacién de Desarrollo Econédmico y Combate a la Desigualdad.
Direccion de Desarrollo de Programas Sociales.

Coordinacion de Construccion de Comunidad.

Tesoreria Municipal.

Direccién del Instituto Municipal de las Mujeres.

Presidencia del DIF Municipal.

Direccién de Fomento al Empleo y Emprendurismo.

Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en Guadalajara”.

Dos representantes designados por el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana.

Dos representantes de Organismos de la Sociedad Civil.

OBJETIVO

Establecer los pasos y procedimientos a seguir en las diferentes circunstancias que se puedan
presentar a lo largo del proceso del programa Hecho por Mujeres en Guadalajara.
Establecer el reglamento de Hecho por Mujeres en Guadalajara.

IMPORTANCIA

Vigilar el cumplimiento de las actividades del Programa Hecho por Mujeres, asi como la mejora
continua del programa.
Tener los pasos a seguir en cada caso que se presente.

ONOOORAWN =

ORDEN DEL DIA

Registro.

Bienvenida.

Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia.

Revision de casos y formulacion de Reglamento.
Firma de consentimiento de los acuerdos.
Asuntos varios.

Clausura de la sesion.
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Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de la siguiente forma:
Bienvenida por parte de la Lic. Rocio Aguilar Tejada (Jefa del Programa Hecho por Mujeres)
Registro de Asistencia y Declaracion de quérum.

Se reitera que los participantes mencionados para conformar el Comité Técnico tienen derecho a
voz y voto, una vez que se da lectura al el Orden del Dia se solicita a los presentes que
manifiesten su aprobacion, se aprueba por unanimidad.

Se inicia con la revision de casos

Se acuerda que en la préxima reunién se presentara propuesta de formato para baja de
integrantes.

La Lic. Margarita hace hincapié que el programa de Hecho por Mujeres es un programa de
empoderamiento a las mujeres y se debera formar a las mujeres como empresarias

La Lic. Margarita expone el caso de los Proyectos que pueden quedar con menos integrantes y
que estan a finales de su capacitacion y que ademas forman un excelente equipo de trabajo. Se
expongan ante el Comité Técnico de Valoracién para su posible aceptacién del proyecto aun
cuando son menos de 10 integrantes. Se aprueba por unanimidad.

Se hace referencia a la importancia de las capacitaciones en temas de género. Tratar el tema
con el Lic. Antonio Salazar.

Se acuerdo enviar el dia de hoy el listado de ubicacion de capacitaciones.
Se acuerda enviar el dia de hoy el temario de los médulos.

La Lic. Leslie Hernandez Quintero menciona que se trabajara en establecer criterios de seleccion
donde se podra ponderar una calificacion en funcién a diferentes puntos que tengan Informacion
medible como :

Entregaron documentos a tiempo.
Asistieron a sus citas.

Contienen retardos.

Faltan a sus capacitaciones.

Todas se presentaron en Grupo.
Tuvieron altas y/o bajas de integrantes.
Exposicién de proyecto

Estudios socioeconémicos.




8 Desarrollo Econémico y Combate a la

@ G Desigualdad _
Hecho por mujeres en Guadalajara

REUNION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION Fecha: 18 de abril de 2016

. - Hora: 08:30
Sesion Extraordinaria Hoja 3 de 6

En casos extraordinarios de que exista alguna baja después de haber tomado madulo 6 o haya
concluido las capacitaciones, sean menos de 10 integrantes y sea un proyecto rentable que
avanza bien. Se sometera al comité técnico de Valoracion su permanencia y continuidad en el
programa. El comité Técnico dictaminara. Se aprueba por unanimidad.

Se acuerda que después del mddulo de 6 no se podra dar de alta a nuevas integrantes. Se
aprueba por unanimidad.

Se analizara con abogados el asunto de firmar un convenio al entregar el capital semilla y
cuando se dé de baja todo el grupo se analizara el caso de regresar el dinero.

Se aprueba que la tercera generacion se inicie en Mayo. Se aprueba por unanimidad.
Subejercicio de recurso de 2016 para brincar a 2017.

La préxima reunion sera para el proximo lunes 25 de Abril de 2016.

Hablar con REDJAL para que invierta 5 minutos en integracion del equipo.

Se debera tener una guia para la evaluaciéon de los proyectos que se les entregara el capital
semilla

CASOS REALES

CASOS o | PROCEDIMIENTO SUGERIDO  SANCION

Alguna o algunas integrantes del
equipo desertan del proyecto
pero aun quedan las integrantes
minimas necesarias (10
integrantes) para permanecer en
el proyecto.

La coordinadora del proyecto y la
integrante que sale tienen que
escribir una carta de exposicion | No hay sancién
de motivos, detallando los
motivos de la desercion.
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CASOS

| PROCEDIMIENTO SUGERIDO

SANCION

Alguna o algunas integrantes del
equipo desertan del proyecto y
las sustituyen nuevas
integrantes, quedando las
mismas integrantes iniciales.

La coordinadora del proyecto y la
integrante que sale tienen que
escribir una carta de exposicion
de motivos, detallando los
motivos de la desercidn. A su vez
la coordinadora redactara una
carta donde mencionara el
nombre de la nueva integrante
con firmas de aprobacidn por
todas las integrantes del
proyecto.

No hay sancién

Alguna o algunas integrantes del
equipo desertan del proyecto y
las sustituyen nuevas
integrantes, agregandose mas
por lo que aumenta el nimero
de integrantes.

Proceso no autorizado

No aplica

Alguna o algunas integrantes del
equipo desertan del proyecto y
ya no quedan las integrantes
minimas necesarias (10
integrantes) para permanecer en
el proyecto. Quedando 9
personas o menos.

Se presentara el caso al comité
técnico, evaluando la
integracion grupal y la viabilidad
de la idea del negocio

EL Comité Técnico lo
dictaminara.

Sanciones cuando una persona
falta a capacitacidn sin
justificacién. Pero repone el
modulo.

No aplica

Sanciones cuando una persona
falta a capacitacién con
justificacién. Pero repone
modulo.

No aplica

Se incapacita integrante por lo
cual pierde mddulos y le impide
cubrirlos. (Caso: Aborto)

Se presentara caso a comité
técnico para dictaminarian si se
le pagara retroactivo

Se le pagara su apoyo
mensual hasta que cubra

s

sus modulos y seréi N\
retroactivo. §\\
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CASOS PROCEDIMIENTO SUGERIDO | SANCION
La coordinadora del proyecto y la
Cuando la mayoria de las mte_grtante qu sale tenen que
; . escribir una carta de exposicion
integrantes del grupo, solicitan . .
; : de motivos, detallando los No aplica
dar de baja a una integrante por . .
. motivos de la desercién. La que
conflictiva. ; :
sale podra formar su propio
grupo.
POSIBLES CASOS
CASOS PROCEDIMIENTO SUGERIDO ' SANCION

Estrategia para personas que
terminan diplomado y no
quieren continuar.

Se presentara el caso al comité
técnico, evaluando la
integracion grupal yla
viabilidad de la idea del negocio.
El comité lo dictaminara

EL Comité técnico lo
dictaminara

Lineamientos para quienes
reciben capital semilla o ya
tienen establecido el negocio y
ya no quieren continuar.

Se analizara con abogados el
asunto de firmar un convenio al
entregar el capital semilla y
cuando se dé de baja todo el
grupo se analizara el caso de
regresar el dinero.

Se suspende el pago
mensual y se levanta acta
administrativa.

Si una persona se sale de un
grupo, ¢puede formar su propio
grupo?

Si es posible

No aplica.

Si una integrante entra a
capacitacion a mitad de mes, éel
apoyo econémico se le otorgara
junto con el grupo o hasta el
siguiente mes?

Solo habrd altas en la dltima
semana del mes, se les dard el
apoyo econémico un mes
después de su inscripcion.

Segun la ponderacién que
se le otorgue a los criterios
de seleccion que $€ N

establezca \\\\\ ;
- /\ -

N\
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Se agradece la atencién a la reunion y siendo las 10:42 horas se da por concluida la reunion.

ACUERDOS

¢ Se enviara la informacién de temas y sedes de capacitacion de REDJAL a los integrantes

del Comité Técnico de Valoracién.
» Solicitar ingresar a temario “Temas de género”.

* La Lic. Leslie Hernandez investigara con abogados los temas de la entrega de capital
semilla si no cumple con los tiempos puedan regresar el dinero, y si no hay problema con
que se tenga grupo menores a 10 integrantes como lo menciona las reglas de operacion

No habra altas de integrantes después de cursar el médulo 6.
¢ Las altas seran en la ultima semana del mes.

En casos extraordinarios de que exista alguna baja después de haber tomado médulo 6 o
haya concluido las capacitaciones, sean menos de 10 integrantes y sea un proyecto
rentable que avanza bien. Se sometera al comité técnico de Valoracién su permanencia y

continuidad en el programa. El comité Técnico dictaminara.

DEPENDENCIA

FIRMAS

DIF GUADALAJARA

DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

§ \ %

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

FOMENTO AL EMPLEO Y EMPRENDURISMO

sy
TESORERIA MUNICIPAL =

PROGRAMA HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA

VALORATE, A.C.

CENTRO CULTURAL COREA, A.C.

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
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