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Desarrollo Econémico y Combate a la
Ol oo Desigualdad .
Hecho por mujeres en Guadalajara

REUNION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION Fecha: 14 de marzo de 2016
Sesién Tercera Hora: 08:30
Hoja1de 4

Reunion convocada por:

Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad

Lugar de la reunién:

Sala de Juntas de la sede

Convocados: Gance, En Lerdo de Tejada
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# 2091,
Coordinacion de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.
Direccion de Desarrollo de Programas Sociales.

Coordinacion de Construccion de Comunidad.

Tesoreria Municipal.

Direccién del Instituto Municipal de las Mujeres.

Presidencia del DIF Municipal.

Direccién de Fomento al Empleo y Emprendurismo.

Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en Guadalajara”.

Dos representantes designados por el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana.

Dos representantes de Organismos de la Sociedad Civil.

OBJETIVO

Revisar casos de los proyectos ya aprobados donde se solicitan cambios.

Vigilar el cumplimiento de las actividades del Programa Hecho por Mujeres, asi como la mejora
continua del programa.

Analizar el contenido del Programa de Capacitacion que ofrece REDJAL con el objetivo de presentar
una capacitacion puntual y oportuna a las mujeres que iniciaran su negocio.

Revisar que los grupos conformados cumplan con el perfil de ingreso a los cursos de capacitacion
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9.
10.
11.

ORDEN DEL DIA
Registro
Bienvenida
Lista de asistencia y declaracién de quérum legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia
Lectura y en su caso aprobacién del Acta anterior
Revision de los casos de los proyectos ya aprobados donde nos solicitan cambios de integrantes
Lineamiento para integrante que haya recibido el apoyo economico y se salgan proyecto
Valoracion de las Fichas Técnicas de los Proyectos Registrados.
Firma de consentimiento a los proyectos aprobados.
Asuntos Varios
Clausura de la sesion
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MINUTA

Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de |a siguiente forma:
Bienvenida por parte de la Lic. Rocio Aguilar Tejada (Jefa del Programa Hecho por Mujeres)
Registro de Asistencia y Declaracion de quérum.

Se reitera que los participantes mencionados para conformar el Comité Técnico tienen derecho a
voz y voto, una vez que se da lectura al el Orden del Dia se solicita a los presentes que manifiesten
su aprobacion, se aprueba por unanimidad.

La Lic. Rocio Aguilar Tejada reitera que en los grupos para iniciar la capacitacién deberan ser
elegidas por calidad y no por cantidad.

Se procede a revisar cada uno de los casos en los que se tienen bajas de integrantes.

El proyecto 201602001 la casa de los molcajetes comida econémica 12 aln no inicia
capacitacion (dos bajas y un alta) la coordinadora sin razén alguna dijo que el grupo no fue
aceptado, nunca contesto el celular, las integrantes reconstruyeron otra vez el grupo. Quedaron
11 integrantes

El proyecto 201602003 esencias naturales jabones 11 asisten a capacitacion (3 bajas, una por
salud y otras dos por no estar de acuerdo en las decisiones grupales, y se dan dos altas).
Quedarian 10 integrantes.

El proyecto 201602007 ensaladas bambu  alimentacién sana 10en capacitacion. (1 baja por
motivo de salud de su hijo y 3 posibles altas). Quedarian 12 integrantes.

El proyecto 201602009 Meraki fabricacién y venta de ropa 10 estan asistiendo a capacitacién. (una
baja por motivos de salud y edad en adulto mayor y una posible alta). Quedarian 10 integrantes.

El proyecto 201602010 hecho por mujeres tortilleria 10. una baja porque ya no quiso pertenecer
al grupo y no expres6 que no podia dejar de trabajar para ir a las capacitaciones. Quedarian 10
integrantes por posible alta.

El proyecto 201602012 comida econdmica éxquisite. restaurante 10 todo bien. Asisten a
capacitacion. Solo el 10/03/16 falté una por razones de salud y se repuso su capacitacion el
12/03/16.

El proyecto 201602015 club de nutricion "salud y vida" venta de productos nutricionales 12 estan

asistiendo a capacitacion. (1 baja por falta de interés y participacion en el grupo) quedarian 11
integrantes.

El proyecto 201602017 Elaboracién y venta de ropa femenina  elaboracién y venta de &g

femenina 13 hay una baja porque cuida a dos menores y no tiene quien los cuide. Esta asistien¢
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a capacitacion, solo el 10/03/16 falto una integrante, y repuso capacitacion el dia sabado quedarian
12 integrantes.

El proyecto 201602018 Barra saludable JIREH restaurante, comida rapida y saludable 11  estan
asistiendo a capacitacion (1 baja porque no se comprometié con las actividades del grupo) quedan
10 integrantes.

El proyecto 201602020 Fonda los girasolescomida econdmica 13 iniciaron el sabado 12, Ia
capacitacion todo bien. Se dara de baja 1 integrante por el motivo de que encontré un trabajo y
como esta estudiando necesita trabajar, ademas no tuvo comunicaciéon con su grupo, eso fue
determinante para salirse. Quedan 12 integrantes.

El proyecto 201602022 Micro- empresa "taller de costura” taller de costura 12 4 bajas totales, 2
bajas porque la mama no las dejo permanecer en el grupo, una se le hinchan los pies y otra por
que padece de vértigo, iniciaron capacitacion 10/03/16. Posibles altas 2. Quedarian 10 integrantes.

El proyecto 201602025 Tamales Gurmet comida econémica 10 estan asistiendo a capacitacion (1
baja porque no estuvo de acuerdo con darse de alta con hacienda) quedan 9 integrantes y 2
posibles altas. Quedarian 11 integrantes.

El proyecto 201602026 Consorcio mujeres emprendedoras "restaurante", restaurante 11 se
desintegro el grupo son familiares y el motivo de la desintegracion fue debido a que estan en
desacuerdo con designar $500 pesos mensuales por persona al proyecto. Hay dos miembros del
equipo que quieren continuar solicitan poder formar su equipo.

El proyecto 201602029 delicias de la vida restaurante 10 estan asistiendo a capacitacion (1 baja
porque no tenia quien le cuide su menor en la capacitacion) 2 posibles ingresos. Quedarian 11
integrantes.

La Licenciada Verdnica Robles Moreno expresa que se debe vigilar la cordialidad entre los
participantes y maestros, evitando comentarios no constructivos y se propone agregar a la
capacitacion temas de igualdad sustantiva.

La Mtra. Margarita Sierra Diaz de Rivera propone que se haga una reunién extraordinaria para
presentar escenarios y respuestas a los casos que se presenten en los grupos y que no se
presentan en las reglas de operacién del programa Hecho por Mujeres en Guadalajara. Se
aprueba por unanimidad realizarse el 18 de abril de 2016.

Se acuerda enviar carta al Presidente del Ayuntamiento de Guadalajara solicitando el apoyo de las
guarderias.

Se valoraron las Fichas Técnicas de los Proyectos Registrados 201602033 AL 201603061 y se
aprueban por unanimidad.

La Lic. Marcela Espinoza, presenta la deteccién de problematicas en los equipos que estd r\
proceso de capacitacion. a\“
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Se acuerda que el dia 18 de abril de 2016 a las 08:30 horas se realizara el manual de casos para
atender a los grupos de Hecho por Mujeres en Guadalajara y que el dia 25 de abril de 2016 se
realizara la cuarta sesion ordinaria del Comité Técnico de Valoracion del Programa Hecho por
Mujeres.

Se agradece la atencion a la reunion y siendo las 10:29 horas se da por concluida la reunion.

DEPENDENCIA FIRMAS

DIF GUADALAJARA

DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

FOMENTO AL EMPLEO Y EMPRENDURISMO

TESORERIA MUNICIPAL 7

PROGRAMA HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA

VALORATE, A.C.

CENTRO CULTURAL COREA, A.C.

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
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