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Desarrollo Economico y Combate a la
A Desigualdad .
Hecho por mujeres en Guadalajara

REUNION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION Fecha: 13 junio de 2016

; o Hora: 08:30
in
Quinta Sesion Hoja1de 7

Reunion convocada por:

Lugar de la reunién:

Desarrollo Economico y Combate a la Desigualdad Sala de Juntas de la sede

Gance, En Lerdo de Tejada #

Convocados: 2091.

Coordinacidn de Desarrollo Econémico y Combate a la Desigualdad.
Direccidn de Desarrollo de Programas Sociales.

Coordinacién de Construccion de Comunidad.

Tesoreria Municipal.

Direccion del Instituto Municipal de las Mujeres.

Presidencia del DIF Municipal.

e Direcciéon de Fomento al Empleo y Emprendurismo.
e Jefatura del Programa “Hecho por Mujeres en Guadalajara”.
e Dos representantes designados por el Consejo Municipal de
Participacion Ciudadana.
o Dos representantes de Organismos de la Sociedad Civil.
OBJETIVO
o Dar seguimiento a las actividades del Programa Hecho por Mujeres en Guadalajara.
e Valorar fichas técnicas de los proyectos registrados.
IMPORTANCIA
o Vigilar el cumplimiento de las actividades del Programa Hecho por Mujeres, asi como la mejora
continua del programa.
e Revisar que los grupos conformados cumplan con el perfil de ingreso a los cursos de capacitacién
ORDEN DEL DIA
1. Registro
2. Bienvenida
3. Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
4. Lectura y aprobacion del orden del dia.
5. Lecturay en su caso aprobacién del acta anterior
6. Evaluacion de Carrusel de visitas a sedes
7. Andlisis de los proyectos que cuentan con menos de 10 integrantes. 1ra y 2da generacion f
8. Valoracion de las Fichas Técnicas de los Proyectos Registrados I
9. Firma de consentimiento a los proyectos aprobados
10. Propuestas de graduacion 1ra y 2da generacion del diplomado que se llevara a cabo el 2 de Julio.
11. Presentacion de Metodologia para evaluacion de proyectos por parte de Fomento al empleo
12. Asuntos Varios

. Clausura de la sesion
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Se desahogaron los puntos del Orden del Dia de la siguiente forma:

Bienvenida por parte de la Lic. Rocio Aguilar Tejada (Jefa del Programa Hecho por Mujeres)
Registro de Asistencia y Declaracion de quorum.

Se reitera que los participantes mencionados para conformar el Comité Técnico de Valoracion
tienen derecho a voz y voto, una vez que se da lectura al el Orden del Dia se solicita a los presentes
que manifiesten su aprobacién, se aprueba por unanimidad.

Se da lectura al acta de la cuarta sesién ordinaria.

La Lic. Rocio Aguilar Tejada solicita el procedimiento a seguir en caso de que las mujeres de los
proyectos no cumplan con invertir el dinero del capital semilla en lo que se tenia destinado y en el
caso de que las integrantes del proyecto no cumplan con los anos que establece las reglas de

operacion.

Se procede a la Evaluacion de Carrusel de visitas a sedes,

DEPENDENCIA NOMBRE SEDE OBSERVACIONES
Estuvieron 10 proyectos. Excelente puntualidad. Eran dos
capacitaciones distintas. Manejo de emociones. Habia una
chica con bebe y distraia a la mama y a la mama de la
DESARROLLO mama. El aire acondicionado. Cuando llega el instructor
2 LIC. ANA . .
ECONOMICO Y LILIA CECATI 161 presenta su curricular y se observa que existe un buen
COMBATE A LA MOSQUEDA nivel académico y que existe la experiencia. Firman
DESIGUALDAD entrada y salida en orden, sus ratos de descanso los
aprovechan. La capacitacion muy buena. La primera
instructora denoto que no sabia que tenia 3 grupos de
mujeres.
Le toco el tema de servicio al cliente. El instructor Jesus
LCP Cuevas. Las cazuelas y cocina econdmica. Habia una
EFIéENIA DE persona reponiendo. Habia una nifia que estaba dormida,
i PEDRO se cayo y empezo a llorar. La entrevista con ellas comentan
VALORATE, A.C. LA LUZ . . )
TORRES LOZA que estdn encantadas. Se observa la diferencia de edades
y que el grupo trabaja bien. A las integrantes les agrada
AZPEITIA . s _ B
que las integrantes del Comité participen en la supervisién
de curscs.
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Aqui hay dos grupos simultdneas. El maestro era muy
atento. El salén es muy pequefiito. Pasan muchos
camiones. En general estaban muy felices. Antonio Garcia
es el capacitador. Se acercaron algunas chicas a felicitar y
otras a reclamar el apoyo. Se trabajé con ellas y se solicité
que aguantaran. Se quejaron de la maestra de contabilidad
ING. los proyectos 34,40y 56.
CENTRO BEETESI%'; Las integrantes solicitan el apoyo para el pago del acta
CULTURAL COREA, JESUS METRO constitutiva y la Lic. Leslie menciona que no procede lo
A.C. NAVARRO solicitado porque las mujeres deben aprender a costear
GIL sus gastos como futuras empresarias.
Se expone el tema que existen participantes que se quejan
de que se les solicite participar a las videoconferencias y
no tienen el tiempo programado y el comité comenta que
es parte de la formacién de las futuras empresarias,
ademas se les informd que pueden reponer su conferencia
en caso de faltar.
LIC. JORGE
TESORERIA ADOLFO SAAMAN Aqui hay dos grupos simultaneos y se aprecia que existe
MUNICIPAL ROBLES orden.
ASCENCIO
MIRO. ; ; Las mujeres llegaron puntuales, en el aula se hace uso de
FOMENTD AL DAVID Universidad ventiladores y no se pueden abrir las ventanas porque
EMPLED Y DURDO d:e,!a existe mucho trafico de autos debido a que es en la zona
EMPRENDURISMO | ACEVES Ciénega centro.
REYNAGA




g

< > Desarrollo Econdmice
y Combate a la Desipualdad

Desarrolio Econémico y Combate a la

Desigualdad

Hecho por mujeres en Guadalajara

REUNION DEL COMITE TECNICO DE VALORACION

Quinta Sesion

Fecha: 13 junio de 2016
Hora: 08:30
Hojad4 de 7

Se analizan los proyectos que cuentan con menos de 10 integrantes. 1ra y 2da generacion.

NO. DE
PROYECTO

NO. DE
INTEGRANTES

MOTIVOS DE BAJA

CONSIDERACIONES DE TRABAJO SOCIAL

07

Una integrante se dio de baja desde el
inicio “Irene” ya que cuando les dieron
sefialo que no podria
asistir ya que su hijo tiene problemas de
salud dental y se cruzaban los dias de
citas y también por tramites legales ya

los horarios,

que se encuentra en proceso de
divorcio y su marido le puso trabas.
Ingreso Erika en su lugar persona quien
también se dio de baja con motivos que
en las dos ocasiones que dejo a su bebe
con su hija mayer sufrié unos pequefios
accidentes, lo que ocasiono problemas
con su marido y decidio abandonar el
proyecto antes de llegar a problemas
mayores.

El grupo se adapté a trabajar con las 9
integrantes que quedaron en el proyecto,
personas quienes han cumplido con todas
sus capacitaciones, son muy responsables,
puntuales y comprometidas a realizar su
proyecto de negocio ya que cuentan con
todas las herramientas, conocimientos y
sobre todo han tenido una gran
transformacion personal, solo esperan el
capital semilla para comenzar a realizar su
suefio de Emprender su negocio.

10

NO SE
APRUEBA

Una de las integrantes se sale por
motivos de problemas de salud 3 por
cambios de domicilio a otro municipio y
2 mas, porque les da flojera continuar.

El grupo se encuentra desintegrando
quedando 4 personas disponibles con
ganas de realizar el proyecto pero se ve
afectado por las demas integrantes que ya
no pueden o ya no quieren seguir. Trabajo
social considera que debe de ser valorado
para ver la manera de ayudar las 4
integrantes disponibles puesto que ellas
tienen la disponibilidad y la perseverancia.
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NO. DE NO. DE MOTIVOS DE BAJA CONSIDERACIONES DE TRABAJO SOCIAL
PROYECTO | INTEGRANTES
1 8 A la coordinadora ya no le intereso el | Se considera que el proyecto a pesar que
proyecto y a su vez les dijo a sus | al principio tuvieron 5 bajas por no poder
integrantes que el proyecto se habia | cumplir con los requisitos que pide el
dado de baja, por lo que se | programa hecho por mujeres, ellas se
desmotivaron dandose 5 bajas. mantuvieron firmes en su decision. Han
cumplido con sus conferencias y
capacitaciones, se encuentran unidas y
pendientes de las actividades, tienen una
idea clara del proyecto que quieren
iniciar. '
41 9 El proyecto se dio de alta con 11 | El grupo se encuentra unido organizado,
(\ mujeres vy antes de iniciar con las | es muy comprometido a pesar de que dos
<\ capacitaciones se salieron 5 por | integrantes cuentan con problemas de
J problemas familiares y personales, la | salud, estdan al corriente con sus
coordinadora dio de alta solo a 3 | capacitaciones, son muy responsables,
I‘ integrantes y hasta la fecha no ha | son muy cumplidas y esperan solo el
’ podido encontrar a otra persona que | apoyo econémico para emprender su
' se integre al proyecto. negocio.
ll‘ 42 9 Poca paciencia en el proyecto, ya que | Grupo que se encuentra integrado y
l manifestd  que esperaba ver | ubicado en el mismo canal, tiene la vision
. ganancias econémicas en muy corto | para continuar en marcha al proyecto ya
\) plazo. establecido.
45 9 El proyecto inicia con 10 integrantes, | Después de la baja se llevé a cabo un
Maria Trinidad Delgadillo Garcia | proceso de integracion grupal gue esta
decide darse de baja, debido que | dando buenos resultados.
presenta un problema auditivo y le
cuesta procesar la informacion El equipo muestra responsabilidad vy
dentro de las capacitaciones, compromiso para iniciar su propio
igualmente por su baja situacién | NegoCio.
cconsmic isevibenla necesidad.de Han mostrado el deseo firme de lograr su
to!'n:?r un; Emplec qtf'e _!? impide objetivo y aunque solo una persona tiene
gslshir-atormarsitapaciiacien. experiencia en el giro comparten el deseo
de superacion en su familia y su persona.
"‘-\ 55 9 Por cuestiones de salud mental. La | Grupo comprometido con el proyecto

baja es de Auria Rocha Garcia.

donde estan integradas.
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NO. DE NO. DE MOTIVOS DE BAIA CONSIDERACIONES DE TRABAJO SOCIAL

PROYECTO | INTEGRANTES

59 7 Por desacuerdos y faitas de respeto | Grupo el cual esta desintegrado, ya que es
hacia la persona, asi manifestado. valorado por la psicéloga como grupo
problema; donde estdan en diferentes
canales no tienen la misma idea del giro
que realizaran. Generan conflicto ante la
creencia religiosas de cada integrante.

60 8 Se encuentra en proceso una baja | El grupo se muestra con problemas de
Claudia Fernanda Gonzalez Ayala. Por | integracion. Se requirié de la intervencion
problemas con su esposo y por | de terapia grupal psicolégica. Muestran
inconformidades con la manera de | deseos de continuar con éxito la empresa,
conducirse de la primera | solicitaron apoyo psicologico individual.
coordinadora. Baja de la Sra. Lidia | Han mostrado  constancia a  sus
Corona Esparza, quien era la anterior capacitaciones y  conferencias.  Se
coordinadora encuentra en proceso de ajustes por la
baja reciente de su anterior coordinadora,
situacién que se considera contribuira a
mejorar la integracion grupal.

Se aprueba por unanimidad continuen los grupos arriba mencionados a terminar su diplomado a
excepcion del proyecto 10 que solo cuenta con 4 integrantes.

Se valoran las Fichas Técnicas de los siguientes Proyectos Registrados:

k 201603064 NUTRIR CON AMOR
= 201603065 CIELO, MAR Y TIERRA
\- 201603066 FRIKI CAFE

201603068 ESTANCIA INFANTIL MUNDO DE COLORES ,
501603076 MANUALIDADES MUJERES GUERRERAS EN ACCION
201603078 MANOS LIBRES
201603084 12 ROSAS Y ALGO MAS
501603086 CONSULTORA DE IMAGEN PROFESIONAL COLIBRI MK
, 201603087 LOGISTICA 11
\ " 201603092 HECHO POR MUJERES

\

i Se aprueban por unanimidad los proyectos antes descritos.
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La Lic. Rocié Aguilar Tejada informa que en conjunto con Academias municipales y con el Maestro
Valdemar se han programado cursos de especializacion para las mujeres que lo requieran en los
negocios que desean emprender.

El Mtro. David Eduardo Aceves Reynaga realiza la presentacion de Metodologia para evaluacion de
proyectos por parte de Fomento al empleo.

Se agradece la atencion a la reunién y siendo las 11:36 horas se da por concluida la reunién.

DEPENDENCIA FIRMAS
DIF GUADALAJARA o s e s ED AL P
DESARROLLO ECONOMICO Y COMBATE A LA DESIGUALDAD é% /

CONSTRUCCION DE COMUNIDAD

DESARROLLO DE PROGRAMAS SOCIALES

INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES

FOMENTO AL EMPLEO Y EMPRENDURISMO

TESORERIA MUNICIPAL

PROGRAMA HECHO POR MUJERES EN GUADALAJARA

VALORATE, A.C.

CENTRO CULTURAL COREA, A.C.

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
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