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CUARTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:16 horas (once horas con dieciséis
minutos) del dia 28 (veintiocho) de septiembre del 2016 (dos mil dieciséis), en el Salén
de Juntas del Consejo Consultivo, en las instalaciones de la Presidencia Municipal de
Guadalajara, ubicada en la Avenida Hidalgo, nimero 400, en la colonia Centro en esta
ciudad Capital, se retnen para el desahogo de la Cuarta Sesion Ordinaria las y los
integrantes del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, quienes fueron convocados(as) por la Mtra. Maria Elena
Garcia Trujillo, en su calidad de Secretaria Técnica del Consejo; de conformidad con lo
establecido por los numerales 10, 13 y 14 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia.

La presidenta del Consejo Municipal, la regidora Mtra. Maria Guadalupe Morfin Otero,
inicia la sesidn cotejando si hay quérum legal a través de la lista de asistencia, la cual se
anexa a la presente y se sefiala en la misma, las y los integrantes y la calidad con la que
fungen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14, fraccién [l del reglamento de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Mtra. Maria Guadalupe Morfin Otero,
en su caracter de Presidenta del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar
y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, declarada legaimente instalada la cuarta
sesion ordinaria, toda vez que existe guérum legal, conforme a lo establecido por el
numeral 13 fraccion Il del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y en tal virtud se da lectura al orden del dia propuesto:
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ORDEN DEL DIA

Bienvenida y declaracion de quérum
Aprobacién del orden del dia propuesto
Aprobacion del acta de la 3era. Sesion ordinaria de COMPASEVIM

Avances del Programa Municipal de Respuesta Emergente ante la Alerta de \
Violencia contra las Mujeres

Presentacion de las consejeras ciudadanas del COMPASEVIM
Asuntos Varios

Clausura de la Sesion
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Emergente amie la Alerta de Violencia contra
las Mujeres.
5. Fresentacion de i2s Consejeias Cludadanas del
COMPASEVIM
8. Asuntes vario

7. Clausura de iz sesion k‘
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Preside la reunion la Mtra. Maria Guadalupe Morfin Otero; quien luego de dar la
bienvenida, declara quérum legal para el desahogo de la Cuarta Sesién Ordinaria.

Se aprueba el primer punto de la orden del dia, bienvenida y declaracion de quérum.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 01-COMPASEVIMAORD-INMUJEREGDL

¥
Se pasa la palabra a la Mtra. Marfa Elena Garcia Trujillo para dar lectura al orden del dia
% propuesto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el segundo punto tenemos la lectura del

orden del dia propuesto, y en funcidén de los problemas técnicos, se propone una
modificacion al Orden del dia, donde intercambiaremos el punto 5, el punto cuatro, de

modo que primero demos paso a la presentacion de nuestras consejeras ciudadanas,
guedando el orden del dia de la siguiente manera:

Bienvenida y declaracion de quorum
Aprobacion del orden del dia propuesto

1

2,

3. Aprobacion del acta de la 3era. Sesion ordinaria de COMPASEVIM | ,

4. Presentacion de las consejeras ciudadanas del COMPASEVIM

5. Avances del Programa Municipal de Respuesta Emergente ante la Alerta de
Violencia contra las Mujeres

N\ Asuntos Varios
7. Clausura de la Sesi6n |
\\_I l /—
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MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Habiendo escuchado el orden del dia

propuesto con este cambio, les pregunto ¢(Si estdn de acuerdo con la modificacion
propuesta, favor de manifestarlo de forrna econémica?

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Cedo el uso de la palabra a la Mtra.
Maria Elena Garcia para continuar con el tercer punto del orden del dia.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el tercer punto del orden del dia tenemos
andlisis y aprobacién del acta de la 3era. Sesion ordinaria del COMPASEVIM, para lo cual
pediria omitir la lectura debido a que se les envid previamente por correo electrénico, no

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 02-COMPASEVIM40RD-INMUJEREGDL \\
sé si alguna consejera o alguien tuviera alguna observacién a la misma. /

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Gracias secretaria, les pregunto a todos
los integrantes del Consejo si tienen alguna observacién, de no ser asi les pido favor de
aprobar este punto del orden del dia levantando la mano.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 03-COMPASEVIM40RD-INMUJEREGDL ' k \J
MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Ya que hemos desahogado este punto
del orden del dia quiero cederle el uso de la palabra a nuestra secretaria técnica porque
hoy estamos dando la bienvenida a nuestras consejeras expertas, académicas y

representes de organismos de la Sociedad Civil, aqui a los trabajos de este consejo, y les

damos la mas célida y cordial bienvenida; El presidente Municipal Enrique Alfaro en estos
momentos esta concluyendo un foro internacional sobre salario minimo convocado por
accion ciudadana frente a la pobreza en la ciudad de México en el Museo Tamayo, junto

con Miguel Angel Mancera y nos pide darles la mas cordial bienvenida y agradecerles su
participacion a cada una de ustedes, a la Dra. Maria Guadalupe Ramos Ponce, a la Dra.
Maria Antonia Chavez Gutiérrez, Sofia Virgen representante de CLADEM, Citlali Murillo
% representante de Calle sin Acoso, a la Dra. Patricia Ortega que quiza se sume en unos
momentos y representa a Ddeser, a Lorena Ruiz Pérez de Colectivo Lésbico Tapatio

COLETA; sean todas ustedes muy bienvenidas y le cedo el uso de la voz a la Mtra. Marl’@
Elena. \

TRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias Presidenta, en este cuarto

unto del orden del dia, como ya mencioné la Regidora, tenemos la presentacién de las

Consejeras Ciudadanas del COMPASEVIM en hora buena, las y los consejeros del
COMPASEVIM han sido participes del proceso de seleccion, desde el momento que
construimos juntas y juntos y votamos la convocatoria para su integracién a este consejo,

la convocatoria fue publicada del 10 de junio al 10 de julio del afio en curso, sin embargo

se tuvo que declarar desierta porque solo se presenté una persona aspirante, en este

sentido y conforme lo marca el Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre

\ \ de Violencia en el Municipio, en su articulo 11, fraccién Ill, no habiendo propuestas por
B \,‘ convocatoria el presidente hard una invitacion directa a las personas que estime
Y\\f \ conveniente y que por sus conocimientos y perfil formativo, puedan representar y aportar
N RARN:! la problematica y al consejo.

\ \ \l\m |
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Siguiendo el procedimiento, el Presidente (
extendié una invitacién a las consejeras aqui presentes de las que me gustaria leer un
extracto de su trayectoria:

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: De la Dra. Maria Guadalupe Ramos Ponce, ])
es doctora en Cooperacién y Bienestar Social por la Universidad de Oviedo, autora de la b\
tesis “Andlisis geo-referencial del Feminicidio en Jalisco”, es investigadora y académica '
en la Universidad de Guadalajara, activista y defensora de los derechos humanos y tiene

un programa de radio en Red Radio Universidad U de G dedicado a la perspectiva de

género que se llama SORICO, forma parte del Observatorio Ciudadano Nacional del Jx'
Feminicidio y de diversas redes del movimiento de mujeres y feministas que unen
esfuerzos para lograr la igualdad sustantiva de las mujeres, es integrante del Comité de I
Ameérica Latina y el Caribe para la Defensa de los Derechos de las Mujeres (CLADEM) :
que busca lograr una efectiva defensa de los derechos de las mujeres, también ha sido
referente para tipificar el feminicidio y para la Ley de Acceso a una Vida Libre de Violencia

para las Mujeres en Jalisco.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: La Doctora cuenta con afios de trabajo a ﬂ

favor de la defensa y promocién de los derechos de las mujeres, impulsé la Alerta de | \j
\\ _—
?\\k

Violencia contra las Mujeres en el estado de Jalisco y es articulista de contenidos
sociales, juridicos y de género con compromiso social por las mujeres, en especial
aquellas que viven en condiciones de vulnerabilidad. Asi mismo fue galardonada con el
premio Irene Robledo que otorga el Gobierno de Guadalajara a mujeres destacadas en su \
edicion 2016. Bienvenida Doctora.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: La Doctora Maria Antonia Chavez Gutiérrez
es doctora en Educacién Superior, cuenta con un Master en Psicologia Educativa, es ‘
investigadora del Departamento de Desarrollo Social del Centro Universitario de Ciencias

Sociales y Humanidades (CUCSH), es coordinadora de la investigacion “Tolerancia Cero”,
coordinadora del capitulo México del Observatorio Latinoamericano sobre Trata y Trafico
de Personas, Coordinadora del nodo México, Centroamérica y el Caribe del Observatorio
Latinoamericano sobre Trata y Trafico de Personas y ha sido galardonada con el premio
Irene Robledo en su edicién 2011. Muy bienvenida Doctora.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Sofia Virgen, que en estos momentos no se C%
encuentra con nosotras y nosotros, ha consolidado su presencia a través de dos enlaces

principales en Jalisco, a partir del afio 2003 y en México D.F. desde el 2007 forma parte,
junto con otras 43 organizaciones del pais, del Observatorio Ciudadano Nacional del
Feminicidio; y en Jalisco, junto con otras organizaciones sociales, ha conformado la

Agencia Feminista Jalisco, que es una vinculacion de una diversidad de mujeres y
organizaciones feministas en el Estado.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Citlali Murillo crea el Movimiento Calle sin
Acoso Jalisco, que tiene como objetivo visibilizar la violencia que viven las mujeres todos

\ \ \ S _los dias cuando salen a las calles y propone soluciones para que puedan salir sin miedo,
I’\
\ )

asi mismo busca desmitificar el esquema tradicional patriarcal que acepta y normaliza la
woléncla de género y erradicar el acoso u hostigamiento sexual que ha sido errdneamente

\ R(@;ndo por la sociedad como un fenémeno natural y cotidiano. Bienvenida

w }f%/ = /j—-i——:ﬁ 4
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Martha Patricia Ortega, pertenece a la Red
Feminista por los Derechos Sexuales y Reproductivos en Jalisco que trabaja por que las
mujeres y jévenes conozcan sus derechos y los ejerzan libremente.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Lorena Ruiz Pérez es integrante del
Colectivo Lésbico Tapatio, la cual es una organizacién sin ningun fin partidista creada
para mujeres lesbianas, bisexuales, transexuales y transgénero, trabajando a favor de la
promocion de derechos y oportunidades para las mujeres. Fue galardonada con el premio
Irene Robledo en su edicién 2015. Bienvenida.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Con esto concluimos la breve
presentacion de los curriculums de cada una de nuestras consejeras, estoy segura de que
tienen muchos més, pero lo quisimos hacer muy ejecutivo y le agradezco mucho a la
Mtra. Maria Elena la presentacion. Estoy segura de que a partir de esta fecha ustedes le
van a dar un nuevo dinamismo a estas sesiones de este consejo y al trabajo de todo el
ayuntamiento, de todo el gobierno municipal en aras de mejor prevenir, atender, sancionar ’
y erradicar la violencia contra las mujeres, nos van a enriquecer y yo creo que también (\

vamos a aportar a ustedes como vivimos en el ambito cotidiano nuestros desafios, los \ \J
retos especiales, en el dia a dia de aterrizar politicas publicas y de hacer realidad para las \‘x\

mujeres de nuestra ciudad y de contagiarlo en la zona metropolitana, su derecho a una *
vida libre de violencia.

\
g ) ) ) . T e
MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Creo que no podia haber habido mejor
eleccion de consejeras, me siento muy contenta con esta invitacion que ha hecho el

Presidente Municipal, porque tenemos un testimonio de mujeres muy comprometidas en
la visibilizacién y legislacion sobre el feminicidio, en el tema de la trata, en el tema del
acoso, en el respeto a las diversidades sexuales, a la atencion a mujeres adolescentes en .

% su derecho de estar informadas sobre las cosas que les conciernen vy a ir decidiendo, en
fin, es un esquema participativo muy rico. Nosotras les presentaremos lo que hasta este

momento va siendo un proceso en construccion, en los trabajos de este consejo,
COMPASEVIM, que sesiona su quinta sesion, hemos tenido dos ordinarias, dos
extraordinarias, se constituyé a los pocos dias de haberse emitido la declaratoria de la
Alerta de Violencia contra las Mujeres, me da mucho gusto que la Dra. Guadalupe Ramos
fue de las académicas que participaron como elaboradoras del diagndstico que dio pie a \
este alerta, que nos ayuda y nos ayudan todas ustedes a ir afinando estos procesos, :
orque, aqui no se puede ir diciendo que tenemos el hilo negro ni la Ultima palabra, es
nsayo, error, se vale pedir perdén, se vale decir estamos equivocadas, rectificar,
avanzar, pero lo hacemos sororal y fraternalmente y lo hacemos reconociendo nuestras
limitaciones, pero también lo hacemos sumando toda la potencia que es muy rica de las W
distintas areas operativas del gobierno municipal. (

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Yo puedo decir que todavia cuando nos
integramos no habia mucho conocimiento de quién era quién y qué hacia cada area, en
Comisaria, en Servicios Médicos Municipales, en el DIF Guadalajara, en Justicia
Municipal, en Educacién, en Cultura, y nos han ido acompafiado muy puntualmente,
i\ Contraloria, Tesoreria, agradecemos mucho que estén siempre con sus representantes o
‘ dlrectamente tanto Agustin Araujo del area de Innovacién y Administracién, como Juan
kEartlda Ignacio Lapuente el Contralor, el tesorero, ento S, siéntanse muy bienvenidas y
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les agradecemos mucho que hayan aceptado la invitacién, es un colectivo este, del
Consejo, muy humano, pero queremos aterrizar sus consejos y propuestas en politicas \
publicas que trasciendan més alléd de una administracion trienal, que vayan tejiendo muy
fino, que la gente de base quede como conciencia adquirida el deber de atencién, el
deber de ser una alerta que acuda con eficacia a atender, acoger el llamado de mujeres
que tocan a las puertas de una o de otra dependencia para poder erradicar algin dia la
violencia de calles, instituciones u hogares o espacios publicos o privados donde se viva
en Guadalajara. Bueno, siéntanse muy bienvenidas y les pregunto ¢ Si alguna de ustedes
quisiera hacer uso de la voz, hacer algiin comentario, compartirnos sus expectativas al
ser parte de este consejo? si quisieran este es un buen momento.

DRA. MARIA GUADALUPE RAMOS PONCE: Muchas gracias por la invitacion y la
bienvenida. Sobre todo con este animo de sumar esfuerzos, para un tema que nos debe

de ser de importancia para toda la sociedad, no solamente para quienes desde hace
mucho nos hemos involucrado en estas tematicas, desde |z academia o desde la
sociedad civil, sino para todo el mundo debe de ser un tema de preocupacién las
violencias contra las mujeres y especialmente el feminicidio, el continuo de violencias que
vivimos las mujeres en nuestra vida y que desafortunadamente con el feminicidio tienen

una culminacion de esas violencias. Qué bueno que el ayuntamiento de Guadalajara
asume y toma las riendas de esa preocupacion y ademas a partir de este consejo generar
politicas publicas a corto, mediano, y largo plazo, que se permita decir que se estan
previniendo esas violencias, que se estan disminuyendo esas violencias en Guadalajara o

que en algin momento, ojalé y asi sea que ya no existe, que la violencia machista haya K\
sido exterminada de este municipio y de todo lo demas, en hora buena aqui estoy y aqui :
estamos para sumar a estos esfuerzos. Muchas gracias.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas Gracias. Dra. Antonia Chavez
quieres decirnos algunas palabras. La Dra. Antonia Chévez ha hecho un trabajo tambj
en la Universidad de Guadalajara en el tema especifico de Combate a la Tra

% Personas vy Visibilizacién, etcétera.

DRA. MARIA ANTONIA CHAVEZ GUTIERREZ: Gracias regidora. Creo que es una
distincion y es un honor formar parte de este grupo de trabajo, realmente cuando uno
hace esfuerzos desde las pequefias trincheras que uno tiene, afortunadamente la
Universidad de Guadalajara y las Organizaciones Civiles ha sido un espacio muy abierto
para visibilizar las diferentes violencias, no solo de las mujeres, sino también de lo
mbres. Nosotros hemos desarrollado un seminario, multidisciplinario Internaciona
solre la trata y trafico de personas y desde hace algunos afios, desde el 2010 a la fecha,
hemos trabajado por la visibilizacién de las diferentes modalidades de la trata y el trafico

de personas y bueno nuestra localidad no es ajena a todos estos problemas que se W
presentan a nivel global y este serd un espacio en el cual podamos compartir todas esas (ﬁ -

violencias que van conectadas con las diferentes expresiones de estas problematicas

sociales hablar de la violencia de estado, de la violencia social generalizada y con caras y

con ojos de mujeres y también de hombres, entonces este sera un espacio para dialogar y

al menos no sentimnos solos en esta frinchera, de nuestras propias cuevas y sobre todo

esta sensibilizacion que ha tenido el mismo Presidente Municipal al encontrar que mujeres

como ustedes como yo, como todas, que luchamos por encontrar la justicia el acceso a la
Justlc:|a de las mujeres y de los hombres sea entonces ahora una realidad que va hacer \

‘x unIa lucha conjunta y estoy aqui para lo que ustedes requieran y que podamos construir.
,uchas Gracias.
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MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas gracias. Citlali Murillo ;Quieres
decirnos algunas palabras? Gracias.

CITLALI MURILLO: Me da gusto estar aqui, he asistido a varias reuniones tanto en el
Instituto como tal vez aqui y como sociedad civil a veces se piensa que estamos en la
posicion en contra de todo, pero me parece que ya una vez aqui sentadas quisiera ser
esta parte critica, como algo que pudiera tomarse no de una mala manera, sino de algo de
lo que se pueda seguir construyendo. Algo propositivo, sobre todo desde la parte critica y
lo que a mi me llama mas la atencién en la parte de la comunicacion social, creo que ya lo
habia hecho, entonces habria que hacer como algunas aportaciones pero yo creo que
estoy muy a la expectativa de, me parece que es algo que es muy positivo de estar aqui y
gue ojala se algo muy bueno.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas gracias. Citlali Murillo. Si en
efectivo, la esperanza se va construyendo no es asi como de a gratis. Lorena pide el
microfono. Gracias.

p—

LIC. LORENA RUIZ PEREZ: Buenos dias a todas y a todos, yo soy Lorena. Soy miembra
de COLETA, yo como mujer lesbiana, nosotras como COLETA mujeres lesbianas,
bisexuales y transgénero, estamos muy interesadas en dar seguimiento a la alerta porque
somos mujeres, y las violencias también nos atraviesan a nosotras, venimos aqui
nosotras, muy interesadas en dar seguimiento en aportar en la medida de lo que sea
posible para que entonces este proceso sea mas efectivo con nuestros testimonios,
aportes, lo que sea necesario vamos nosotras a trabajar en ello en la alerta. También
decir en Jalisco es el primer lugar donde se incluyen a las mujeres en su diversidad

\ sexual y entonces y es todo aqui estamos para construir también, muchas gracias. _

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas gracias Lorena. Cedo el uso de

la voz a la Secretaria Técnica para pasar al siguiente punto del orden del dia.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: ;No sé si alguna consejera, consejero
uiera hacer uso de la palabra? O tenga alguna duda, pregunta, comentario. Por parte de '
Instituto Municipal de las Mujeres, como titular y también como Secretearia Técnica d
se Consejo estoy congratulada porque las consejeras ciudadanas hayan aceptado la

' invitacion, porque conozco de primera mano su trabajo en sociedad civil organizada y
creo que los procesos definitivamente tienen que ser transversales, si al interior de la
administracion publica pero transversales también para sociedad civil en un tema que nos

compete a todas y todos y en tema como es la violencia contra las mujeres porque es una /

problematica muy grande y no se va poder erradicar sino unimos esfuerzos
definitivamente.
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4. Ayances del Programa Municlpal de Respuesta
Emergente ante fa Alerta de Violencia contra las
Hujeres.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con respecto del quinto punto tenemos los
avances del Programa Municipal de Respuesta Emergente ante la Alerta de Violencia
contra las Mujeres a las y los consejeros que nos han ido acompafiando desde febrero, ya
conocen el Programa Municipal de Respuesta Emergente lo construimos con ellos, es
importante comentar aqui a las consejeras ciudadanas y también a los deméas consejeros
y consejeras que es un consejo de trabajo, nos ha caracterizado el trabajo de cada una de \
las dependencias municipales y en respuesta al informe GIM y en respuesta a las rutas . \j
\\-\
N

criticas que realizo el Instituto Jalisciense de las Mujeres, nosotras hicimos el Programa

de Respuesta Emergente ante la Alerta de Violencia contra las Mujeres, se les hizo llegar

una copia el programa que se presentd en febrero pasado y es ahora donde presentamos N
los avances del programa. w

\
'|

-

&

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Hemos tenido mucho progreso, sin embargo

' también es de humanos y humanas sefalar que ha habido trabajos o habido
dependencias en donde todavia no hemos podido despegar en algunos procesos, -
ustedes van a poder identificar en nuestros avances que hay algunas cosas que atn no
se mencionan, que se mencionaron en el Programa y que no se mencionan en los
avances, es precisamente por eso porque no se ha podido despegar el trabajo, sin
embargo, creo que estamos en un muy buen tiempo para evaluar y recapitular para
establecer o reestructurar una nueva estrategia con estas dependencias. Como les sefiale
en otra ocasion el Programa de Respuesta Emergente se conforma de cuatro ejes: el Eje

de Prevencion, El Eje de Atencién, el Eje de Sancion y el Eje de Erradicacion.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el primer punto en el que compete a
todas las dependencias municipales dejamos establecidos dos puntos centrales, que es la
generacion y colaboracion en campafias de difusion en calles y redes sociales dirigidas

d

tres actores sociales centrales mujeres victimas de violencia, redes de apoyo v s
civil organizada y la capacitacién al funcionariado publico.
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DRA. MARIA GUADALUPE RAMOS PONCE: Yo quisiera hacer una pregunta. Veo que
estan en acciones y avances ;Y ya desarrollaron indicadores? ¢ Algln tipo de indicador
para medir esos avances? Indicadores de resultado, indicadores de impacto y demas que
nos permitan ver como esos avances.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Claro, de manera mas puntual. En el Eje de
Prevencion tenemos algunos indicadores hay algunas cosas por ejemplo la intervencion
gue estamos haciendo con Cultura que apenas se va a realizar que es Evidencias con
Lorena Wolffer y todavia no tenemos un indicador establecido o por ejemplo el caso de
programas estratégicos en mochilas con utiles incorporamos un contenido una historieta
con contenidos en igualdad y tuvimos un tiraje, un impacto de 170,000 (ciento setenta
mil)personas, existen algunas actividades que si tienen avances numéricos, hay otras que
no lo tienen y si es una de las cosas que tenemos que afinar en el proceso y si habria que
sentarnos a afinar por ejemplo para observar las métricas y para observar el antes y el
después.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En este caso por ejemplo, en las campafas,
en noviembre, la alerta se activa el 8 (ocho) de febrero, para el 8 (ocho) de febrero los
presupuestos ya estaban etiquetados esto nos complicé un poco por que no nos permitié
etiquetar dineros para la alerta de violencia contra las mujeres, lo que pudimos hacer y fue
mo un tema emergente, sin embargo no vamos a quedar de ahi, es que etiquetamo:
$150,000.00 (ciento cincuenta mil pesos 00/100 M.N.) para una campafa en calle, lo
vamos a utilizar en el mes de noviembre en el marco del 25 (veinticinco) de noviembre, la
estrategia es esta, como les comentaba, hay tres actores centrales en la campafia de
difusion, las mujeres que han sido victimas de violencia, los hombres que pueden ser
potenciales aliados o potenciales agresores y sociedad civil, que pueden ser redes de
apoyo, en ese sentido estos tres carteles van a estar en todas las dependencias
municipales, tenemos un mapeo de 900 (novecientos) espacios publicos, entre ellos
mercados, escuelas, efcétera, van a estar en todas las dependencias municipales y en los
bafios de hombres y mujeres, ese es el genérico, ese es el que va dirigido a toda la
poblacion, en ese se hace un llamado, recuerda que no estas sola, estén los teléfonos del
Instituto Municipal, estan los teléfonos del Centro de Justicia y también estan los teléfonos
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Aqui hay algunas estadisticas, la violencia
no es normal, aléjate de ella no te calles y también esta este que va dirigido a los
agresores, también hay algunas estadisticas una de cada dos mujeres sufre acoso en el
transporte publico, 1.4 (uno punto cuatro) millones sufren acoso sexual en el trabajo, 7
(siete) mujeres son asesinadas diariamente por un familiar o conocido, 120,000 (ciento
veinte mil) son abusadas sexualmente en el afio y hacemos una pregunta ;Y las mujeres
de tu entorno? Tu hermana, tu hija, tu esposa, tu novia, tu madre y tu amiga cada una de
ellas puede contarte una historia personal de acoso. No estamos hablando de este
discurso de es que son tu hermana, tu esposa, tu hija, no nos interesa, estamos
diciéndoles preguntales para que veas que realmente la violencia es tangible. Se parte de
la solucién, involacrate, la violencia contra las mujeres no es normal. Si conoces a alguna
mujer que sufre violencia ofrécele tu apoyo hay dependencias que pueden ayudar de
forma gratuita.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Y el tltimo va dirigido a las mujeres que han
sido victimas de violencia, igual una estadistica en México 7 (siete) mujeres son
asesinadas diariamente a manos de un familiar o un conocido, en Guadalajara estamos
en Alerta de Violencia contra las Mujeres, pide ayuda la violencia no es normal, recuerda
que no estas sola. Esta serfa la primera estrategia, vamos a tener un tiraje de alrededor
de 7 (siete) mil carteles me parece, para cubrir ademas de dependencias municipales
bafos, mercados, etcétera, también para cubrir lavanderias, tortillerias donde confluye la
poblacion, no solo en las mujeres, estamos haciendo trabajo de calle, también con
participacion ciudadana que también nos esté apoyando y consejo de colaboracion. Aqui,
hasta el momento de febrero a la fecha en la segunda parte, en Direccién d
‘%, Comunicacion Social de InMujeres, establecimos que ibamos a realizar y coordinar
campanas de difusion presenciales y digitales. En el caso de las campafias presenciales,
esta va ser la campafia que este afio se prevé, ha tenido estas y aparte tenemos un par
de paneles en el tren ligero y también dovelas que son estos espacios pequefios al
interior y unos dipticos.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Hemos tenido un alcance de 3, 700,000
(tres millones setecientos mil) personas, las que estan utilizando el transporte publico, el
tren ligero en especifico y en redes sociales hemos tenido impactos alrededor de 449,415
atrocientos cuarenta y nueve mil cuatrocientos quince) usuarios impactados con los
contenidos que hemos estado pasando en redes sociales. En la misma carpeta que les
pusimos del COMPASEVIM viene el desglose de las campafias y viene los nimeros, si
tuvieran alguna duda ahi viene el desglose. El dinero ha sido un factor importante para e
impacto de la Alerta de Violencia contra las Mujeres y en especifico para el gobierno de

Guadalajara, y es por ello que con la Regidora y Presidenta del COMPASEVIM vamos a
ﬂ estar trabajando un anteproyecto del presupuesto en donde incluyamos una gran el

E@

presupuesto 2017 (dos mil diecisiete).

. importancia de gue incluso siendo un presupuesto etiquetado ha emprendido una serie de
1 infografias muy Gtiles en redes para la poblacion que esta acostumbrada o que se va
. \_thiendc en este camino de comunicacion social que son las redes sociales que por parte
\ \\"“T‘ ?"[ Instituto Municipal de las Mujeres y eso también me ha dado mucho gusto ver que ese

! \ “.segmento tiene en sus manos informacién sobre sitios donde puede acudir a pedir a /M/
N . o (,

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Yo quisiera también aclarar que la Qx\/




4 ) InMujeresGDL

Instituto Murﬁap:t d= las Mujeres en Guadalsiara T Ty
Guadalajara

ayuda en caso necesidad tanto en instituciones publicas como organismos de sociedad

civil y otro tipo de infografias para ir creando conciencia de que vivir sin miedo es un

derecho y que no estan solas y en el caso de enfrentar acoso, amenaza, algun riesgo. 'i\)
Muchas Gracias.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Gracias Presidenta. Eso para el caso de las
campanas ahi si te agradeceriamos mucho Citlali, digo en la medida de lo posible en tus
tiempos que si pudieras también involucrarte para pelotear el tema de los contenido,
incluso para hacer una tarea pendiente con Comunicacién Social de Gobierno Municipal.

CITLALI MURILLO: Si.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: De acuerdo ya quedo en actas. Para el
trabajo del InMujeres hemos tenido bastante chamba en el afio con respecto de violencias
pero también contenido en igualdad, hay algo que es importante acotar y es importante
compartirles que es la creacion del Anteproyecto del Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres a nivel municipal, es el
PIPASEV, no lo hemos podido compartir con ustedes porque estamos esperando a que
salga a la luz el programa estatal PREPAEV porque tienen que estar armonizados, tienen
que estar en la misma linea y con el programa nacional. Nosotras ya tenemos un borrador
del Programa integral municipal que se alimenta del Programa de Respuesta Emergente y
que se alimenta de todas las acciones que se han estado llevando a cabo pero estamos
en la espera de que el Instituto Jalisciense de las Mujeres nos comparta el programa
estatal para poder identificar y armonizar lo que haya que armonizar. Nos comentd |
Doctora Erika Loyo que ya no tarda en hacerlo publico.

% MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con respecto del proyecto de prevencién de
violencias contra las mujeres, es un proyecto que estamos interviniendo en colonias con
incidencia en delitos contra las mujeres, ahorita tenemos una intervencion en las colonias
Tetlan, Lomas del Paraiso, Lomas de Polanco, Centro, Santa Maria, La Primero de Mayo
y San Rafael con un impacto de 118 (ciento dieciocho) mujeres que estan previstas y que
estan ahorita en proceso formativo para ser multiplicadoras, es lo que nos interesa,
generar, recuperar las redes que tenia anteriormente el Instituto, ya tenia redes realizada
y ademas incrementarlas para generar procesos de multiplicacion en el tema que n
ocupa que es prevencion de violencias.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el caso de asesoria, monitoreo y
seguimiento, eso constantemente lo hemos estado realizando hemos estando realizando
vinculaciones, con la direccion de Cultura, con el tema de los contenidos en comunicacién !
social en especifico con el circuito feminista y también con Comisaria de Policia / '
Preventiva, para los contenidos en el andador Miravalle, también lo realizamos y con
Comunicacion Social en continuo.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Otro de los temas son los talleres socio-
productivos Oficios No Tradicionales, Huertos y Capacitacién para Adultas Mayores
Tecnologias de la Informacién, aqui hemos tenido 524 (quinientos veinticuatro) mujeres
beneficiarias en diferentes colonias, tenemos la informacién y con gusto se las hacemos
llegar.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con la Direccién de Cultura realizamos M
(cuatro) intervenciones, los talleres de circuito feminista que los realizo Lirba Cano de
Cuerpos Parlantes, que fueron intervenciones artisticas con tematica feminista, hubo 48
(cuarenta y ocho) mujeres impactadas, una hora de teatro, “Sofié que éramos amigos”,

que tiene tematica sobre violencias contra las mujeres y feminicidio en especifico, esta

tuvo 4 (cuatro) presentaciones en la Antigua Penal de Oblatos, en Unidad Cuauhtémoc,
Parque Gigantes y colonia Santa Maria con 160 (ciento sesenta) personas impactadas y

lo que se viene que es algo.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Uno de los eventos importantes que se

enmarca en el festival SUCEDE de Cultura pero también en la Alerta de Violencia Contra

las Mujeres y en el dia 25 (veinticinco) de noviembre, que es el dia por la eliminacion de

las violencias que es la intervencion cultural “Evidencias” de la Artista Plastica Lorena
_ Waolffer, esta intervencion cultural se concentra en que las mujeres que en alglin momento
‘ ‘han sido victimas de violencia nos puedan donar su testimonio y un objeto que relacionen
can algun episodio de violencia para que pueda ser expuesto en el Museo Raul Anguiano,
a exposicion se va a inaugurar el 18 (dieciocho) de noviembre y va a terminar el 29
eintinueve) de enero.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Es importante sefialarles que por peticién
de la misma artista y también por consideracién de la Directora Susana Chéavez y su \})
servidora hicimos invitacién a asociaciones civiles y colectivas de mujeres para que nos

pudieran apoyar con la recaudacion de los objetos porque son ellas las que tienen mayor
vinculacién con las mujeres victimas de violencia. En este proceso hemos estado
trabajando 3 (tres) meses aproximadamente y estan vinculadas a Lorena, esta COLETA,
también esta Calle Sin Acoso, esta Ddeser y esta Yocoyani también en la recaudacion de
los objetos, esta Espiral en Narracion que trata tematicas con adultas mayores, La
Valentina teatro que trata abuso sexual infantil y Colectivo Tribu, Unidiversidades que
tratan violencias contra las mujeres y violencias contra la diversidad en espacios
universitarios, es un grupo bastante nutrido, bastante diverso y la idea es que
establezcamos que las violencias las sufrimos las diversidad de mujeres y en este sentido 1
recuperar los testimonios.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Es importante sefialarles que en funcién de
que es una tematica sumamente complicada, pesada, importante va estar el equipo del
Instituto de las Mujeres, equipo de psicélogas y juridicas en el Museo Raul Anguiano para
si hubiera cualquier intervencion en crisis también le pediremos en su momento ayuda a
UPIP para que nos apoye, van a estar capacitados también el personal del MURA, va a
haber informacién sobre prevencién de violencias, directorios sobre ddnde acudir par?:-
% que las mujeres que vayan a la intervencion puedan salir con herramientas.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Y por ditimo con Cultura estd un
Performance que también es realizado por Lorena Wolffer que se llama “Estado
Decepcion” va a ser realizado el 13 (trece) de noviembre a las 14:00 (catorce) horas en
Plaza del Carmen, en la calle 8 (ocho) de julio y Federalismo, aqui se trata de que la
artista convive y come de manera aleatoria, llegan mujeres a la mesa en donde se les
ofrece un menu pero de Derechos Humanos, las mujeres ahi tienen que decidir,
limente no conozco el performance, es la primera vez que lo vamos a observar pero el
menu es Derechos Humanos, es Estado Decepcion. Esto es lo que hemos hecho con
Cultura.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con Justicia Municipal hemos estado
trabajando de la mano, aqui esta el Mtro. Alain Fernando Preciado que nos ha abierto |
puertas de Justicia Municipal para dos teméaticas importantes: la primera es Capacitacion

a todo su funcionariado publico, se intervino con el 80% (ochenta) por ciento de su
personal aproximadamente 200 (doscientas) personas en temas relacionados con el

enfoque integro del género, en administracion puOblica, acoso y hostigamiento y
masculinidades no violentas, pero también, en Justicia Municipal estara una de la
Unidades Especializadas en atencion de violencias de hecho ya esta integrada y estan
nombradas, el Maestro ya nos hizo el favor de nombrar a 52 (cincuenta y dos) personas

-~ para formar la Unidad Especializada en Atencion de Violencia que seran las que hagan

posible el Modelo Unico de Atencion.

TRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el siguiente apartado se encuentra lo
“que hemos realizado, con la Comisaria de Policia Preventiva, se ha coadyuvando con la
implementacién de las érdenes de proteccion con Caodigo Rosa, ya aqui todes conecen el
Codigo Rosa es la identificacion v el registro de las mujsres que tienen ¢érdenes de
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proteccion en el municipio de Guadalajara y a partir de este registro se prevé se tengan
menores tiempos de respuesta en la medida que ya saben, hemos identificado algunas
falencias en el procedimiento que hemos estado tratando de resolver para que el Cédigo
Rosa funcione de la mejor manera, no solo se trata de disminuir el tiempo de respuesta de
la policia ante las mujeres, también Veronica Robles junto con DIF ha estado interviniendo
con talleres sobre codependencia y tematica de género.

ol

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Es una herramienta donde, las érdenes
de protecciéon son comunicadas a las mujeres y estas a su vez a la comandancia de
policia gue se complementa como una especie de credencial con teléfono de emergencia
y si habla la base de policia mas cercana esta mujer, esta llamada, esta peticién de
emergencia, se entiende como un acuerdo ya con ella como permiso de poder entrar en
su domicilio, sin que se pueda traducir como allanamiento, sino como una autorizacion,
porque pide ayuda porque esté el agresor cerca o dentro, esa es como la parte que nos
toca en el ambito municipal respecto de estas érdenes.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Hemos hecho otro esfuerzo no sé si sea

momento documentarlo, pero creo que vale la pena que lo sepan, a raiz de mis citas al

Centro de Justicia para las Mujeres nos comentaron las funcionarias que los dirige

Zulema Carrillo que es la Directora de este Centro de Justicia pero también Isabel Gallaga'™

que dirige la Unidad de Investigacion Especializada en Delitos de Violencia contra las

Mujeres, ¢como se forma? como una especie de embudo también comentarlo, un

t ] embudo respecto de érdenes de proteccién también nos fue comentado por distintas

directoras de Institutos Municipales de las Mujeres de la Zona Metropolitana eh

Guadalajara, porque falta personal certificado, habilitado en los dictdmenes periciales que

atafien a la violencia contra las mujeres, entonces solicitamos a la Fiscalia General del

Estado y especificamente al Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses la

habilitacion de personal de estas Unidades Especializadas en Atencién Municipales que

son Instituto Municipal de las Mujeres, Justicia Municipal, Servicios Médicos Municipales,

la Comisaria de Policia Preventiva y el DIF Municipal, cada uno mando por lo menos una

ona sé que de Servicios Médicos Municipales mandaron dos candidatos y el Instituto

Municipal de las Mujeres tres porque los filtros son muy pesados, es como entrar a

trabajar en la PGR, muchos examenes muy arduos, pero ya estéd caminando esto para

que el tiempo para emitir estos certificados no se retrase tanto, en Tlajomulco tardaban

hasta afio y medio y en algunas veces en Guadalajara, comentabas en la sesién pasada

del Consejo Directivo del InMujeres, hasta un afio en otorgarse estas pruebas periciales
que son determinantes para que las mujeres cuenten con una orden de proteccion.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Si de hecho para ir adelantando en el Eje de
Atencion es uno de los procesos que tenemos abiertos, el tema de la habilitacion de
peritas y peritos que serian personas que estan incorporadas en las cinco Unidades ?
Especializadas. Nos regresamos a prevencion con el tema de la Comisaria de Policia W
Preventiva hemos llevado los proyectos de Cédigo Rosa, Movilidad Segura en Miravalle,
aqui vienen los detalles instalacién de vias para-buses, sefialética, también viene la
\ ~.campafia “Sin excusas yo respeto” en la que nos estuvieron también colaborando en el
‘\ R(‘ sammarlo junto con la Dra. Ramos y la Dra. Alicia Ocampo, esta campafia centra su
\ ' '\. mportanma en el tema, si de los robos contra las mujeres pero también del acoso en el
\\ \tr\ansporte publico se estuvo interviniendo en tres rutas 214 (doscientos catorce), 52
(cr icuenta y dos) -B, 380 (trescientos ochenta) que son las rutas que se han identificado
on mayor problema, se han capacitado hasta el momento 300 (trecientos) operadores y \

“‘.ademés ha habido difusién de la problematica.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Entre la difusién de la problematica hay dos \')
ejes importantes aqui, una es que se considera problematica el acoso callejero, es decir,
ya no estamos hablando de piropos, estamos hablando de violencia, estamos hablando
de acoso callejero, y la otra parte que es la nota que Ultimamente ha salido en medios, es
que el acoso callejero es sancionable que puede ser desde una falta administrativa
porque sefiala el Reglamento de Policia y Buen Gobierno que agredir a una persona en
un espacio publico es falta administrativa asi como asediar y va desde 36 (ireinta y seis)
horas de arresto hasta de 5 (cinco) a 12 (doce) dias de salario minimo. Esto mas que un
mecanismo sancionador pretende ser un mecanismo disuasivo, es decir, que las
personas, los hombres en particular se la piensen varias veces para poder acosar a
alguien. También esto aplica, esto esta en el eje de las sanciones.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Ademas hemos tenido proyectos en
PRONAPRED 2006 (dos mil seis), no esta la Directora Carmen Julia Prudencio, pero
algunos de los proyectos transversalizados son la capacitacién, intervencién en atencién a
mujeres de los alumnos de la academia municipal tenemos aqui 70 (setenta) personas
que en este momento estan siendo capacitadas, el proyecto PRONAPRED 2006 (dos mil

UPIP, que en este momento también estdn siendo capacitados sobre intervencion .
primaria y violencias contra las mujeres y un proyecto socio-productivo en la colonia__
Heliodoro Hernandez Loza y Santa Cecilia que tiene un impacto de 60 (sesenta)
beneficiarias. También ha habido talleres sobre cultura de paz y no violencia hacia |
misma unidad de prevencion del delito y la implementacién de la ruta segura que es un
operativo constante en principales avenidas centros de estudio y zonas inseguras.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con la Direccién de Programas Municipales
tenemos la intervencion y capacitacion con el Programa Jefas de Familia “Eres Nuestro

jemplo”, tiene un aproximado de 960 (novecientos sesenta) jefas de familia y en este

omento hasta esta semana que hemos iniciado los trabajos con ellos hemos intervenido
80 (ochenta) beneficiarias del programa y a 38 (treinta y ocho) de los servidores publicos.
Las capacitaciones que tuvimos en otras dreas identificamos una realidad, y es el tema
del machismo enquistado en los servidores publicos, y es muy dificil que en un cursc o en
un taller podamos quitar este machismo y lo que realizamos como estrategia es que
ademas de los contenidos sobre sensibilizacién, concientizacién, capacitacién para el
servicio publico y no discriminacion nos estamos haciendo acompanar de Contraloria para
que ellos y ellas les hablen de las sanciones a las que estan sujetos de incumplir o de
generar o de acosar, hostigar, o de discriminar a las mujeres en alguna medida, esto es
una estrategia que parece que nos sirvié, porque estamos apelando si a la sensibilizacién
pero también estamos apelando el papel que ellos tienen en la administracion publica que W
es servidores publicos, y al margen de lo que piensen tienen que hacer cumplir la ley. [
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Esto en el caso de programas municipales,
la idea es cubrir en este afio y en lo que nos queda todos los programas municipales,
tenemos un universo de 2,500 (dos mil quinientas) mujeres en Hecho por Mujeres,
tenemos también personas adultas mayores, asi que hay mucha tarea para capacitacion y
sensibilizacion.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con el tema de Direccién de Programas
Estratégicos lo que hicimos es buscar |a forma de transversalizar las mochilas con tiles
en los flayer o en los contenidos que tenian las mochilas el Instituto Municipal de las
Mujeres, de hecho fue programas estratégicos quien pago este recurso, pagaron una
historieta con contenido sobre igualdad dirigido para nifios pero también para adultos en
todos los paquetes de mochilas con Utiles, en este primer tiraje se repartieron de 170,000
(ciento setenta mil) en esta primera etapa del programa, previendo que se multipliquen
para la segunda etapa.

TRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En la Direccién de Programas Federales y
Estatales que nos acomparia Ana Lilia Mosqueda nos comentan que estamos en espera
aprobacion de los programas.

Infraestructura también trae proyectos para prevencién de violencia pero estamos en la
espera de la aprobacion, el proyecto ya fue gestionado y sin embargo alin no tenemos
respuesta.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Con la Direccion de Participacion
Ciudadana nos ha ayudado con todo el tema de la difusion y de mas. Con la Direccion de

Alumbrado Publico lo que tuvimos junto con la Regidora Morfin, fue una reunién con el
coordinador de Servicios Publicos Municipales para armonizar las acciones de la Alerta de
Violencia contra las Mujeres.

/

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Fue uno de los indicadores sugerido por
Erika Loyo y también Lorena Cruz respectivamente Presidentas del Instituto Estatal
Jé‘:{isciense de las Mujeres y del Nacional, las calles iluminadas por eso es muy importante
s/ punto que junto con Diego Monraz que es el Coordinador de Servicios Publicos
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hasta de 80,000 luminarias nada mas que también hay que trabajar en cableado y en
infraestructura que estaban en muy mal estado, y para esto se han estado aprobando
proyectos especificos para garantizar que no queden espacios en la ciudad para que
transiten mujeres y nifias que no estén suficientemente iluminados, la luz disuade de )

&1 mcfa'aga 3
Municipales saben ustedes que se esta haciendo un recambio de iluminarias que sera de .

agredir, la luz es un primer escudo protector en los espacio publicos. Muchas Gracias.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: De hecho con respecto de lo que
comentaba la Dra. Ramos, con el tema de indicadores tenemos los indicadores gue nos

ha sefialado el Instituto Jalisciense de las Mujeres pero en alguna reunién, incluso

también en el COMPASEVIM, sefialdbamos que eran indicadores que no mostraban un

contexto especifico, la realidad especifica, por ejemplo, nosotros tenemos para este afio,

0 para cuando sefialabamos esos indicadores en la Gltima sesién del COMPASEVIM una

meta de 40,000 (cuarenta mil) luminarias implementadas y el Gobierno de Guadalajara lo

ha hecho, sin embargo, esas 40,000 (cuarenta mil) luminarias implementadas no quiere

decir que se pusieron en los lugares en donde las mujeres estan siendo o se sienten més

inseguras, es importante darle como esa mirada. Nos comentaba el Coordinador que para . \/
la implementacion de las luminarias hicieron un cruce de informacién entre lo que les

arrojo Fiscalia y lo que les arrojo SECOE de Policia Municipal, sin embargo si Ie
pediamos en aquella reunién que necesitdbamos integrar también esta otra parte.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: También hablo con el encargado |
seguridad de la Universidad de Guadalajara, para mayor intervencién de todas las zonas
cercanas a preparatorias y universidades “Sendero Seguro”.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Para terminar hemos estado interviniendo
con COMUDE, con IMAJ, y con DIF Guadalajara, COMUDE “Pelea como Nifia” con un
numero de 540,000 (quinientos cuarenta mil) beneficiarias, IMAJ con 2 (dos) torneos de

Futbol mixtos, pero nosotros nos enfocamos en las mujeres les apoyamos con el tema de

grupo de mujeres con un impacto de 3,000 (tres mil) personas y DIF Guadalajara se
ha astado colaborando con Cédigo Rosa. %
MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Algo importante o una de las cosas més

importantes del programa del respuesta emergente, pero es el tema de la atencién. Esta (
el Modelo Unico de Atencidn, es uno de los ejes principales del Reglamento de Accesode  / Z ?/
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, contempla diferentes acciones, pero una de las Jf' {4
acciones es la implementacion de las 5 (cinco) unidades especializadas en DIF, en

Servicios Médicos Municipales, en Justicia Municipal, en el mismo Instituto Municipal de

las Mujeres y en UPIP de Comisaria de Policia Preventiva.

DRA. MARIA GUADALUPE RAMOS PONCE: Perddn, yo tengo una pregunta ¢EI
Modelo Unico ya se trabajé? ;Se trabajé de manera articulada con los otros municipios o
solamente Guadalajara?

. MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En este momento, lo que hicimos, le
comentaba a la Dra. Erika Loyo de la importancia de incluirnos en aquella mesa del
Modelo Unico que estuvieron trabajando pero me dijo que era un asunto solo estatal,
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armonizado, y el de nosotros ya estamos trabajando porque no podemos esperarnos y
trabajamos el Modelo Unico de Atencién en Guadalajara pero con la mira a armonizarlo
con el Modelo Unico Estatal, al parecer también el Modelo Unico del Estatal ya va a salir,
la idea es que se armonicen los formatos y los protocolos.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Nosotros elaboramos los protocolos ya los
tenemos en un 80 (ochenta) por ciento de avance y la plataforma digital que eso es algo
innovador para un Modelo Unico de Atencién la Red Municipal de Informacién sobre las
Violencias que ademas de sistematizar la informacién de violencias de las mujeres, es |
decir, quien es para poder asi poder evitarnos el tiempo de los oficios, con esta plataforma
vamos a poder hacerlo de manera inmediata, es decir, mandar a las unidades
especializadas la informacion de la mujer victima semaforizada, es decir, dependiendo del

caso, si es un caso en Cddigo Rojo, es decir, un caso de emergencia, es un caso en

Caodigo amarillo, o es un caso Cdédigo Verde, esto nos va a permitir integrar las agendas

también de las unidades especializadas y dar atencion integral entre ellas mismas.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Tenemos un pilotaje en el sistema ECO del\
DIF Municipal, que nos hicieron de manera muy oportuna, que nos comentaron nosotros
ya tenemos un sistema digital hay que poner una ventana para el Modelo Unico de
Atencion asi lo hicimos, sin embargo la plataforma digital contemplada para el Modelo
Unico de Atencién tiene otra magnitud, y también tiene otros candados, con el tema de
que son datos muy sensibles, etcétera. Lo que hicimos en el Instituto Municipal es poner
dineros en este afo para el Modelo Unico para la Plataforma, pero ademéas concursamos
en una convocatoria, de la Secretaria de Economia que es para desarrollo de Software la
hemos ganado y estamos en el tema burocrético, el software va a tener un costo de
$696,000.00 (seiscientos noventa y seis mil pesos 00.100 M.N.) estariamos implementado
espero que por mas para marzo del afio proximo.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Esta plataforma es muy bondadosa porque
nos va a permitir dar seguimiento de manera puntual a la mujer victima, identificar si esa
mujer victima ha ido tres, cuatro, cinco veces a las dependencias, identificar si ha
incrementado la violencia y asi poder prevenir violencias mas grandes, identificar también
omisiones en los servidores publicos, es decir, cada servidor publico o servidora publica
va a tener tiempos de respuesta y va a tener que estar observando en el mismo programa
de modo que el Instituto Municipal este monitoreando que esa mujer victima haya sido
\ atendida, sino es culpa de tal servidor publico en tal unidad especializada, porque no la
_atendiste, va a tener mecanismos de evaluacién, es ambiciosa, pero también es muy
_bondadosa. También incluye los diferentes tipos y modalidades de violencias. Los
servidores y servidoras publicas solo se enfocaban en el tema de la atencién de la |

f—’;_::\__"’ 18 \ |




<{> InMujeresGDL

Instituto Muricipal B da las Mujeres en Guadalajara

Gﬁéﬂéiajé ra

7

violencia familiar o doméstica y también incluye violencias psicologicas, violencias
economicas, etcétera.
"\
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Las Unidades Especializadas aqui viene un ( \
desarrollo por ejemplo, la UPIP, que va a tener una Unidad Especializada de 19. . |\ \.\
(diecinueve) personas, 8 (ocho) psicologos, 3 (ires) trabajadoras sociales, 6 (seis) \ \J

interventores en crisis y uno administrativo. DIF Guadalajara nos nombré 40 (cuarenta)
personas, 12 (doce) psicdlogas, 12 (doce) trabajadoras sociales, 4 (cuatro) abogadas, 6
(seis) médicas, 6 (seis) de diferentes disciplinas con ocupacién en atencion de victimas de
violencia familiar. Justicia municipal nos nombré 52 (cincuenta y dos) personas, 12 (doce)
jueces municipales, 12 (doce) secretarios, un custodio, 11(once) trabajadoras sociales, 3
(tres) juridicos, un analista, 4 (cuatro) mediadores, 4 (cuatro) licitadores y 4 (cuatro)
ejecutivos directivos. El Instituto Municipal de las Mujeres 8 (ocho) personas, 3 (tres)
psicologas, 3 (tres) abogadas y 2 (dos) colaboradoras del seguimiento del MUAV;
Servicios Médicos Municipales va a tener 75 (setenta y cinco) personas 3 (tres) personas
por turno en las 5 (cinco) unidades de Servicios Médicos Municipales un urgenciélogo,
trabajo social y enfermeria mas un opcional de psicologia. Aqui nos sentamos los
diferentes directores y directoras de las 5 (cinco) unidades especializadas para identificar
la ruta de accién del modelo Unico pero también para identificar los elementos que ibam
a utilizar para nombrar a las personas que iban a conformar las unidades especializadds
en aquel momento pusimos como primercs tdpicos el temas de experiencia en atencién:
sibilidad, colaboracion pero también territorialidad, es decir, que puedan estar en todas
las’unidades médicas, que puedan estar en todas los edificios de Justicia Municipal, que
puedan cubrir una buena parte también de las unidades de DIF, para poder asi en esta
primera etapa cubrir todos los aspectos.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Se prevé presentar plblicamente a las
Unidades Especializadas en el marco del 25 (veinticinco) de noviembre y preparar la
segunda etapa del MUAV, estamos todavia afinando detalles pero estan todos invitados.
El plan es que estén todas las personas de las unidades especializadas son alrededor de
150 (ciento cincuenta) profesionistas. El Modelo Unico de atencién esta primera etapa en
un 70 (setenta) por ciento de avance, como les comentaba la Regidora también tenemos
el tema de la habilitacién en peritaje psicolégico, prevemos tener 8 (ocho) peritas y peritos
en el gobierno municipal, actuaimente hay muy pocas personas que pueden realizar los
peritajes y es por eso que las citas se les da varios meses después de haberlo solicitado o
\ porque el proceso es muy exhaustivo.

\(I(IITRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Las capacitaciones en la NOM 046 (cero,
cuarenta y seis), me hubiese gustado que estuviera la Dra. Patricia Ortega para poder
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incorporarla también en los trabajos en la capacitacion NOM 046 (cero, cuarenta y seis),
porque si bien hemos iniciado, esta es una asignatura pendiente, todavia tenemos un
proceso pendiente con Servicios Médicos Municipales para asegurar que en todos los
turnos, en todas las unidades médicas existan una o mas personas que puedan aplicar la
Norma 046 (cero, cuarenta y seis). Por Gltimo en Sanciones tenemos la intervencion en \
capacitacion y socializacion con Contraloria Ciudadana y la implementacion de los A\
procesos administrativos, también vamos a hacer un diagnéstico sobre el clima laboral en
acoso y hostigamiento especificamente, ya lo hemos apalabrado con el Contralor. En \
Justicia Municipal ya tenemos la capacitacion y profesionalizacion de los puestos
municipales, también estan en proceso. Esto es un proceso y mas las capacitaciones, es
importante acotarlo. Y también como les comentaba también el tema de la sancién del /
acoso callejero en su modalidad de falta administrativa. /
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el Eje de Erradicacion esta funcionando,
esta trabajandose todavia el pacto Guadalajara por las Mujeres, que fue un pacto
promovido por la Regidora Guadalupe Morfin para que todas y todos los Regidores del

Gobierno Municipal promovieran por lo menos una iniciativa con perspectiva de género.
No sé si quiera comentar algo regidora.

TRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Serian avances ahorita mu
preliminares, ha habido iniciativas por ejemplo de nombrar mujeres custodias, de colocar
lactarios en todas las dependencias municipales, de garantizar la no sancién a
amamantar en la via plblica, es decir, tomarlo como un derecho que debe ser respetado,
pero sobre todo el reto fundamental lo tenemos en trabajar con Tesoreria y con
Sindicatura y con el Instituto Municipal de las Mujeres un presupuesto con perspectiva de
genero, todo el presupuesto ademés del 3 (ires) por ciento que va etiquetado
especificamente para mujeres.
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: También mencionar que la agenda del
Instituto Municipal de las Mujeres para el préximo afio se va a enfocar en trabajar la
armonizacién legislativa o edilicia en este caso con las y los Regidores que quieran
colaborar con ella, porque tenemos alli deudas que queremos saldar antes de terminar
esta administracién. Lo que nos queda de trabajo o los retos para los proximos meses
serian construir indicadores a-doc. para poder generar una métrica histérica y para poder
observar antes y después hay pediriamos la colaboracién de todos los consejeros vy todas
las consejeras ciudadanas y también hacer el anteproyecto presupuestal del programa
tipo para la Alerta de Violencia contra las Mujeres donde prevemos incorporar la campafia
de difusion y esto estaremos presentando para la préxima sesiéon del COMPASEVIM.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: También hemos puesto mucho el acento
el dialogo con la Coordinacion de Gestién Integral de la ciudad de donde depende Obras
Pdblicas, es que en todas la obras que se estan haciendo en escuelas, en mercados, los
bafios lleven una perspectiva de género, es decir, que haya el doble de bafios para
mujeres por el nimero de bafios para varones que también en todos haya posibilidad de
cambiar bebés para erradicar el estereotipo de que solo las mujeres nos hacemos cargo
del cuidado de la limpieza o de los bebés, nifios o nifias y hemos estado trabajando con
mucha insistencia en este campo y esperamos tener buenos resultados. Creo que
agotamos el punto quinto del orden del dia, no sé si alguien tenga comentarios, dudas,
quiera hacer uso de la palabra, tanto de las dependencias como de nuestras de
consejeras ciudadanas.

DRA. MARIA ANTONIA CHAVEZ GUTIERREZ: Considero que, si bien es el primer
contacto que tengo con el programa y algunas acciones preventivas y de atencidn creo
que serfa muy propicio que la sistematizacion de las acciones realizadas dieran cuenta de
mayores elementos para poder identificar el impacto, por ejemplo el caso de las
luminarias, poder identificar que ha pasado después de las luminarias, no nada mas se
{pstalaron tantas luminarias en tal lugar, sino cual.es las caracteristicas de violencia que
se tenian en esa zona y de qué manera puede haber incidido este tipo de cambios de t4l
manera que pudieran dar lugar a lo mejor no solamente un reporte de se esta realizand
se va a realizar todo el mes, o se realiza de manera permanente sino que se hable de
algunos elementos especificos que pudieran estar denotando los resultados de la accion,
que si bien es cierto algunos resultados van a ser a largo plazo pero tendré que habe
algunos indicadores de ;Qué situaciones pudieron haberse podido mejorar o atender y
demas? simplemente los casos de mujeres que estan siendo ya detectadas y que estén
en proceso de atencion yo creo que eso da pie para poder tener una base de datos de
¢Coémo se estd moviendo la alerta? y ¢Qué es lo que esta sucediendo en las diferentes
acciones o en las diferentes variables? Porque lo que creo que lo que més ha hecho falta
para poder visibilizar justamente las condiciones de violencia de las mujeres son los
datos. Y no porque el dato en si mismo diga mucho pero si menos se identifica y nos
ayuda como a mapear cuales son las condiciones que estan cambiando.

DRA. MARIA ANTONIA CHAVEZ GUTIERREZ: Por ejemplo en el caso de las mochilas y
jel cuento que les pusieron y que se dio la inversién de tiempo, de dinero, del tiraje y
demas pero ;Realmente va a ver un seguimiento? ;El maestro le va a dar la atencion al
manualito o al cuento y si lo van a trabajar junto con la familia? Como que no es nada mas
desperdiciar acciones en el papel por decir que se difunde sino que se va a realizar con el
trabajo de ese papel y cuales serian las metas esperadas. Ir hablando de metas de
manera concreta y que nos ayuden a construir un dato en términos de resultados.
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~_ reunion para tener los indicadores de seguimiento. Y con respecto del protocolo se realizé
\a nivel estatal, entonces habria que bajarlo.
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DRA. MARIA ANTONIA CHAVEZ GUTIERREZ: Por otro lado en realidad aun cuando se

tienen una serie de acciones preventivas yo no alcanzo a observar absolutamente nada \)
dirigido a las personas en condicién de trata o de tréfico, dsea en caso de migrantes, en

caso de mujeres en condiciones de explotacién sexual, en mujeres en condiciones de
explotacion laboral, en trabajo doméstico, en trabajo forzado, en situaciones de \
mendicidad una serie de caracteristicas muy especificas que a la par pudieran estar \
incluidas de manera transversal en las diferentes acciones porgue finalmente es violencia V)
contra las mujeres. Y con relacién a ello se habia quedado avanzado en cuanto acceso de \JI
la justicia en términos de trata y trafico de personas donde habia aparecido la Ley Estatal i
homologada con la Ley General sobre trata de personas y se habria disefiado ya un
reglamento y un protocolo, estoy hablando desde administraciones pasadas, 2013 (dos /
mil trece), 2014 (dos mil catorce) y que a la fecha ni siquiera han salido a la luz, entonces

eso implica una omisién muy fuerte en el seguimiento del acceso de la justicia en tema de
trata y trafico y que podria estar relacionada con una de las responsabilidades del propio
Instituto de las Mujeres.

financiada por el Instituto de las Mujeres sobre explotacion, trata de personas en

modalidad de explotacion sexual que igual quedd hasta alli y que no se ha votado ni la \
difusion ni la publicacién de estos resultados que podrian ser un material de diagnéstico -
para estas otras actividades de la Alerta de Género. j

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Yo quisiera nada mas comentar que el
tema de trata es preventivo lo que nos toca, pero es sobretodo tarea de las fiscalias
especializadas, la de la PGR que me toco presidir, la FEVRINTRA en el ambiro federal y

DRA. MARIA ANTONIA CHAVEZ GUTIERREZ: También se realizé una investigacion k
Y

estamos en permanente comunicacién nada mas que ha cambiado recientemente la
titular que era Angela Quiroga que es del ambito estatal, pero si estaremos muy atentas a
los datos como lo hemos estado.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Para el caso de mujeres transmigrantes en
especifico, tenemos un programa en el Instituto, aqui nada mas presentamos lo
conveniente al programa municipal de respuesta emergente pero todos los programas, los

12 (doce) programas que tiene el Instituto no se mencionaron algunos, uno de ellos es y
transmigrantes que lo estamos haciendo con FM4 y es intervencién en crisis ahi mismo /W
(

en las instalaciones del CAM y la entrega de la mochila con aditamentos para mujeres en
especifico. Y el otro trabajo que tenemos es con trabajo doméstico trabajadoras del hogar

lo hacemos sabados y domingos, precisamente porque ellas no pueden estar de lunes a
viernes lo que hacemos es ciclos formativos de regularizacion académica y oficios no
tradicionales, ademés que esto nos permitié vincular con el tema de prevencion y atencion
de violencia en especifico. Con respecto con el seguimiento de las luminarias podriamos
hacer la vinculacion con el Coordinador Diego Monraz y también con seguridad para
mapear que ha pasado después de la instalacion de las luminarias. Podemos tener una

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Tendriamos que rastrear alli, y ver que
arte nos corresponde, pero si quiero adelantar que a peticion de Brigada Callejera que
Jaime Montejo nos reunimos con grupos de trabajadoras sexuales del parque Morelos y
hemos disefiado un programa emergente para atender sus necesidades con distintas
areas operativas. En una de las reuniones estuvo presente el Comisario Salvador Caro y

/¢— 22\-/
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tocd muy claramente no lo menciono como trata, pero si las 3 (tres) limitaciones que el
marcaba para este tema, que no se involucraran a menores, que no hubiera trata de
personas que no hubiera un tercero explotando a las mujeres y que no hubiera el tema de
las adiciones de la venta de estupefacientes. ¢No sé si hubiera algin otro comentario,
Guadalupe Ramos?

DRA. MARIA GUADALUPE RAMOS PONCE: Si, yo siguiendo con esta inquietud que les
manifestaba al inicio respecto de los indicadores, creo que se tendria que, ademas de que
yo pueda revisar después con mayor puntualidad el programa municipal de respuesta
emergente y ver que mas ahi de le que de abonar, pero creo que el tema de los
indicadores es crucial, indicadores de proceso, indicadores de resultado y de impacto j
porque son diferente, hay indicadores de proceso que nos van diciendo los avances |
efectivamente pero hay otro tipo de indicadores de impacto y los de resultados que justo

son los que nos van a permitir hacer una medicién de qué manera aquella medida se \ HIJ
tomo si esta teniendo un impacio en la poblacién, y quiero poner un ejemplo en general, el \\f
tema de las capacitaciones en todos lados las dan y en todos lados las miden y ya hemos ' \
capacitado 20,000 (veinte mil) funcionarios con esta tematica. ;Cémo se mide eso?

Primero habria que ver ¢Qué tipo de capacitacion se brindé? ;Con qué contenidos? F

¢Quién brindo esa capacitacién? Y luego a partir de eso ver qué efectos y que resultados

tuvieron es esa persona que se capacito ¢Qué cambio en su practica de funcionario,
funcionaria publica a partir de la capacitacién? entonces ahi si podemos hacer una
medicion.

DRA. MARIA GUADALUPE RAMOS PONCE: Por ejemplo en el caso de los jueces y

juezas si reciben una capacitacién para juzgar con perspectiva de género a mi no me dice
nada que 20,000 (veinte mil) jueces hubieren sido capacitados en ese sentido si yo no lo
veo en sus sentencias. Si en sus sentencias no veo no mido que efectivamente esa
capacitacién tuvo un efecto de tal manera que ahora en sus resoluciones tiene
rspectiva de genero al juzgar. Si pediria que en las préximas sesiones mas que hace

~ ~uda relatoria como informe de trabajo de lo que cada una de las dependencias,
instituciones les toca hacer veamos para hacer como mas puntuales la medicién de los
indicadores y a partir de eso ver de qué manera estamos avanzando en la alerta. Habri

que ver a quien se le encarga elaborar esos indicadores que tengan que ver con el
proceso, con el resultado con el impacto y a partir de eso generar la medicion.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Me gustaria que pudiéramos acordar, como
un acuerdo de consejo hacer una reunién de trabajo en donde las y los consejeros y las
consejeras ciudadanas nos pudiera externar que informacion necesitamos. Por ejemplo
en las capacitaciones nosotros hacemos pre-test y pos-test, si nos dijeran necesitamos lo
resultados de estos test entonces les presentamos eso o el tema del seguimiento de las
luminarias y ya nosotras desde el Instituto nos encargamos o encargamos a alguien
especializado en generar los indicadores y se los presentamos al COMPASEVIM para
\_que se aprueben o se analicen o se le dé seguimiento al proceso.

W \

\_\ \—‘-./>Q:mnto de acuerdo con quienes gusten de las consejeras ciudadanas para pensar hasta en
'-_\ candidatura de personas especializadas en la construccién de esos indicadores para /"\

~ poder atender esta peticién que nos hace la consejera Guadalupe Ramos. ;Les Parece?
¢, Lo tomamos como un acuerdo?
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Aprobado por unanimidad. ACUERDO 04-COMPASEVIM40RD-INMUJERESGDL &

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: ¢ Alguien mas?, Citlali Murillo.

CITLALI MURILLO: Solo dos cuestiones, igual todo lo que tiene que ver con indicadores
pero mas bien en cuestiones de comunicacién, lo de la plataforma que se esta
proponiendo las personas que estan disefiando todo el tiempo, creo que esta persona que
tiene conceptualizar toda la comunicacion hacia las mujeres siempre hay un riesgo a que
se vuelva a reforzar el sexismo y eso que la verdad es muy peligroso, yo creo que no hay
que quitar el dedo del renglén. Y otra pregunta muy especifica nada méas es ;Cuéntas
personas han sido sancionadas con lo del acoso callejero? Como un nimero nada mas. {

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Salié una tablita en la ditima nota \ \J
periodistica eran alrededor de 20 (veinte), estan por faltas a la moral y ofensas al pudor, \,
hay también sobre el tema de asediar o agredir verbalmente, ahi viene la tablita el ‘\\\
numero, pero en esa tablita eran alrededor de 50 (cincuenta) personas, pero para hacer _\)

mas puntuales les pido a la Lic. Carmen Julia Prudencio y se los paso a todas las
09nsejeras ciudadanas.

f

(%t

TRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: ¢Alguien mas quiere hacer uso de la
voz? Lorena.

LORENA RUIZ PEREZ: Gracias. En las misma ideas de que esta refiriendo Guadalupe
Ramos sobre la capacitacion a mi me interesaria que ademas de la capacitacién sobre
género también que existiera capacitacion sobre identidades y sobre orientaciones
sexuales, los servidores publicos estén capacitados en este tema porque somos una

oblacion que esta alli y es necesario que exista este conocimiento por parte de ellos y la
empatia ademas. Es todo.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Gracias, en ese sentido les adelanto que
ya presente una iniciativa como regidora para la igualdad y la no discriminacién, es decir
incluye un amplio programa con CONAPRED para promover esto, ya vino el segundo
abordo de Alejandra Jassal, informe de Presidente Municipal y hemos dado pasos
iniciales para esta visién de apertura, de aceptacion de ampliacién de derechos humanos
desde todas las aéreas del Ayuntamiento del Gobierno Municipal. Bueno creo que damos

por concluido este punto de orden del dia, pasamos al sexto punto secretaria. '

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el sexto punto tenemos para terminar

~_LIC. KARLA ADRIANA MARTINEZ MENDOZA: Nada mas comentar respecto al tema de
" jnterculturalidad en Servicios Médicos llevamos dos ciclos de capacitaciones para todo el
personal que derechos humanos nos esta brindando y hasta el momento llevamos 70

/ éetenta) personas capacitadas en estos temas. /
% / . -
24(/
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: ;No sé si alguna consejera quiera tomar el
micréfono? Desde el instituto nada mas informar que vamos a tener dos jornadas de salud |
con las mujeres la comunidad, las mujeres diversas, lesbianas, bisexuales, transgénero y .
transexuales van a ser el 15 (quince) y 28 (veintiocho) de octubre, va estar la unidad
médica movil, van a ser servicios especializados para las mujeres de la diversidad y
ademas nos van a estar acompafiando una serie de compafieras, colectivas, asociaciones
civiles con talleres, cursos, informacion, atencién psicolégica, endocrinologia, también
estaran por alli en estas jornadas. Desde las 11:00 (once) hasta las 20:00 (veinte) horas,

sera la primera en el Parque Rojo y la segunda en la Rambla Catalufia. Y por nuestra
parte es todo, Presidenta.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas Gracias. No habiendo
mas asuntos que tratar, y toda vez que ha sido desahogado en su totalidad el
orden del dia, agradezco a la directora del Instituto Mtra. Maria Elena Garcia
Trujillo y a todas y todos los aqui presentes, y formalmente declaro clausurada
esta Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Municipal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo las 12:48 horas
(doce horas con cuarenta y ocho minutos) del dia de hoy 28 (veintiocho) de
septiembre de 2016 (dos mil dieciséis). Agradeciendo el apoyo y participacion en
esta sesion de todas y todos los comparecientes, firman las y los que en ella
intervinieron, para sus efectos legales v debida constancia.

LN

CONSTE:

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO

Presidenta del COMPASEVIM

MTRA. MTARIA ELENA GARe-hg TRUJILLO

Secretaria Técnica del COMPASEVIM
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E lgualdad de Género

MTRO. AGUSTIN ARAUJO PADILLA

Coordinacion General de Administgécion e Innovacion Gubemamental

ylo Representante.

Coordinacion General de Desarri S6mico y Combate a la Desigualdad

y/o Representante.

([

C.IGNAC ENTIB%ODARTE

Contraloria Ciudadana

y/o Representante
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MTRO. JUAN PARTIDA MORALES
Tesoreria Municipal

yl/o Representante.
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LIC. SALVADOR CARO CABRERA
Comisaria de la Policia Preventiva

y/o Representante.

et/

MTRO. JOSE NﬂéEL SANTOS ZEPEDA

Direccidon del DIF Guadalajara

ylo Representante.

FERNANDO PRECIADO

ifeccign de Jugsticia Municipal

y/o Representante.
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DR. FERNANDG ERSEN ARANGUREN
Direccidn de Servicios Médicos Municipales

y/o Representante.

Q/\_//—’? Axclaive | A, "
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LIC. SUSANA CHAVEZ BRANDON R P CIC T e
Direccion de Cultura

y/o Representante.

T <
MAR ABRIL ENRIQUEZ

% Direccién de Educacién

y/o Representante.

LIC. LORENA RUiZ PEREZ

Consejera Ciudadana

DRA. MARTHA PATRICIA ORTEGA

Consejera Ciudadana
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SOFIA VIRGEN

Consejera Ciudadana

wJ

CITLALI MURILLO

Consejera Ciudadana

DRA. MARIA ANTONIA CHAVEZ GUTIERREZ

Consejera Ciudadana

DRA. MARIA GUADALUPE RAMOS PONCE

Consejera Ciudadana

presentes firmas forman parte integral del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria del Consejo Municipal

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres celebrada a los 28
\\‘ei\ntiocho} dias del mes de septiembre del afio 2016 (dos mil dieciséis), que consiste de 29
(veintinueve) fojas tamario oficio, validas por una sola cara, en |a ciudad de Guadalajara: Jalisco.
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