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SEXTA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA PREVENIR,
ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco. Siendo las 13:18 horas (trece horas con
dieciocho minutos), del dia 26 (veintiséis) de junio de 2017 (dos mil diecisiete),
en el Saldbn de Juntas del Consejo Consultivo, en las instalaciones de Ia
Presidencia Municipal de Guadalajara, ubicada en la Avenida Hidalgo, ntimero
400, en la colonia Centro en esta ciudad Capital, se retinen para el desahogo de
la Sexta Sesién Ordinaria, las y los integrantes del Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
quienes fueron convocados(as) por la Mtra. Maria Elena Garcia Truijillo, en su
calidad de Secretaria Técnica del Consejo; de conformidad con lo establecido por
los numerales 10, 13 y 14 del Reglamento de acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia.

La presidenta del Consejo Municipal, la regidora Mtra. Maria Guadalupe Morfin
Otero, inicia la sesién cotejando si hay quérum legal a través de la lista de
asistencia, la cual se anexa a la presente y se sefiala en la misma, las y los
integrantes y la calidad con la que fungen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14, fraccion Il del reglamento de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Mtra. Maria Guadalupe
Morfin Otero, en su caracter de Presidenta del Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
declarada legalmente instalada la quinta sesién ordinaria, toda vez que
exista quérum legal, conforme a lo establecido por el numeral 13 fraccion Il del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

Preside la reunion la Mtra. Maria Guadalupe Morfin Otero; quien luego de dar la
bienvenida, declara quérum para el desahogo de la Sexta Sesién Ordinaria.

Se aprueba el primer punto de la orden del dia, bienvenida y declaracion de
quérum,

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 01-COMPASEVIM60ORD-
INMUJEREGDL

Se pasa la palabra a la Mtra. Maria Elena Garcia Truijillo para dar lectura al orden
del dia propuesto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Antes de someter a votacion el
orden del dia me gustaria poner sobre la mesa una modificacién; por un error
digital, no se incorporé el acta de la Quinta Sesién Ordinaria. Tuvieron en sus
manos solo la Cuarta y la Tercera Sesién Extraordinaria, en funcion a esto, me
gustaria entonces quitar del orden del dia la votacién de la Quinta Sesién para que
la proxima sesién pueda ser aprobada, una vez que ya todas y todos la hayan
podido leer primero.

Orden del dia

1. Bienvenida y declaracién de quérum
2. Aprobacion del orden del dia propuesto




<{> InMujeresGDL

Institute Munidsal c'e o= Mujeres en Gusdslaiara

3.Aprobacidn de las Actas de la 4ta. Sesién Ordinaria y 3era. Sesion Extraordinaria
4. Informe de cada mesa de trabajo en relacién con las observaciones realizadas
por CONAVIM (Secretaria de Gobernacion) respecto de la solicitud de Alerta de
Violencia de Género contra las Mujeres

5. Presentacion del Plan de trabajo y relatorias de actividades y acuerdos
generados en cada Mesa de Trabajo

6. Presentacion del proyecto de consultoria municipal con USAID- Enfoque DH
7. Asuntos varios

8. Clausura

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Gracias, directora. Ya que
hemos escuchado el orden del dia propuesto, jles pregunto si estan de acuerdo
con el mismo? favor de manifestarlo levantando su mano, gracias.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 02-COMPASEVIM60ORD-
INMUJEREGDL

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: En el tercer punto tenemos
Aprobacién de las Actas de la 4ta. Sesién Ordinaria y 3era. Sesion Extraordinaria,
¢Alguien tiene algin comentario u observacion al respecto? les pregunto si estan
de acuerdo con el mismo? favor de manifestarlo levantando su mano, gracias.
Pasamos al siguiente punto del orden del dia.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 03-COMPASEVIM60ORD-
INMUJEREGDL

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Para el cuarto punto tenemos el
Informe de cada mesa de trabajo en relacion con las observaciones realizadas por
CONAVIM respecto de la solicitud de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres, si me permiten, me gustaria proponer un orden en la presentacion de las
participaciones, en funcién de los acuerdos de la quinta sesién ordinaria.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Mesa de trabajo Modelos de
Atencion y Banco de Datos, coordinado por el Instituto Municipal de las Mujeres de
Guadalajara, Ordenes de Protecmon y Estrategias de Seguridad, coordinado por
Comisaria, Programa insignia Ciudades Seguras coordinado por la Comision de
Derechos Humanos e Igualdad de Género y la Norma 046 coordinada por
Servicios Médicos Municipales.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Antes de empezar, les comento, les
adjuntamos también en la carpeta a la que todas y todos tenemos acceso, una
carpeta con documentos que hemos ido elaborando con diferentes dependencias
municipales relacionado con el Modelo Unico de atencion, en esta carpeta
adjuntamos el listado de personas que conforman las Unidades Especializadas
que dan vida al programa, para que ustedes puedan ir identificando a qué
dependencias pertenecen y qué profesiones tienen.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: También pudimos adjuntar la ruta
critica de operacién del Modelo Unico de Atencién, en funcién de que este modelo
se encuentra en su segunda etapa, en este segundo periodo y en funcion del
diagnostico que se realizé por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, en donde se
comenta que a las personas que manejan el tema de las violencias hacia las
mujeres, les hacen falta procesos de capacitacién y profesionalizacioy, asf como
espacios de contencién emocional porque no han existido proces tencion
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emocional para estas personas, desde el Instituto Municipal de las Mujeres se
crearon este afio un proceso de contencién emocional y a la par capacitaciones y
profesionalizaciones al personal encargado de estas unidades especializadas.

)

Busca funcionar orgénicamente dentro de la administracién municipal de Guadalajara, coordinando da manera infegral.
vinculatoria y profesional las dreas municipales que atienden a mujeres v nifias victimas de violencia.

OBJETIVO: Garaniizar ¢ ejercicio efective del derecho a una vida libre de violencia pare las muferes y las nifias 2
través de la debida diigencia y la efectiva atencién integral a las violencias en todos sus fipos y medalidades por medic
det MUAV, gue deberd ser facilitado por todasfos las/os servidorasies piiblicasios v aplicado por las Unidades
Especizalizadas en Atencién de Violencias (UNEAS) en colaboracion con ofras instancias plblicas, privadas y socisies.

El MUAV en Guadalajara se ha venido formando desde el ejercicio anual anterior. 2016 y en esta stapa s prevé
armonizarse con el Modelo Unico de Jalisco ¥ con los procedimienios del Centra de Justicia para ias Mujeres

Las siguientes actividades y procescs conferman la Ruta Critica de Operacion Intsma del MUASMUAY en su 2da. Efapa:

1. Implementar un proceso de contencion emocional al personal de las UNEAS duranis § meses;

COORDINACION VIDA DIGNA DEL BIMUJERESGDL
MODELC UNICO DE ATERCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS (MUAVY) 2°ETAPA
RUTA CRITICA DE OPERACION INTERNA DEL MUAV
EI MUAVY es un somponente del Reglamente de Acceso de fas Majerss 2 una Vida Livre ds Viglencia para et Municipio de
Guadalajara. Funcicna como el mecanisme rector y vinculatorio d= la atencién intsgral municipal 2 las mujeres receptoras \
de viclencias. Sefizla la Ruta Critica, los principics, ejes fransversales v caracleristicas de toda atencién a violencias. \
NN
\
)Il
v



Instituts Muricipal B de los Mujeres en Guadalajara

< > InMUiQWSGDL \'i%;'“‘

{ > inMujeresGDl

2. Implementar un programa de capacHacion en el manejo = implemantacién ds los protocelos de= actuzcisn en el
MUAV a las UNEAS;
3. Consiruir un sofiwars que soporta la Red Municipal de informacién de Violencias contra las mujeres (REMIV).
Contendra 1z Cédula de Regisiro Unico (CRU), =l formate da Atencidn psico-Emocional, y el formaio de Atencion
i Juridica, la herramienta de defeccion de rissgo, enfre ofros insfrumenios cfave para la atencién ¥ canzlizacién de
| las personas atendidas. Permitira una comunicacién entre las diferentes UNEAS v el segquimiento de los cases de
' violencias;
4. Capacitar en =l uso de la REMIV a lzs UNEAS en el manejo & implementacién ds ia plataforma digital.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En estos documentos podemos
observar una serie de médulos de la capacitacion; en el primer médulo tenemos
el curso basico de induccion en atencién a violencias contra las mujeres, ya
tuvimos un curso bésico el afo pasado, no obstante creemos que es importante
no echar en saco roto el curso basico de induccién por cualquier cosa, este curso
sera de dos sesiones teniendo un total de seis horas, tenemos en el segundo
modulo primer contacto y deteccién de riesgo, en el tercer médulo canalizacion
especializada y seguimiento, en el médulo cuatro protocolo psico-emocional, en el
modulo cinco protocolo juridico, en el médulo seis entrenamiento en el uso de la
red de informacién de violencia contra las mujeres y un ultimo modulo, que este va
a la par de los otros médulos, es la aplicacion de la Norma 046 (cero cuarenta y
seis) a todo el personal que atiende violencia.
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, COORDINACION VIDA DIGNA DEL INMUJERESGDL
MODELD URICO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIAS (MUAV) Z°ETAPA

PROGRAMA DE CAPACITACION EN
PROTOCOLOS Y REMIV PARA UNIDADES ESPECIALIZADAS EN ATENCION (UNEAS) DENTRO DE MUAV

OBJETIVO: Brindar capacilacién especizlizada v sensibiizacién en aplicacion de profocoios de pnmer contacio.
deteccibn de riesgo, atencién psico-emecional y atencién juridica a las S Unidades Especializadas de Alencion de
Viclencias a Mujeres (UNEAS) para la implementacién del Modsio Unice de Afencién a Mujeres Victimas de Vislencias
{#UAY) 2° Efapa. Requisito fundamental para ia implementacion del MUAV.

POBLACION OBJETIVO: Para las servideras v senvidorss piiblicos que brindan atencien a ias mujeres viclimas de
viclencia en las Unidades Especializadas de Atencitn de Violencias 2 Mujeres (UNEAS)', del Modelo Unice de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencias (MUAV).

La capacitacion se brindark en los siguientes Modulos:

£ Médulo 1: Cursc basico de induccién en Atencidn de Viclencias contra las Mujerss {principios, caracieristicas, sies
reclores), 2 sesiones (6 horas);

Médulo 2: Primer contacto y defeccion de riesgo, 2 Sesiones (8 horas);

fdodule 3: Canalizzcion y seguimienis, 2 sesionss {5 horas):

Module 4: Protocole psico- emecional, 2 sesjones {6 horas):

Médulo 5: Profocole juridice, 2 sesiones (5 horas);

Mbdule &: Enfrenamiento en el uso de la "Red de Informacitn de Viclencia contra las Mujeres” (REMIV)

WModalo 7: Aplicacion de NOM- 046-SSA2-2005, 2 sesiones de 6 horas (12 horas),
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intagradat par 126 persanes hastn I fecha, pucde estar sujsts s cambics pir valosacitn dal dres Fu= conrdime of MUAY (rdtuieresGel) e funcidn de sow ioe
estindases de caldis de b steacidh no S8 vesn comprometidas,
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En general aqui vienen las fechas,
igual vienen en el programa de capacitacién, el programa de contencién
emocional, asi como el listado de las personas que estan tomando dichos cursos.
Hasta el momento, ya hemos cubierto dos de los cursos para contencién
emocional, que fue con lo que decidimos arrancar, en estos dos cursos tuvimos el
29 (veintinueve) de mayo la participacion de 40 (cuarenta) personas, de Justicia
Municipal nos acompafiaron 19 (diez y nueve), de UPIP 2 (dos) personas, de DIF
Municipal 7 (siete) personas, de InMujeres 7 (siete) y de Servicios Médicos
Municipales 5 (cinco), y en las siguientes fechas que fueron 13 (trece), 14
(catorce) y 15 (quince) de junio en el bosque Los Colomos tuvimos la participacién
de 65 (sesenta y cinco) personas, de Justicia Municipal asistieron 34 (treinta vy
cuatro), de UPIP 3(tres), de DIF Municipal 11 (once), de InMujeres 17 (diez y siete)
y de Servicios Médicos Municipales 0 (cero) personas.

:
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quammméﬁ DE ViDA DIGNA DEL INMUJERESGDL
MODELOC UNICO DE ATENCION A MUJERES VICTIMAS DE VICLENCIAS
{MUAY) 2° ETAPA

PROGRAMA DE CONTENCION EMOCIONAL PARA
PERSONAL DE LAS UNEAS Y MUAY

OBJETIVO: Los y las participantes adquirirdn herramientas y habilidades para |
afrontar positivamente el estrés laboral, contando con un espacio autogestivo de |

apoyo mutuo (ESPAM) para mejorar el ambiente laboral, experimentar la equidad
de género y reducir riesgos de desgaste emocional, a través del encuentro y

valoracion del cuerpo, el desarrollo de habilidades asertivas en el ambiente  «

laboral, y el disefio de un estilo de vida saludable y equilibrado.

POBLACION OBJETIVO: Para las servidoras y servidores publicos que brindan
atencion a las mujeres victimas de violencia en las Unidades Especializadas de
Atencion de Violencias a Mujeres (UNEAS), del Modelo Unico de Atencién a
Mujeres Victimas de Violencias (MUAV).

El programa de Desintoxicacién Laboral asume la perspectiva de género con un
enfoque psicosocial para entender los fenémenos del desgaste emocional por
compasion, el trauma vicario y el esirés acumulativo, para esto propone una

Gﬁadala;ara ;

aproximacién psicocorporal al frabajo con los profesionales, en el entendido de |
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que esta aproximacion aporia elementos Itdicos y activos que facilitan el proceso
de sensibilizacion psicocorporal, &l mejoramiento del ambiente laboral y el disefio
de estilos de vida saludables.

El dispositivo pedagégico bajo el cual opera el programa supone varios aspecios:
1) Trabgjo ludico y vivencial que rompa con la rutina laboral y que favorezca Ia
reconstruccion de los vinculos de confianza;
2) La adquisicion y desarrollo de habilidades cognitivo-conductuales para el
mejoramiento del ambiente laboral; y
3) La realizaciébn de un diagndstico participativc sobre las condiciones
psicosociales del trabajo;

La metodologia busca impactar favorablemente en cuatro ambitos del ambiente
laborat:

CONFIANZA COLABORACION

<> InMujeresGDL

RESPETO COMUNICACION

Se prevé generar un proceso continuado con las UNEAS. por lo que se dividiran
en 7 grupos de alrededor de 12 a 15 personas, con las que se tendra una sesion
por mes iniciando en mayo y terminando en diciembre.

Cronegrama de trabajo

MES MAY JUN JUL AGO SEP ocT NOV Dic

es Lunes  Llumes  Lunes  Lunes Lunes Lunes Lunes
Sl s = G ey 4

GREPO Lines Martes [dartes Maries Itaries Martes Martes fAariess

2 29 20 £ 15 12 10 T
Miér  WiSr Miar Wisr Kiar fligr Miér
Zt 5 16 13 11 e 5]
GRUPO Lunes Jusy Jusv Jusy Juev Viemes Juev Juev
4 23 22 5] 17 14 13 g 7
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'GRUPO  lunes \Viemes Viemes Viemes Viemes Lunes  Viemesi0  Vierness

5 29 23 7 12 15 16
GRUPQC Lunss Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes Lunes Lunas
& it 286 40 21 i8 17 13 11

GRUPG  lunes Martes - Martes - Mardes Mardes  Marles Mares Martes12
= e RT SRt 22 10 18 14

* Mola: £l cronograma puede estar sujeto a cambio, para favorecer la participacion y asistencia de las UNEAS.

de Contenc:on para el programa de Capacitacnones todavia no se ha iniciado por
dos cuestiones, la primera razén es que todavia estamos atoradas por el tema de
las licitaciones, para hacer la contratacion del personal que haria la capacitacion, y
este proceso dura alrededor de mes y medio, y la otra cuestion es que queremos
empatarlo con el programa de profesionalizacion que esta por iniciar el Instituto
Jalisciense de las Mujeres, el 22 (veintidés) de junio tuvimos una reunién con su
equipo, UPIP y UAVIS y consideramos también en funcién de los horarios del
personal que atienden violencias que es necesario empatar |las capacitaciones de
ambas instancias para no duplicar esfuerzos, en ese sentido, lo que convenimos
en la mesa es empatarlo para que sea mas eficiente y éptimo el esfuerzo, al
mismo tiempo convenimos que el enlace para todo el tema de las capacitaciones
sera el Instituto Municipal de las Mujeres ya que nosotras estamos concentrando
toda la informacion en este sentido.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Esto es todo al respecto de los
temas de capacitacion, con respecto de las mesas de trabajo, el pasado 19
(diecinueve) de mayo tuvimos una reunién con los diferentes enlaces del MUAV y
las diferentes Consejeras Ciudadanas donde les presentamos lo que aqui les
estamos presentando a ustedes, a esta mesa de trabajo se presentaron 18
(dieciocho) personas, la Consejera Ciudadana Lorena Ruiz no se pudo presentar
a dicha reunion y se acordé que se le haria llegar toda la documentaciéon para
estar todas en sintonia, con respecto a la Red de Informacién de Violencias contra
las Mujeres, que es la plataforma digital que esta llevando a cabo el Instituto y que
va a vincular a las diferentes UNEAS, a las Unidades Especializadas,| en este
momento llevamos un avance del 66% (sesenta y seis) poféae to N estar
esperando que en un par de meses nos sea entregada la platafo

\
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En razén del Banco Nacional de
Datos, les comento, aqui hay una modificacidén de acuerdo con los planes de
secretaria de gobernacién, y es que la semana pasada nos citd el centro de
justicia para las mujeres para comentarnos que nos ibamos a inscribir en este
momento al BANAVIM, que es el Banco Nacional de Violencia contra las Mujeres,
hasta el momento no tenemos informacién de que vaya a haber un Banco Estatal
de Datos, al parecer a penas se encuentra en planeacién, pero por el momento
nos vamos a inscribir al BANAVIM, ya estamos gestionando las cuentas para que
por lo pronto el Instituto tenga cuentas para alimentarlo.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Aqui hay una cuestién y es una de
las cosas que pusimos sobre la mesa al Centro de Justicia para las Mujeres, y es
que el BANAVIM es sélo una plataforma concentradora de datos, es decir no
pueden estar atendiendo a las mujeres y al mismo tiempo estar llenando la
plataforma, que es lo que se quiere con la plataforma digital del Gobierno
Municipal de Guadalajara, porque hay una serie de cuestiones técnicas que se
cierra la sesion a un determinado momento y eso hace incompatible la atencién
gue se esta brindando con el llenado del BANAVIM.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Esto resulta una complicacion para
el personal que atiende, y es lo que comentabamos, ya que ademas de estar
atendiendo van a tener que estar capturando los expedientes después de la
atencion, no es en tiempo y forma, estamos pensando como podemos solucionarlo
para que no resulte tan complicado el proceso, estamos haciendo un plan desde el
Instituto, ya que al final, todas las instituciones que atiendan violencias al final
tendran que unirse a este banco, por lo pronto, repito, ya se estan gestionando las
cuentas y nos han comentado que aproximadamente en semana y media

obtendriamos las cuentas para tener acceso y empezar a capturar la informacion
gue ya tenemos.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: No sé si tengan alguna duda con el
Modelo Unico de Atencion, estamos previendo reunirnos por lo menos una vez al
mes, junto con los enlaces del MUAV y también con las consejeras Ciudadanas; lo
que si me gustaria, aprovechando la ocasion, es que los procesos de la
contencion emocional estén siendo financiados por el Instituto lo cual implica una
derogacion de recursos, con todo lo que implica esto, por lo que les pediria que,
desde las diferentes dependencias que nos encontramos aqui presentes, nos
apoyen a hacer un esfuerzo para que las personas asistieran a las reuniones de
contencion emocional, entendemos que existen ocasiones en donde cuentan con
mucho trabajo, pero si es importante que asistan a los procesos de contencion,
para que podamos aprovechar al maximo este proceso.

LIC. CARMEN JULIA PRUDENCIO: Sélo un comentario, la Unidad Psicolégica de
Atencién a Victimas ya no se llama UPIP, ésta Unidad también ha recibido
capacitaciones en contencioén emocional, no solamente las mujeres, en general, la
policia que también brinda atencion a las victimas en general, nosotros también
tenemos 14 (catorce) formatos que deben ser llenados, en el caso de capacitacion
si se refleja un nimero bajo en la participacién a los talleres de contencién que el
Instituto brinda ya que desde el afio pasado, nuestros compafieros han asistido a
talleres, durante el afio se van programando diversas capacitaciones, debido a
que la Unidad previamente conocida como UPIP, trabaja las 24 '
horas, nos ha sido complicado coordinar los tiempos para que
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capacitaciones del Instituto, sin embargo, nuestro personal repito, se encuentra en
constante capacitacion y asistiendo a talleres de contencién que nosotros desde
Comisaria brindamos; la idea es por su puesto lograr coordinarnos.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Nosotras entendemos el tema de los
tiempos, igual en el caso de Servicios Médicos Municipales, comprendemos que a
las Medicas y Médicos se les complique asistir, el tema de contencién emocional
no es un curso, es atencién emocional para el personal que atiende violencias, por
eso es importante que las personas puedan darse un espacio y asistan, es
importante tener un espacio para el autocuidado.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Si no existe algin otro
comentario u observacion al respecto, me gustaria dar paso a la siguiente mesa
de trabajo que seria, Ordenes de proteccién y estrategias de seguridad.

LIC. CARMEN JULIA PRDENCIO: Nosotros seguimos trabajando con el tema de
las ordenes de proteccion, apenas se convocé a asistir a la mesa de trabajo, sera
el dia jueves 29 (veintinueve) de junio a las 11:00 (once) horas, ahi en la calle
Chamizal nimero 231 (doscientos treinta y uno), lo primero que nosotros hicimos
fue, desde la misma comisaria, involucrar al area juridica y UPIP, analizando
cuales son los indicadores y observamos que los indicadores no corresponden en
su totalidad a nosotros como municipio, sino que mucha es informacién del
estado, en esta reunién les explicaremos cual es el procedimiento que tienen que
realizar para activar una orden de proteccion, desde lo que lleva ésta
administracion se han otorgado 3,331 (tres mil trecientos treinta y uno) y vigentes
tenemos 1,188 (mil ciento ochenta y ocho), si se fijan en la reuniéon anterior que
tuvimos existian activadas 514 (quinientos catorce), tenemos mas érdenes de
proteccion en el momento, lo cual no necesariamente corresponde al aumento de
violencia, sino que se ha generado confianza para que las mujeres acudan a
nosotros a denunciar estos casos, asi mismo, esto es una prueba de que el
Estado ha logrado una sensibilizacién a los ministerios publicos para que
determinen cual es el nivel de riesgo, que es lo que se estaba comentando en la
sesion anterior, es que no hay un nivel de riesgo, en la actualidad hay un protocolo
y al mismo tiempo se esta capacitando al personal.

LIC. CARMEN JULIA PRDENCIO: Las caracteristicas socioeconémicas y las
caracteristicas de las personas lo tienen el Estado, ya que al municipio solamente
le llegan los nombres de la victima y del agresor, direcciones y su teléfono, asi
como una explicacion breve de porqué se le ha emitido la orden, pero ya la base
de datos completa la tiene el Centro de Justicia para las Mujeres. En la reunién
que se llevara a cabo el proximo jueves revisaremos estos mismos detalles y
posteriormente les haremos llegar los resultados obtenidos de la misma. Muchas
gracias.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias, para la siguiente
exposicion tenemos al programa insignia Ciudades Seguras.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Como coordinadora de dicha
mesa, correspondiente a éste programa insignia de ONU MUJERES, tengo mucho
gusto en informar los avances, hemos tenido practicamente no una sesion
presencial, pero si comunicacion virtual con quienes integramos la mega avés
de mi asesora Maria Teresa Medina Villalobos; a partir de esto, co ante de los
trabajos en los que nos comprometimos, ademas de que asistim a Ciudad
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de México a la presentacion de este programa, les comparto que en una primera
etapa estuvimos muy en contacto con Julliete Bonnafé del programa de ONU
MUJERES en Meéxico, para solicitarle informacién y desde principios de mayo,
nuestro canal de comunicacion fue con Yeliz Osman, coordinadora del programa
Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias, ella nos dio la
informacion puntual sobre el programa y un par de estudios sobre practicas vy
diagnosticos de la Ciudad de México, que junto con las ciudades de Puebla y
Torredn son las ciudades que ya tienen convenio con ONU MUJERES México
para ya poder llevar a cabo esta insignia.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: A principios de junio
compartimos con el Alcalde Enrique Alfaro Ramirez y la Sindica Ana Barbara
Casillas Garcia, una ficha informativa sobre las implicaciones presupuestales y los
resultados esperados de la suscripcién del programa, a mediados de junio hice
llegar mediante oficio, tanto al Tesorero como al coordinador de Desarrollo
Econdmico y Combate a la Desigualdad, como al director de Educacién, a la
directora de Cultura y al coordinador de Servicios Publicos Municipales que son
parte de esta mesa de trabajo, los avances que hasta ahora les comparto para
que tuvieran conocimiento de los siguientes pasos a dar , una vez analizado lo que
nos proponia ONU MUJERES vy trabajo, presentamos una iniciativa ante el pleno
la semana pasada, el 21 (veintiuno) de junio, para firmar un convenio de
colaboracién con ONU MUJERES en México y la iniciativa fue aprobada en pleno
por unanimidad, en esta iniciativa se acordd en base al dialogo entablado con
ONU MUJERES que se comprometerian a realizar una valoracién diagnostica
sobre la situacién de la violencia en contra de las mujeres con énfasis en la
violencia sexual y el acoso en los espacios publicos, en segundo lugar, talleres
participativos en tercer lugar un estudio de linea de base o astudio del estado del
arte que permita monitorear y evaluar los cambios logrados en el marco del
programa, los siguientes pasos a dar, requeriran de toda nuestra colaboracion

para lograr poner en ejecucion los resultados esperados de la suscripcion del

programa, va a empezar una fase, digamos como de negociacion, Guadalajara
esta teniendo avances, hay érdenes de proteccion que se estan cumpliendo hay
un mapa de calor, como nos lo ha platicado el coordinador de Servicios Publicos

Municipales, Diego Monraz que lo trabaja junto con Comisaria, el Instituto

Municipal de las Mujeres, para un futuro queremos presentar el trabajo que fue
aprobado para 5 (cinco) afios y que lleve cuenta de estos avances para poder

aprovechar lo que ya existe; hasta el momento esto es lo que tengo para compartir
referente a este tema.

LIC. CITLALLI MURILLO: ¢De qué manera han participado las demas areas de la
mesa de trabajo en estas actividades?

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: En esta primer ha sido un
dialogo a través de oficios en donde se realizado el cabildeo y el trabajo legislativo
previo a la aprobacién del convenio, una vez que ya se firme el convenio se
iniciara la parte operativa con las mesas de trabajo.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muy bien, si no hay alguna otra duda
0 comentario, pasariamos a escuchar los avances que se han tenidoyen la mesa

de trabajo de la NOM. 046 (cero cuarenta y seis), coordinada por \el area de
Servicios Médicos Municipales.
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LIC. KARLA ADRIANA MARTINEZ: de parte de Servicios Médicos Municipales
se han realizado capacitaciones al personal que atiende casos de violaciones en
la norma 046, con el fin de continuar informandoles qué es la NOM. 046 (cero
cuarenta y seis), en qué casos se aplica, asi como sensibilizandoles en el tema,
estamos tratando de captar la mayoria de todos los turnos, para que
principalmente el personal de primer contacto sean los primeros en tomar dichas
capacitaciones. La semana pasada se gestiono la capacitacion en la Unidad
Leonardo oliva teniendo una asistencia de 43 (cuarenta y tres) médicas y médicos,
asi mismo se convocé a personal de las UNEAS al salén Anexo a Cabildo donde
nos estuvo acompariando la Dra. Patricia Ortega con una intervencién al personal
y en esta se tuvo una participacion de 37 (treinta y siete) personas.

DRA. PATRICIA ORTEGA: Sélo como comentario y peticion, me gustaria saber
que tipo de personal es el que reciben las capacitaciones, para a partir de ello
poder establecer una linea base, porque si no tengo por entendido que todas las

personas pueden entender cierto vocabulario médico o psicolégico y quiza no sea
el caso.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Me parece perfecto, para las
siguientes sesiones le encargaré a mi jefa del area de Salud que te envie también
la profesion de cada una de las personas participantes. Quiero comentarles que
hasta la fecha tenemos alrededor de 80 (ochenta) personas capacitadas con los
temas de la NOM. 046 (cero cuarenta y seis), contencién y capacitacién puesto
que son el mismo personal que integra las UNEAS. Las UNEAS se cuentan
conformadas por 126 (ciento veintiséis) personas, pero nos hemos dado cuenta de
que no todo el personal ha podido asistir, por lo que nos encontramos realizando
ajustes a la planeacion, con el objetivo de que puedan asistir todas y todos.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Si me permite presidenta, en este
momento daria lugar al siguiente punto del orden del dia que seria una

presentacion breve del plan de trabajo de las mesas y las relatorias, con el fin de \_ﬁ

que nos puedan proporcionar cudl seria su dinamica de sesion de cada reunién de
trabajo, asi mismo para calcular aproximadamente en qué fecha se puede volver a
sesionar en COMPASEVIM, dando la oportunidad a que las mesas de trabajo
hayan podido reunirse.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Esta fue una idea de nuestras
consejeras ciudadanas, para que ellas puedan libremente sumarse a las diferentes
sesiones de trabajo,

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En cuanto a la mesa de trabajo que
en Instituto preside, entre los documentos que se les mandaron para la sesién de
hoy, pueden encontrar el cronograma con las fechas y reuniones especificas,
contencidn emocional serd una vez al mes de mayo a diciembre, en cuanto a Ia
profesionalizacién, nos hemos detenido por el proceso de licitacién y de empate
con el IJM, estamos cuadrando empezar en agosto y que dure dos meses el tema
de profesionalizacién, y también en ese momento ya estara terminada la nueva
plataforma digital. Con respecto a la mesa operativa, mi sugerencia seria estar
sesionando una vez al mes para presentarles los diferentes, resultados,
acompafadas de minutas de dichas reuniones que podran encontrar en el Google
drive.
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Luadalajara

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Yo tengo una duda, cuando \
hablas de contencién emocional una vez al mes, ses un taller para capacitar en
contencion emocional o es la contencién emocional al personal?

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Es la contencién emocional, la
profesionalizacion vendra hasta agosto — septiembre, en este caso es contencién
al personal que atiende violencias, son intervenciones psicologicas, lidicas,
regularmente las estamos haciendo en lugares también que sean muy amenos, en
esta sesion pasada la hicimos en bosque los Colomos, la sesién pasada si bien
recuerdo tuvo lugar en el parque Rehilete Alcalde.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Lo pregunto porque me contrasta
mucho con el tipo de capacitaciones que han tenido en la ex-UPIP que ahora se
llama Unidad de Atencién a Victimas de Violencia que es tres veces al dia por las
intervenciones en crisis, hacen un aito y realizan la contencién y en este caso una
vez al mes me parece poco, es muy valioso que se haga, pero si les animo a que
puedan ver si con los recursos del Institutc podria ser mas frecuente, no dudo que
sean muy buenas las experiencias que tienen en los Colomos, pero cuando se
tiene un contacto intenso y frecuente con temas de violencia, es importante que
puedan desahogarse.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Si, de hecho, a nosotras nos
gustaria llevarlo a cabo una vez por semana, porque como regularmente las hacen
las terapias psicoldgicas, no obstante, en funcion a los recursos y al personal que
participa en estos programas, los estamos haciendo una vez al mes, trabajando
con seis grupos diferentes, dos grupos por dia atendidos en tres fechas.

LIC. CITLALLI MURILLO: En especifico, ¢ el objetivo de estos talleres es que las
personas puedan dar mejor atencién?, y en particularmente, jesto ataca a la-
revictimizacion? O a ¢qué responden estas acciones?, ;Qué beneficio directo da
la persona que atiende a la mujer victima?, es claro que es necesario que el
personal pueda tener un espacio para contencién, pero me gustaria que me
dijeran qué apartado de la Alerta de Violencia contra las Mujeres atiende este
tema.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Incorporamos la contencién <« |
emocional porque fue una de las observaciones en el informe GIM y en el informe
realizado por la Secretaria de Gobernacién y CONAVIM, porque muchas veces las
personas que atienden violencia llegan a presentar el Sindrome de Burnout y eso
hace que no atiendan con la mejor calidad o que no tengan el tacto debido para la
atencion de violencias; es decir, automatizan sus actividades y por ende no se
atienda de la mejor forma. Es por ello que estamos dando respuesta al informe
GIM, al informe Federal y al mismo tiempo estamos apostandole por mejorar los
esténdares de calidad en la atencion que se les brinda a las mujeres victimas de

violencia,
MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Yo quisiera complementar, si

|
\
i
",
tenemos psicologas, psicodlogos, personal municipal de primer contacto que
atiende a mujeres y nifias bien estructurado, es decir, capaz de estar en su propio
centro le va a permitir brindar una atencion de calidad y una éptima derivacion que

se nos despiertan también las alertas de este problema; es una labor que se tiene
que hacer con mucha paciencia, solidaridad y en cuanto a sus posibjid
limitadas a su area de trabajo.
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LIC. CITLALLI MURILLO: Desde mi experiencia personal, dando
acompafiamiento, una de las cuestiones mas importantes, culturalmente es la
culpabilizacién, que yo creo que a gue una persona tenga toda la energia de
atender, pero que le aparezca esa idea estereotipada que dice que ella se lo
busco, aunque sea un comentario tan pequefio, eso puede afectar a la persona.
Yo creo que es muy importante sensibilizar en este sentido también al personal, ya

que es la base para hacer sentir comoda a la mujer y que no se sienta juzgada o
criticada.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: De hecho esta parte viene en el
proceso de profesionalizacion y desde el afio pasado ya se han llevado a cabo
cursos de induccién sobre perspectiva de género y el cémo atender desde el
enfoque integrado de género, no obstante, y esto me parece muy importante (
sefialarlo, ya que al final estamos en un proceso de retroalimentacién, hemos X
identificado personal que no tiene integrado el enfoque de género, indicando un ‘/ '
foco rojo a tratar en el tema de atencién de violencias. Es importante dar una

segunda vuelta a estas personas que se estan capacitando con el fin de realizar N
un analisis y un filtro de aquellas personas que realmente integren el enfoque de
género y derechos humanos en sus intervenciones y que solamente éstas mismas L]\
sean las que integren las UNEAS.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Seria importante que el préximo afio
y en el tema del presupuesto de perspectiva de género cada una de las _
dependencias integrantes pueda destinar un monto para el tema de contencion \
emocional, para su propia UNEA. De hecho, si algin integrante de
COMPASEVIM, desea asistir a alguna de las capacitaciones, nos avise y se les /
gira invitacion.

e—

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muy bien, no habiendo mas
comentarios, cedo la palabra a la Lic. Carmen Julia Prudencio

LIC. CARMEN JULIA PRDENCIO: De parte de Comisaria, ain se encuentra en
modificacion la calendarizacién de las reuniones, en el transcurso de la semana se

los haremos llegar para que puedan sstar informados y piiedan asistir si asi lo
desean.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias licenciada, ahora & -
cedo el uso de la voz a la Reg. Maria Guadalupe Morfin. :

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: nosotras en el momento
oportuno les daremos a conocer los avances para la firma del convenio entre ONU
Mujeres, México y el Gobierno Municipal, y posteriormente a este acto estaremos
en condicién de tener una reunién con el personal de ONU Muijeres |, la cual es la
encargada de echar a andar la consultoria correspondiente a fin de reunirnos en
mesa de trabajo y conocer los pormenores del mismo, una vez que se incorpore
esta consultora contratada por ONU Mujeres elaboraremos el plan de trabajo y el
cronograma junto con ella. Esto seria todo.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muy bien, ahora doy paso a la
siguiente mesa de trabajo de la NOM. 046 (cero cuarenta y seis) coordinada por
Servicios Médicos Municipales.

LIC. KARLA ADRIANA RAMIREZ: En relacion a ia Norma 046 (cero nta'y
seis), tenemos aproximadamente a 75 (seten ) personas adas en
15
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la norma y también 37 (treinta y siete) personas en el curso de induccidn
proporcionado por el Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara en temas
de perspectiva de género, respecto al manual operativo realizado por la Dra.
Patricia Ortega, es un manual operativo para el personal médico, en el cual se
indican protocolos especiales para cada &rea, médicos, trabajo social |, /
paramédicos y un directorio general de a dénde dirigir a las personas atendidas '
dependiendo cual sea su caso, hasta este momento nuestra estrategia es la
capacitacion, las contenciones emocionales hemos tratado de mandar a mayor
cantidad de personas, ya que esto implica también el movimiento de recursos,
tenemos que organizar bien quiénes asisten ya que es personal operativo que
justamente lo tenemos atendiendc y no podemos dejar el area descubierta,
tenemos que poner suplentes y esto genera una némina extra que no se
encuentra planeada en nuestro presupuesto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias, no sé si exista
alguna duda al respecto.

DRA. ANTONIA CHAVEZ: Tanto de la relatoria, asi como la propuesta de trabajo,
me gustaria que pudieran explicarnos cual es la relacion, qué significa el avance
de lo que ya se ha hecho con relacion al problema fundamental que tiene que ver
con la Alerta de género, significa que se ha avanzado un 10 (diez) por ciento de lo
representado, significa que ha disminuido un 5 (cinco) por ciento la violencia en el
Estado, en otras palabras, qué cosas con indicadores concretos que tengan que '
ver con el sentido de la alerta se relaciona con las distintas actividades dispersas
en las diferentes mesas. Porque de pronto pudiéramos entender que si, es mucha
actividad que se ha desarrollado, pero que implicaria dentro del propésito general
de la Alerta de Género y del propio consejo.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias por la observacién,
la anotamos, en este momento estamos dando respuesta a los indicadores que _
propuso Amnistia Internacional y en la solicitud de Alerta de Violencia contra las
Mujeres de la SEGOB, cada una de las mesas tenemos muy en claro cuéles son
los indicadores y cuales son las respuestas, con respecto a las disminuciones o
aumentos de la violencia, como economista puedo comentar que son indicadores
de resultado y para este momento es muy pronto sefialar resultados de esta
magnitud, pienso que podrian darnos resultados mas confiables si el andlisis se <~
realiza al final del proceso, lo que si les puedo comentar es que hemos identificado \

en las estadisticas de Fiscalia que existen incrementos importantes en las
averiguaciones previas en la mayoria de los delitos relacionados con victimas

femeninas, no sucede asi en el caso de feminicidios, en estos casos
lamentablemente solo existen dos averiguaciones previas de enero, de ahi en mas

no existe informacion, esto podria darnos un saldo positivo, no obstante,
consideramos que ahi puede haber una re-categorizacion importante hacia KS\
homicidios, a continuacién la Regidora Morfin me puede ayudar a completar la

informacién junto con el proyecto de consultoria municipal con USAID y Enfoque

de Derechos Humanos N
MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas gracias. Atendiendo a la

primera vez que nos visitaron en este consejo las Consejeras Ciudadanas, que
nos pidieron en esa ocasién indicadores, el pasado 19 (diecinueve) de mayo, el
presidente Municipal firm6 un programa municipal junto con la Agenci \

Desarrollo de Estados Unidos USAID, un memorandum de entendinfie
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un proyecto que va a derivar con dos productos, el primero es un programa

municipal de derechos humanos y la generacién de un presupuesto con
perspectiva de género; en el segundo producto, se obedece a la peticién que no
hicieron las consejeras ciudadanas, de contar con un sistema de indicadores v |
consultoria que ofrece USAID que es parte del Enfoque DH, tiene como marco de
referencia tanto la Alerta de Violencia contra las Mujeres, como la nueva solicitud
presentada ante CONAVIM, no sé si quieran informacién mas especifica.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: A continuacién le doy el uso de
la palabra a mi asesora teresa Medina para que les pueda platicar mas a
profundidad este punto, pero antes de esto, les quiero platicar que ya hemos
trabajado con las dependencias de Gobierno Municipal segin su ambito de
competencia, por ejemplo ya iniciamos acercamiento con el area de Sindicatura,
Direccion de Planeacion, Tesoreria y con el Instituto Municipal de las Mujeres,
cada area ha designado enlaces para la realizacién de los procesos que les
corresponde a cada uno.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: La expectativa de las dos
consultoras que van a tratar estos temas, una con la que se trabaje el plan
municipal y el presupuesto con perspectiva de género, y la otra consultora que
analice el trabajo realizado en COMPASEVIM y ayudarnos en la generacién de {

r'

indicadores; estas consultoras estaran en intercomunicacion con los titulares de
todas las areas y aquellas o aquellos que sean designados como sus enlaces, \‘
tanto de Instituto Municipal de las Mujeres, como la Comisaria o Servicios Médicos
Municipales, Justicia Municipal y el DIF Guadalajara. No sé si alguien tenga
alguna duda o consulta al respecto.

LIC. CITLALLI MURILLO: Esto de colaborar con el disefio de politicas publicas,
(también entra dentro de las observaciones realizadas en el informe GIM?, si bien
recuerdo, una de las recomendaciones hablaba de reformas administrativas, ¢esto
entraria dentro de este apartado?

MTRA.TERESA MEDINA VILLALOBOS: Efectivamente, uno de los objetivos que
se tiene con estas dos consultoras es precisamente dar respuesta a los
requerimientos de la Alerta de Género, de hecho son dos productos que se
esperan de cada consultoria, en la consultoria de la revision de los procesos de la ™
planeacion y presupuestacion con perspectiva de género hay un producto que va
a entregar que tiene que ver con responder una alerta, que se llama Programa
Municipal de Derechos Humanos y Perspectiva de Género, y en el caso de la
consultoria que tu preguntas que se llama Para Colaborar en el Disefio de una
Politica Publica aplicada a nivel municipal para dar respuesta a la alerta de
género, uno de los componentes que va a entregar precisamente, el proyecto de
plan municipal , para prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra las mujeres
y la propuesta de modificacién al reglamento de acceso a las mujeres a una vida

libre de violencia y esta consultoria, ademas uno de los productos que va a §
entregar es una metodologia de evaluacién de indicadores y diagnéstico del
COMPASEVIM, de hecho es como una integralidad de ambas consultorias para
responder a los requerimientos de la Alerta de Género, en términos particulares no

N

es una recomendacion especifica, entiendo, pero esto va a apoyar a las
recomendaciones especificas que se hacen a nivel municipal.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Efectivamentesiafr le%a de la
Alerta de Violencia es de caracter inmediata, en ese sentldo,Ysil bien no viene
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plasmado, creo que la generacion de una politica publica implica el mediano y
largo plazo, en este sentido, todos los esfuerzos de la Alerta de Violencia que se
estan generando en las diferentes areas operativas alimentaria a la politica
publica, pero si serfa con miras a que esto trascienda el periodo administrativo en
el que actualmente nos encontramos,

MTRA. TERESA MEDINA VILLALOBOS: Les quiero presentar rapidamente una
presentacion la consultoria de la alerta de genero va a colaborar con el
diagnéstico para evaluar precisamente las acciones realizadas hasta el momento
en el municipio, va a trabajar con nosotros en mesas de trabajo, probablemente en
unos quince dias estaremos socializandoles la cronologia de las reuniones de
trabajo con esta consultora, donde analizaremos qué tanto nuestras acciones
corresponden a lo que realmente debemos dar respuesta, definiendo al mismo
tiempo los elementos de politica plblica que cumplan con las recomendaciones de
la Alerta y qué puntos puede proponernos a corto, mediano y largo plazo.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias por compartirnos
esta informacién, si no hubiera algin comentario o pregunta, dariamos paso al
siguiente punto del orden del dia, que son Asuntos varios, ;alguna persona tendra
algun asunto vario a compartir? Me gustaria aprovechar este espacio para
comentarles algo que también forma parte de lo que nos estd pidiendo la
Secretaria de Gobernacién y CONAVIM, en el tema de comunicacién, campafias
de comunicacion, de hecho tenemos una serie de indicadores, mismos que nos
fueron entregados por el IJM junto con un cuadernillo de indicadores para el caso
del Instituto Municipal de las Mujeres que tiene que responder Modelo Unico,
diagnéstico de capacidades del personal que atiende violencias y el tema de
comunicacién, ya se hicieron las gestiones con el area de Comunicacién del
Gobierno, tenemos un mes y medio aproximadamente que nos reunimos con el
equipo y se derivé una ruta critica de intervencion, logramos obtener espacio en
paneles de anden para el mes de septiembre con el tema de la Alerta de Violencia

continuara con la estrategia en Redes Sociales, vinculado con el Gobierno de
Guadalajara, esto en el tema de comunicacion en medios no convencionales, en el
tema territorial el Instituto también estd siendo fortalecido por el equipo de
procesos ciudadanos, la cual depende de la Jefatura de Gabinete, y es una
brigada territorial que todo el tiempo estd en las colonias socializando con la
poblacion.

S

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Este equipo ya fue sensibilizado en
temas de perspectiva de género por el Instituto. Se les proporciond el mapa de
calor de las Colonias con mayores indices de violencias, mismo que nos brindé
Comisaria, haciendo que esta brigada enfatice en socializar en dichas zonas, en
radio tendremos participacion del Instituto algunos Spots que salen de parte de los
recursos del Instituto, de parte del Gobierno nos estan apoyando con el area de
Procesos Ciudadanos y los para buses y los paneles de anden, en estos espacios
se da difusion a los mismos carteles presentados previamente. Por parte del
Instituto seria todo, no sé si hay alguna duda o comentario al respecto,

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: No habiendo mas asuntos, y a
su vez habiendo desahogado en su totalidad el orden del dia, agr dezc mucho
su presencia y formalmente declard clausurada esta sexta [
Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Er

I Violencia
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contra las Mujeres, siendo las 14:21 (catorce horas con veintitin minutos) horas.
del dia de hoy, 26 de junio del afio en curso. Gracias.

CONSTE:

(G 20

MTRA. MARIA GUAE/ALUPE MORFIN OTERO

Presidenta del COMPASEVIM

ecretaria Técnica del COMPASEVIM

MTRO. AGUSTIN ARAUJO PADILLA
Coordinacion General de Administracion e Innovacion Gubernamental

y/o Representante.
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LIC. ANTONIO SALAZAR GOMEZ
Coordinacion General de Desarrollo Econdmico y Combate a la Desigualdad

y/o Representante.
-

C. IGNACIO LAPUENTE RODARTE
Contraloria Ciudadana

y/o Representante.

MTRO. JUAN PARTIDA MORALES
Tesoreria Municipal

y/o Representante

LIC. SALVADOR CARO CABRERA
Comisaria de la Policia Preventiva

y/o Representante

e 4
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MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA
Direccion del DIF Guadalajara

y/o representante

<]

v
LIC. ARMANDO AVINA VILLALOBOS

Direccion de Justicia Municipal

y/o Representante.

g

RSEN ARANGUREN

DR. FERNAND

y

Direccién de Sérvicios Médicos Municipales

y/o Representante.

4
W'f'ﬁ

LIC. SUSANA CHAVEZ BRANDON

Direccion de Cultura

y/o Representante.
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LIC. DIEGO MONRAZ VILLASENOR
Coordinacion de Servicios Publicos Municipales

y/o Representante

DRA. MARTHA PATRICIA ORTEGA

Consejera Ciudadana

SOFIA VIRGEN

Consejera Ciudadana

CITLALI MURILLO

Consejera Ciudadana
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DRA. MARIA ANTONIA CHAVEZ GUTIERREZ

Consejera Ciudadana

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de la Sexta Sesion Ordinaria del Consejo
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar, y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
celebrada al 26 (veintiséis) dia del mes de junio del afio 2017 (dos mil diecisiete) gque consiste
en 23 (veintitrés) hojas tamafio oficio, validas por una sola cara, en la ciudad de Guadalajara;
Jalisco.




