Guadalajara

ACTA 001/EXT/COMPASEVIM/INMUJERESGDL/2016

PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA
PREVENIR, ATENDER, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA
LAS MUJERES

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 12:15 (doce horas con quince
minutos), del dia 24 (veinticuatro) de febrero de 2016 (dos mil dieciséis), en el
Salén Anexo a Cabildo, en las instalaciones de la Presidencia Municipal de
Guadalajara, ubicada en la Avenida Hidalgo, nimero 400, en la colonia Centro en
esta ciudad Capital, se rednen para el desahogo de la Primera Sesién
Extraordinaria las y los integrantes del Consejo Municipal para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, quienes
fueron convocados(as) por la Mtra. Maria Elena Garcia Truijillo, en su calidad de
Secretaria Técnica del Consejo; de conformidad con lo establecido por los
numerales 10, 13 y 14 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia.

La presidenta del Consejo Municipal, la regidora Mtra. Maria Guadalupe Morfin
Otero, inicia la sesidén cotejando si hay quorum legal a través de la lista de
asistencia, la cual se anexa a la presente y se sefiala en la misma, las y los
integrantes y la calidad con la que fungen.

De conformidad con lo establecido en el articulo 14, fraccion Il del Reglamento de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; la Mtra. Maria Guadalupe
Morfin Otero, en su carécter de Presidenta del Consejo Municipal para
Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
declara legalmente instalada la primera sesion extraordinaria, toda vez que
existe quérum legal, conforme a lo establecido por el numeral 13 fraccién Il del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y en tal
virtud se da lectura al orden del dia propuesto:

ORDEN DEL DIiA

1. Bienvenida y declaracion de quérum.

2. Aprobacion del orden del dia propuesto.

3. Presentacion y visto bueno de la propuesta de convocatoria para la
integracion al COMPASEVIM de representantes de asociaciones civiles,
colectivos e instituciones académicas.

4. Notificacion realizada al municipio sobre la Alerta de Violencia contra
las Mujeres (AVM).

5. Situacién de la violencia contra las mujeres en el municipio.

6. Presentacion de las conclusiones y recomendaciones observadas en el
Informe sobre la AVM.

7. Presentacion y aprobacion del Programa Municipal de Respuesta
Emergente ante la AVM.

8. Asuntos varios

9. Clausura de la sesion.
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Preside la reunion la Mtra. Maria Guadalupe Morfin Otero; quien luego de dar la
bienvenida, declarar quérum legal para el desahogo de la Primera Sesion
Extraordinaria, y pasar la palabra a la Mtra. Maria Elena Garcia para leer el

orden del dia propuesto, pregunta en votacion econdémica ¢ Si es de aprobarse lo
anterior?

Se aprueba el primer punto la orden del dia, bienvenida y declaracién de quérum.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 01-COMPASEVIMO1EXT-
INMUJERESGDL.

Se aprueba el segundo punto del orden del dia, en votacidn econdémica.

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 02-COMPASEVIMO1EXT-
INMUJERESGDL.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Toda vez que hemos
desahogado el primer y segundo punto del orden del dia, cedo el uso de la voz a
la directora del Instituto, Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo, para que continde con
el siguiente punto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el tercer punto tenemos la
presentacion y visto bueno de la propuesta de convocatoria para la integracién al
COMPASEVIM de representantes de asociaciones civiles, colectivas e
instituciones académicas.

a Secretaria Técnica da lectura a la convocatoria:
CONVOCATORIA

El Gobierno Municipal de Guadalajara, de conformidad al articulo 10 fracciones XVI y XVII, del
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de
Guadalajara, a través del Instituto Municipal de las Mujeres en Guadalajara, CONVOCA a las
Instituciones de Educacion Superior, a las Asociaciones Civiles y Colectivos Especializados en
Perspectiva de Género, Derechos de las Mujeres y Prevencién y Atencién de las Violencias hacia
las Mujeres, de la Zona Metropolitana de Guadalajara, para que presenten sus candidaturas a fin
de formar parte del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

BASES:

1.- El periodo para la presentacion de candidaturas a Consejeras/os queda abierto a partir de la
publicacién de la presente convocatoria y se cerrara el proximo 30 treinta de marzo del afio 2016
dos mil dieciséis, a las 16:30 catorce horas con treinta minutos y se llevara a cabo de acuerdo a lo
sefialado por articulo 11 del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Municipio de Guadalajara.

2.- Las candidaturas deberdn ser presentadas por escrito, con un oficio dirigido al Instituto
Municipal de las Mujeres en Guadalajara, acompafiado del curriculum vitae de la/el especialista
propuesta/o. Los y las candidatas a Consejeras/os deben ser mayores de edad y solventar con
documentos probatorios su conocimiento sustantivo en la materia que a este Consejo ocupa.

La documentacion se entregara en las instalaciones del Instituto Municipal de las Mujeres en
Guadalajara, ubicadas en la Calle Mitla No. 386, Colonia Monumental, de lunes a viernes, de las
8:30 ocho horas con treinta minutos a las 16:30 catorce horas con treinta minutos.

De conformidad a lo ordenado por el articulo 11 fraccién 1V, del Reglamento de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de Guadalajara, las/los especialistas
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propuestas/os no deberan ser servidoras/es publicas/os, ni desempefiar cargos publicos, empleos
o comisiones de dirigencia federal, estatal o municipal dentro de algin partido politico, dentro de
los poderes, organismos constitucionales auténomos o de cualquier ambito de gobierno, ni realizar N
actos de proselitismo politico durante su encargo. |

3.- Las candidaturas para participar en el organismo, deberan ser Unicamente de especialistas [
(Consejeras/os) en los temas sefialados, en los términos del articulo 10 fracciones XVI y XVII del | |
Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Municipio de I
Guadalajara.

4.- Seran elegidas/os Gnicamente dos especialistas en perspectiva de género, representantes de
las Instituciones de Educacion Superior y cuatro representantes de las asociaciones civiles y =~
colectivos especializados en la materia.

5.- Las candidaturas seran analizadas por el Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar

y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, del que debera surgir un dictamen en el que se —
recomienden al Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara, cuatro perfiles provenientes de
asociaciones civiles y 2 perfiles académicos. '

6.- De conformidad al articulo 11 fraccién |, del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vida
—_ Libre de Violencia para el Municipio de Guadalajara, la eleccion de las/los especialistas sera
: atribucion del Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara y su decision sera inapelable.

ol etk

% Los nombres de las/los especialistas que sean elegidas/os para formar parte del Consejo seran
dos a conocer a la brevedad a través de la publicacién en la Gaceta Municipal y por medio de
O : contacto directo a las/los implicadas/os. I

8.- De conformidad al articulo 11 fraccion |, del Reglamento de Acceso de las Mujeres a una Vid
Libre de Violencia para el Municipio de Guadalajara, la duracién del cargo de Consejera/o en estZ\
organismo, sera hasta el final de la presente Administracién Municipal.

9.- Las/los especialistas participardn como Consejeras/os de manera voluntaria, honoraria y, por lo
tanto, no remunerada.

Atentamente
Guadalajara, Jalisco. Febrero de 2016

- Ing. Enrique Alfaro Ramirez
ﬁ\ Presidente Municipal de Guadalajara

. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En cuanto al tercer punto del orden
del dia seria todo, presidenta.

\ MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Si no existe ninguna duda o

comentario al respecto, les pregunto ;Si estan de acuerdo con la propuesta \\R
presentada y pueden dar su visto bueno?, de ser asi; favor de manifestarlo &
levantando su mano, gracias §

Aprobado por unanimidad. ACUERDO 03-COMPASEVIMO1EXT-
INMUJERESGDL.




\\ mujeres, en la pantalla pueden ustedes observar
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MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Para continuar, le pido
nuevamente a la Secretaria Técnica que tome la palabra.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Bien, para este cuarto punto,
tenemos la presentacion de la notificacién realizada al municipio sobre la Alerta D /
de Violencia contra las Mujeres (AVM). Como ustedes saben, el pasado 08 de |
febrero del presente ario, fue declarado por el Ejecutivo Estatal la Alerta de
Violencia contra las Mujeres en 8 municipios del estado de Jalisco dentro de los
que se incluye Guadalajara. Con fecha 9 (nueve) de febrero de 2016 (dos mil ,’e '
dieciséis) el Presidente Municipal, Ing. Enrique Alfaro recibié el oficio de 3/ ‘
notificacion por parte del Mtro. Roberto Lépez Lara, a fin de que cito “sumemos .\ |
esfuerzos para hacer frente a la contingencia ante el contexto de violencia
sistémica contra las mujeres detectado en el municipio que gobierna’. Desde >
comunicacion social de Gobierno Municipal. Desde el Instituto Municipal de las ~ >
Mujeres hemos ya estado trabajando en una estrategia de informacién, difusién y '
promocién de los diferentes y principales tépicos sobre la violencia contra las

TRA. MARIA ELENA GARCIiA TRUJILLO: En este sentido, la alerta de
violencia contra las mujeres, es un mecanismo legal contenido tanto en la Ley
General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia como en la Ley
Estatal. Fue concebida como un dispositivo de emergencia que pongan en N
consonancia los esfuerzos institucionales para prevenir, atender, sancionar y ||
erradicar la violencia contra las mujeres. En la siguiente postal del Instituto

Municipal de las Mujeres queremos que la poblacion se entere que la alerta de la ¥
violencia contra las mujeres fue concebida en la idea de una alerta meteoroldgica
en el sentido, de que todas las dependencias estatales, o todas las dependencias
de los diferentes a niveles de gobierno se pusieran en consonancia para
erradicar, para prevenir y para tratar este mal que nos aqueja.

e e

Para ello se presentan en dos contenidos que han estado difundiéndose en las

\ redes sociales institucionales para dar a conocer este mecanismo.

<> InMujeresGDL

RA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Hasta aqui hemos desahogado el
cuarto punto del orden del dia.
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MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Gracias. Alguna persona tiene
alguna duda al respecto, de no ser asi proseguimos con el siguiente punto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Para el quinto punto, tenemos un
breve diagnostico estadistico sobre la situacion de la violencia contra las mujeres il
en el municipio. En estadisticas generales de acuerdo con la ENDIREH, que es la
encuesta de Dinamica de las Relaciones de los Hogares realizada por INEGI, nos
sefalan que 4 (cuatro) de cada 10 (diez) mujeres casadas o unidas sefialan haber |
vivido violencia en algun momento de su relacién de éstas 3 (tres), la vivieronen ~ Y|\
los dltimos 12 (doce) meses. Las encuestadas de 15 (quince) a 29 (veintinueve) \|
\ anos fueron las que sefialaron la mayor recurrencia de violencia por parte de su N
\ pareja en los ultimos 12 (doce) meses. En lo que respecta a grados de instruccion
no hay diferencias sustanciales entre las mujeres que sufren violencia con~ . ‘
educacion superior y posgrados 30% (treinta por ciento), las que cuentan con
secundaria 33% (treinta y tres por ciento), primaria con el 32% (treinta y dos por

ciento) y las que han vivido violencia por parte de su pareja en los Ultimos 12
oce) meses.
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su reigeidn por perie de su pare
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Estas estadisticas son para el caso
de Jalisco, De las mujeres que dijeron haber vivido violencia en algin momento

86% (ochenta y seis) sefialaron que fue violencia emocional, 60% (sesenta y seis) 5- i.,
economica, 24% (veinticuatro) fisica y 13% (trece) sexual, una encuetada pudo '- | /
Z haber sefialado mas de algun tipo de violencia porque las violencias no son b |
mutuamente excluyentes, es decir, pudo haber sufrido violencia psicolégica pero \J
también econdmica y también fisica. De las mujeres que dijeron haber sido \

violentadas solo 7% (siete) habian recibido atencién médica o psicoldgica esto

seria uno de los retos municipales, incrementar la atencién a mujeres victimas de

violencia en las diferentes dependencias. Las mujeres jaliscienses sufren mas de

violencia extrema 18% (dieciocho por ciento) de las encuestadas dijo haber \\

sufrido a lo largo de su relacién algun hecho de violencia extrema y de esas el Q‘) N\
% (diecisiete por ciento) sefiald que fue en los Ultimos 12n (doce) meses, casi 3

| (tres) puntos por encima de la media nacional. De las mujeres violentadas de

manera extrema el 47% (cuarenta y siete por ciento) sefialo que su pareja las

habia pateado, amarrado o tratado de ahorcar, asfixiar, agrediendo con un
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cuchillo o navaja o disparando con un arma. De las mujeres violentadas por su
pareja solo el 9% (nueve por ciento) pude ayuda, como se muestra en la pantalla.

De las mujeres gue dijeron haber sido viclentadas. séio 7% }
habia recibido atencitn médica o psicoitgics. i 1]
Las mujeres jaliscienses suffen més de viclencia extrems. 18% | ‘
de las encuestadas dijo haber sufrido 2 io large de su relacion o \
algin hecho de violencia extrema v de ésias el 17% sehald que e
file en los Giimos 12 meses, casi 3 punios por encima de la i : 1, \
megia nacional. \
De las mujeres violeniadas de manera exirema, &l 47% sefald \ J
gue su pareja las habia patesdo, amamado. tratado de ahorcar, \

asfixiar, agredido con un cuchilio o navaia o disparado con un \?
arma.

De tas mujeres violentadas por su pareia sdlo el 8% pide ayuda EE
(5% ¢ denuncia {4%).
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Aqui es importante sefialarles, que
en el COMPASEVIM, la Alerta de Violencia contra las Mujeres esta enfocada de N

manera importante en la violencia feminicida o en la prevencién de la violencia
feminicida en que las mujeres dejen de ser asesinadas, pero también se enfoca
en los diferentes tipos de violencia, ;Por qué? Porque la violencia contra la

mujeres va en escala, se va incrementando, empieza con esas “pequefias”
Z violencias que pueden ser desde bromas, chantajes, pueden ser mentiras, hasta

A

escalar al control, a las amenazas y por ultimo el feminicidio.

{2 InMujeresGDL

“algunas estadisticas que nos ofrece Fiscalia General del Estado, desde 2011 (dos
mil once) al 2015 (dos mil quince), aqui podemos observar que en 2011 (dos mil

6

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Aqui tenemos ya de manera local §



cincuenta y seis) averiguaciones previas y en 2015 (dos mil quince) cerramos en
diciembre con 2,156 (dos mil ciento cincuenta y seis) mil casos més.

1. Wiolencia Famillar {Averiguaciones previas FGEJ) 1

~
\.
once) tuvimos que para el delito de Violencia Intrafamiliar 1,156 (un mil ciento g
N
|
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Es importante también esta tabla
porque nos sefala de 2011 (dos mil once) a 2015 (dos mil quince) las colonias
con mayor incidencia entre ellas se repiten Insurgentes, Oblatos, El Centro, en M\
2014 (dos mil catorce) fueron Alcalde Barranquitas y el Centro y en 2015 (dos mil ( 5
quince) fueron Alcalde Barranquitas y el Centro, es importante sefialar aqui como |

c lo ha sefialado en otras ocasiones el Comisario que existe el factor de densidad ';‘ //
poblacional de modo que en las colonias del oriente de la ciudad por esta :
condicidon se puede estar denunciando mas, sin embargo, pues la violencia
discrimina y un indicador de esto es que los feminicidios que tiene contabilizandq.
fiscalia estan sucediendo en colonias como Ladréon de Guevara o en colonias
como Vallarta-San Jorge, de ahi que posiblemente estén denunciando mas en
estas colonias, pero tengamos también estos problemas mas invisibilizados en
colonias con menor grado de marginacion.

)

4. Violencia Familiar {Averiguaciones previas FGEJ)

4’ 20

| a2
=~ 3 29 42

Oblatos
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RanchoNueve 32 41 43 18
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Este cuadro sobre violencia familiar g
viene mas desagregado por territorio, una acotacion importante, es que se ve una
clara tendencia en violencia contra las mujeres en las mismas colonias a lo largo \
de los anos: Centro, Oblatos, Lomas del Paraiso, Insurgentes, pero en el dltimo \
ano nos brinca la colonia Alcalde Barranquitas de manera toralmente atipica y sin |
un motivo légico sobre este incremento ‘

&éﬁéi’éaé@ém

COMISARIO MTRO. SALVADOR CARO: Como lo sefiala la Directora, en todas g'}
las colonias presentadas, han existido por diferentes causas, una de ellas la h
densidad de poblacién, mayores indices de denuncia, no obstante tampoco desde N
la Comisaria encontramos sentido I6gico al comportamiento delincuencial que ha NJ
mostrado de acuerdo con los datos la colonia Alcalde Barranquitas. Por ello me \
ocuparé a través de la Direccidon de Vinculacion Social y Prevencién del Delito, \
para que se observe de cerca y de manera puntual que esta sucediendo en esa
colonia, observar que es lo que esta detonando la mayor incidencia de denuncias P
y para eso mandaremos hacer un diagndstico de intervencion de manera
inmediata.

TRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias Comisario por el g
interés. = '

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Agradezco al Comisario
Salvador Caro su voluntad para resolver los problemas y esperemos tener pronto
un diagnostico de la zona. Directora, le pediria proseguir.

e A Llllege,

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Muchas gracias presidenta. Ademas
de violencia familiar analizamos otros delitos, en donde la mayoria de victimas \
son mujeres, es el caso de abuso sexual infantil, feminicidio, violacién y violencia o
familiar para el 2016 (dos mil dieciséis), 2014 (dos mil catorce) y 2015 (dos m '
quince). Es importante sefalar que de acuerdo con la misma encuesta
(ENDIREH) solo el 4.66% (cuatro punto sesenta y seis por ciento) de los casos se
denuncia, es decir, estamos hablando que estas cifras son la punta del “iceberg” y
pues en la cifra gris o en la cifra que no se denuncia es donde tenemos el
verdadero problema.

Averiguaciones previas FGES

De azcuerdo con la ENDIREH (2011), sdlo el 4.88% de
los casos ss denuncia. 81 se resliza una estimacion {/
aproximada, los casos reales ascenderian & y

< InMujeresGOL

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: De acuerdo con el informe del
Grupo Interinstitucional y Multidisciplinario (GIM), los indicadores fueron los q/
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tomados desde el IJCF. Podemos observar la evolucidon histérica de los N
homicidios de mujeres, es importante sefialar que no todos los homicidios de .
mujeres son feminicidios, sin embargo, y a falta de estadisticas en feminicidios ,
pues utilizamos también este indicador. En 2012 (dos mil doce) tuvimos 45 l
(cuarenta y cinco), en 2013 (dos mil trece) fueron 21 (veintiuno), 2014 (dos mil |
catorce) con 31 (treinta y un), 2015 (dos mil quince) con 36 (treinta y seis) y 2016 f

(dos mil dieciséis) a la fecha del informe 3 (tres), que suman un total de 136 |
(ciento treinta y seis) homicidios. '\

Homicidios de mujeres (LICF 2012-2016) v

_ e 12016

scncass 12015 i3

i homicidios

2014 L3 "
homicidios A\

Ak P
homicidios

12012 e
homicidios
4
" homicidios

138 homicidios

<> InfiujeresGDL
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MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Estas cifras son del Instituto
Jalisciense de Ciencias Forenses porque todavia no se estéan aplicando la
distincion entre feminicidios y homicidios de mujeres, todavia no lo estan
contabilizando, ponen en la misma categoria a todas las mujeres victimas de
homicidios, todavia no hacen la desagregacion, la Unica estadistica que tenemos
0 las Unicas estadisticas son por un lado las que genera la sociedad civil
organizada, como CEPAD vy por otro lado las que generan las Averiguaciones
Previas en Fiscalia, pero también aqui tenemos el problema que no todos los
homicidios de mujeres que pueden tener caracteristicas de feminicidios la fiscalia
los esta investigando de acuerdo con el protocolo. Por Ultimo en la clasificacion
del Instituto Jalisciense de Ciencias Forenses también se encuentran los
homicidios de mujeres por causa y objeto, pongo esta categoria porque nos
puede dar luz en sentido de cuéles pudieran ser feminicidios, ¢No? 67 (sesenta y
siete) mujeres fueron asesinadas por arma de fuego, 20 (veinte) por arma punzo-
ortante, 14 (catorce) por estrangulacion 20 (veinte) por golpes y comentarles que
hay una categoria bastante antigua, sombria, en donde caen 15 casos sefalados
como otros, la causa de objeto de su muerte, y eso seria todo el quinto punto de
la presentacién.
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- MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Muchas gracias Directora por el / g\

diagnostico aqui presentado. Este nos puede dar cuenta de que tenemos no sélo
en Guadalajara ni solo en Jalisco, sino un problema bastante grave a nivel

nagjonal, pero que tenemos que hacer lo propio con los esfuerzos de todas y_ i

todos los aqui presentes y mas en funcidon de que estamos en Alerta de Violencia. %
Luego de lo aqui expuesto, jalguna persona tiene dudas o comentarios al

respecto?, de no ser asi, le pido a la Secretaria Técnica que prosiga con el

siguiente punto.

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Gracias, para al desahogo del sexto 1

punto del orden del dia, tenemos la presentacién de las conclusiones y
recomendaciones observadas en el Informe sobre la AVM. A continuacion les
exponemos cuales de las conclusiones seran aplicables para nuestro municipio.

El Informe GIM se presentd con cuatro ejes nodales: Prevencion, Acceso a la
Justicia, Medidas de Proteccion y Medidas de Seguridad.

En cuanto al Eje de Prevencion: la primera conclusion, naturalizacion e
invisibilizacion de la violencia contra las mujeres, nos aplica como municipio; La 2
segunda conclusion, ldentificacion significativa de violencia en el transporte
publico (TP) en forma de acoso, también nos aplica.

informe sobre Ia AVM. Eje Prevencion _L

S

1. Conclusidn: Naturalizacion e invisibilizacion de violencia coniz las
mujeres. {APLICA}

« Propuesia: Promocidn v difusion de la problemaiica ademas
de contenidos sobre dergchos humanos de las muleres, nifias \Y
¥y poblacidn en situscidn de vulnerabiiidad. Oblencidn de
tismpos 8n medios de comunicacidn convencionales para
abonar en la campaia de promocidn.

tificacién significeliva de violenciea en &l &
Plen forma de acoso. {APLICA)

2. Conclusidn: |der
fransporie piblic

« Propuesta: implem
Habitat), difu
problemalica y capagiiarac



MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: La 3 tercera conclusién de este
mismo eje es la falta de armonizacién de los programas estatales y municipales a
los programas nacionales, en especifico al Programa Integral para Prevenir,
Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM), la
cual aplica; La 4 cuarta conclusion es la insuficiencia de refugios en el estado de
Jalisco, la cual nos aplica ya que aunque ya contamos con un refugio el CAMEC,
seria importante hacer un diagnostico de su estado, condiciones y posibilidades
de mejora; La 5 conclusion es la disparidad e insuficiencia de datos estadisticos
sobre la problematica, la falta de sistema estandarizado y fuera de funcionamiento
el Banco Estatal de Datos sobre Violencia (BAEVIM), la cual nos aplica desde

nuestra atribuciones municipales, para ello estamos generando el programa del
Observatorio de Género y Violencia .

informe sobre la AVM. Eje Prevencién

3. Conclusion: Feltla de armonizacion
municipeles 2 los programas nagi

r Alender, Sansi

ASEVIV{APLICAY

Armonizacion v actualizacion de los programas eatatales

oy
ion de refugios

tos sticos sobre ja
problematica. Fella de sistemg estand do. § d onamisnio &
Banwo Esial Ds Viclencia (BAEY

Propuesta: Urgerits revision det BAEV

si como agtustizecion,

{> InMujeresGDL

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Seguimos, la 6 sexta conclusion &

la falta de capacitacion y sensibilizacion en medios de comunicacién para informars:

sobre casos de violencia contra las mujeres, la cual también nos aplica dado que
como Consejo se tiene la atribucién de hacer exhortos a empresas y medios de
omunicacion para buscar paliar actitudes o formas de comunicacién misdginas;
La 7 séptima conclusion es la falta de efectividad en el sector educativo para
paliar las violencias contra las mujeres, asi como el acoso y hostigamiento, la cual
nos aplica pensando en que tenemos un rango de accion desde las academias
municipales y las estancias infantiles.




informe sobre 13 AVM. Eje Prevencion

{APLICA)
Fropuesla: Fama de acuerdo con Hdares ds
las bases de colaboracinentomo aia g
para resolver I fonma machista en g qus se ab

7. Conglusion: Faiw de efeciivided en & secior educstve para palis? Ia
viplancias conlra ias muisres, asi como & goose vy host

> InfujeresGDL

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En cuanto al Eje de Acceso a la
Justicia, La 1 primera conclusién es el desgaste emocional en personal que ™\
atiende casos de violencia contra las mujeres; la cual nos aplica ya que
actualmente no tenemos programas de atencion y contencién para nuestro
personal; La 2 segunda conclusion es la falta de conocimiento sobre normatividad-
local, nacional e internacional en materia de derechos humanos de mujeres y
aplicacion de protocolos, en personal que atiende violencia contra las mujeres; la

cual también nos aplica. La 3 tercera conclusion es la inexistencia de un Modelo
Unico de Atencién a Mujeres Victimas de Violencia, la cual aplica.

sinosiong en personal gue sliends cesos de
{APLICA}

iGn de procescs de contencidn emotional
i CONAVIM,

2. Conclusibn: Fail
ntemacionat en mat
protocolss, an persor

3 Conclusionm wia de un Modeln
Yichimes de i {APLICA} _
Fro  implemantacion v armonizecion del Modsle Unico da

inico de Alencdn g Muleres

> InMujeresGDL

'MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En cuanto al Eje de Medidas de
Proteccién, la 1 primera conclusion, Inconsistencias en la aplicacion del protocolo
para el delito de feminicidio y necesidad de reforma para considerarlo tipo penal
~autéonomo, NO APLICA en funcidn de las atribuciones municipales. La 2 segunda
conclusion es la ausencia de algunas leyes y reglamentos locales y falta de
armonizacién en otras (v.g. Reformas a la ley de acceso estatal, a la ley de
igualdad estatal, publicaciéon de la ley contra las discriminaciones y contra la trata
de personas), la cual aplica; la 3 tercera conclusion refiere a los vacios en la
3 normatividad sobre aplicacién de ordenes de proteccion lo que dificulta su
g implementacion, misma que NO APLICA.
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informe sobre la AVM. Medidas de proteccién

4. Conchusion: Inconsistencias sn i3 apiicanid
femninicidio ¥y necesided de reforma pae
(MO APLICAY

Propuesia; Andfisis v mforms el iy
nrotocoio

2. Conclusidn: Ausend
ARONERcHD
iguad citn de la ey conlra ing discrim
frafa de pars {APLICA}

3. Conciusién: Vacios en & nomnativided sobre apficacién de drdenes de
protmecita lo i f implameniacién. (NO APLICA}
i i

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Seguimos, en la cuarta conclusion

de este eje que refiere al Incumplimiento de la Norma 046, de la Ley General de
Victimas y del Cbédigo Penal del Estado de Jalisco y que aplica para la
errupcion del Embarazo en caso de violacion, nos incumbe en la medida en

el gobierno municipal tiene servicios médicos municipales que deben'.

garantizar el cumplimiento de esta norma. La 5 quinta conclusion implica la falta

de juzgados especializados en atencidn a victimas de violencia de género, la cual
nos aplica.

informe sobre Ia AVM. Medidas de proleccidn

4. Conclusién: Incumpiimiento de la Norma 048, de 2 Ley General
de Viclimas y del Cédige Penal del Esiado de Jalisco en o que
reflere & le interrupcion de! Embaraze en ©ass de violacidn
(APLICAY

Propussta: splicacion de Nomng 048 y capaciiacitn &
personal ds salud especificanmente v de fodo aguel gque
gliends viglencia conira 128 mujeres.

5. Conclusién: Falta de juzgados eospeciafizados en atencitn 2
viclimas de viclencia de género (APLICA}

Propuesta: implementacikdn de juzgados especiaiizados en
atencion a mujeres victimas. Capaciiacion v sensibil

ge izacidn.

> inMujeresGDL

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En cuanto al Eje de Medidas de
Seguridad, La 1 primera conclusion refiere a la insuficiencia de informacion sobre
peticiones de auxilio y nulo seguimiento de los casos en la linea 066, misma que
NO APLICA. La 2 segunda conclusién habla sobre la Identificacion de
incrementos significativos en la violencia comunitaria hacia las mujeres, la cual
aplica. Y eso seria todo el sexto punto de la presentacion.
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Informe sobre la AVM. Medidas de seguridad

1. Conclusion: insuficiencia de informasion sobre palicionss de auxilio
¥ nule seguimiento de ios £as03 on la Hines 068 { NO APLICA)

= Propugsia: Creacitn de regisro esizdistice sobve casos de
vialenciz conlra las mulerss v georeferensiacion.

2. Conclusion: Identficacion de incrementes significativos en &

5 i ia tackica v poerativa: Y T | &

guiente punto. f\\

. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Nuevamente cedo el uso de la A

voz a la Directora del Instituto para continuar con el siguiente punto. 1

§
© MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Gracias, para este septimo punto, 3
tenemos prevista la presentacién y aprobacién del Programa Municipal de Y
Respuesta Emergente ante la AVM. /
El Programa de Respuesta Emergente ante la AVM surge si en funcién de la &

emision de la alerta, no obstante todas y todos los aqui presentes entendemos
que la violencia contra las mujeres es una problematica social enquistada y que
para erradicarla es necesario pensarla dentro de un esquema de tratamiento daN
mediano y largo plazo y de esfuerzos institucionales de gran calado. Es por ello..
que este Programa prevé alimentar la politica publica en materia de prevencion,
atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las mujeres sentando u

precedente para el Programa Integral Municipal que nos marca como obligatorio
el Reglamento de Acceso.

: De tal suerte y en funcion de las conclusiones y recomendaciones del Informe
GIM hemos articulado el Programa a través de 4 ejes que concentran diferentes

acciones institucionales desde las dependencias municipales. Estos ejes son
revencion, Atencion, Sancién y Erradicacion.

El Programa los estructuramos a partir de las visitas que he tenido con las y los %
directores conociendo sus programas y observando areas de oportunidad para
transversalizar |la perspectiva de género, nos obstante pudo habérsenos pasado

algo, por lo que les pediria lo revisaran y si tuvieran alguna adiciéon o
recomendacion nos las hicieran llegar.

En el Eje de Prevencion:

= Q_Q,(/\



TODAS LAS
DEPEMDENCIAS
MUNICIPALES

2 tres actores sociales centrales [mujeres victimas de violencia, redes de apoyo y sociedad
civil, agresores). Tanto el | i Gdl como la Di i6n de Ci i 10

Guadalajara
PROGRANMA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMERGENTE ANTE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES AV}
EIE: PREVENCIGN
Acciones Temporzlidad
=

abordaje de temas como acoso y hostigamiento sexualilaboral y violencia institutusional

Social deberdn vigilar los contenidos de las campafias para no repeti patrones de Constints
victimizacién.

2.Poner a disposicidn de la ciudadania, material informativo sobre prevencién de violencias

contra las mujeres, tipos de violencias, donde y cdmo denuneiar, lugares de atencidn, ete. Constanta
Violentdmetro ala vista en sus oficinas.

3.Capacitacidn a funcionariado en perspectiva de género, cultura de paz, no violenciay A partit de marzoy

durante todo &l afio

Direccion de Comunicacién

1. Realizar y coordinar en colaboracién con el InmujeresGdl la campafia municipal en torno a
la AMM, prevencion de violencias y cultura de paz.

Social 2.Concentrar y canalizar informacidn sobre denuncias de mujeres. Establecer contenidos Constante
para obtener informacion sobre zonas no seguras en las colonias de Gdl.
1. Creacion del anteproyecto del Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar g .
. Froyecto 'eVeNncion de Violenclas contralas mujeres”. Intervencion én 8 COloORIas de
>l b 8 meses a paitir de
InmujeresGdl marzo
3. Campafias de difusion presenciales y digitales dirigidas a tres actores sociales centrales
[mujeres victimas de violenoia, redes de apoyo y sociedad civil, agresores): ) Constante
1. Reconocimiento de las violencias: reconoser si eres agresor o victima a través del violentdmetio
PROGRAMA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMERGENTE ANTE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES [AVA}
EJE: PREVENCICN
Dependencia Aczicnes Temporalidad
2. Ruta de |3 Denuncia
3. Directorios teléfonicos para atencidn
4. Informacidn sobre Casa de Medio Camina
5. Informacidn sobre Ordenes de Proteccion
sobre Modelo Unico de Atencién
InmujeresGdl Constante
8. Informacicn sobre el acoso en el calle y en el transporte plblico
10. Informacion y rastieo sobre 20nas no seguras para las mujeres
e 7 g - >
[-T: icacidn de todas las dependencias municipales invol das enla A¥YM el Programa R
Integral NNt
1 "Arte sin paredes” Talleres de oficios no tradicionales en diferentes colonias de Gidl con A partir de marzoy \ -
contenidos en prevencion de violencias durante todo el afio
2. Difusion de contenidos en prevencion de violencias contra las mujeres en Programa "Free A partirdemarzoy Y
L Style” llevado de la mano de COMUDE. durante todo el afio
Direccion de Cuktura 3. Difusién de informacién sobre prevencion de violencias y la A¥M en las diferentes sedes A partir de marzo y
del Programa Cultura ltinerante, durante todo €l afio
4. Riealizacion de Festival en el marco del 25 Nov, Muestras y exposisiones artisticas, con OctubreMNoviembra
2lusion alalucha contra la violencia hacia las mujeres.
1. Talleres con temética en prevencidn de violencias y cultura de pa2 2 través del dreade A partir de marzoy
Direccidn de Justicia Mediacidn Escolary Cs i durante todo ¢l afio
Municipal 2. Incorporacion de contenidos con perspectiva de género y no violencia en la Unidad de A partir de marzo y
Prevencidn Social durante todo &l aiia

PROGRAMA MUHICIPAL DE RESPUESTA EMERGENTE ANTE LA ALERTA DE VIOLERCIA CONTRA LAS MUJERES {AVA]

EJE: PREVENCION
Dependencia Actiones Temporalidad
1. Coadyuvat ¢on FGEJ paralaimpl cidn efectiva de las Srdenes de proteccion para Constante
Comisaria de Policia 2. Implementar como estrategia de prevencion protocolos de actuacion policial en el caso de .
s : 4 2 G A partir de febreroy
Preventiva violencia contra mujeres y establecer contacto directo parareportes de ¢asos con -
Z : Fooa durante todo el atio
dependencias que atienden a victimas.
1. Movilidad Segura (Intervencidn en Miravalle) en torno 2 acoso en el transporte plblico Febrero
Direccidn de Yinculacién 2 Proyectos diversos 2 través de FORTASEG y PRONAPRED 2016 :' pa’(‘"l‘“'d’“af“.,“
Social y Prevencidn del tHiae oo
Delito A partirde marzo y

3. Colaboracion en brigadeo en colonias para informar sobre A¥M y prevencion de violencias.

durante todo el afio

4, Capacitacion y sensibilizacion 2 plantilla de policias para el tratamiento y acercamiento con
uletimas de violencias

A partir de marzo §
dutante todo &l afio

Direccidn de Programas
Municipales

1. Intervencidn en Estancias Infantiles con contenidos sobre igualdad y no violenciz

A partir de marzo y
durante todo el afio

Direccion de Programas

1. Difusion de materiz! e informacion sobre prevencion de violencias, atencidn, identificacidn
de tipos de violencia, entre las y los beneficiarios de los programas (Hecho por Mujeres,

A partir de marzo y

Estratégicos Mochilas con (tiles, etc.) Ademas de colaboracitn en brigadeo con estudiantes de Prepirate durante todo el afio

para informar en colonias sobre AYIM g prevencidn de violencias.
Direccidn de Educacidn 1. Capacitacion a profesorado de Academias Municipales para formar multiplicadores en A partir de marzo y
Municipal prevencidn de violencias, cultura de paz, AVM e igualdad de género durante todo el afio

Direccidn de Participacion
Ciudadana

1. Rescate de espacios piiblicos de riesgo o no sequros para las mujeres a través de Yo Soy mi Ciudad

Constante

2. Colaboracion en brigadeo para informar en colonias sobre AYM, atencidn y prevencion de
violencias

A partir de abrily
durante todo el afio
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PROGRANA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMERGENTE ANTE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES {AVM) 3'
|
- |
EIE: PREVEMCION |
-
Dependenciz Acciones Temporalidad
D"e“'o&xfamcw‘o" 3. Intervencion en la Unidad de Capacitacin, comunicacién y difusidn siudadana para formar Apsitrasabmy |
Hor multiplicadores en prevencidn de violencias, cultura de paz, AYM e iquaidad de género durante todo ¢l 2o [ {’
i ion de Alumbr. = i A . 2 e Z AT I {16
mmc'o;ﬁ;ﬁc: g 1. 1dentificacion (con ayuda de ciudadania y demés dependencias) e intervencion prioritaria en Constante } | E
zonas con carente o nulo alumbrado plblico que pudieran representara areas peligrosas | 1
> |
Direccién de Parques o oy : 3 z £ L ,
ireecx::f cﬁm:r 4 1. Identificacion (con ayuda de ciudadania y demas dependencias) e intervencion prioritaria en Constante l ]
zonas con arbustos o arbolado que obstaculicen el libre y sequro transito de las mujeres. i 4
1. Implementacidn de programas de movilidad sequra para mujeres Constante
Direccion de Movilidad — — — - - =
2. Difusion de contenidos en prevencion de violencias contra las mujeres con agentes de
i Constante
movilidad.
T U1a585 08 ATOUETENS 3 1T UES SEaes (GOl IVIOnUIeraT, GOl FeoTamTy Cor CoTEs T
Pedregal] Constante
- . - A partit de abril y i
COMUDE 2. Intervencion comunitaria con torneos de futbol para nifias y adolescentes. durante todo el %o 1\\
3. Difusion de informacion sobre prevencion de violencias y la AVM en el Programa Free A partirde marzoy A
Style de la mano con Direccidn de Cultura. durante todo el afo
MAJ 1. Intervencion en Preparatorias con contenidos sobre prevencion de violencias (nfasis en A partirde marzoy
violencia sexual y viclencia en el noviazgo) durante todo el afio J
DIF Guadalajara 1 Intervencion con contenidos de prevencion de violencias, cultura de paz y A¥M en sus T
programas sociales.
Direccion de Relaciones 1. Alineacion del esquema "Ciudad Sequra” del Plan de gobierno 2 los parametros de A partirde marzoy
Internacionales Ciudades Sequras de ONU-Habitat durante todo el afio

PROGRAMA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMERGENTE ANTE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES {AVM)] L S

>

£ =

EJE: PREVENCION ::

]

Dependencia Acciones Temporalidad b
Direccidn de Padrdny 1 No otargar permisos nilicencias a anuncios que tengan contenidos sexistas y e 5
Licencias discriminatorios conforme lo establecido en el Reglamento de anuncios en su arti culo 10 [

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el Eje de Atencidn se presentan N
las diferentes acciones vinculadas con las dependencias y su temporalidad:

PROGRAMA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMERGENTE ANTE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS W UJERES [AVI)
EIEIATERCION ‘
Dependencia Acciones Temporalidad
[T Seleocionar unfa servidorla publicora como Enface delModelo Unieo de Awenciona 1. . . . ]
TODAS LAS Mujeres victimas de Violencia [MUAY) y generar las facilidades para que sea Frpuiroe bt e
DEPENDENCIAS debidamente capacitadofa en las acciones que le camresponderian. todgel stio
MUNICIPALES 2.Cooperar en la difusidn del funsionamiento del MUAY en sus dependencias, A, partir de marzo y durante
programas y redes sociales todo elafio
o ar P A 1. Realizar y coordinar en colaboracion con ¢l InmujeresGdl la campania municipal sobre A partir de marzo g durante
Direceidn ds Comunicacin Soc| &y ot o o del MUAY I ” i T e
Municipal, Servicios Médicas Municipales, Comisaria de Policia Preventiva) para
homalogar, através de protocolos, 1a atencidn a mujeres victimas de wiolencia en el
MUAY.
2.Capacitar y profesionalizar a las Unidades Especializadas de cada dependencia
3. Capacitar y sensibilizar a los Enlaces del MUAY en cada dependencia municipal.
4. Realizar los protocolos de atencidn del MUAY, )
5.Poner en funcionamiento |a Red Municipal de Informacidn de Violencias [REMIV] A partir de marzo y durante
contra las Mujeres g la Cédula de Registro Unico. todo el afio
InmujeresGdi 6. Administrar y controlar accesos e informacidn [conforme lo establece en la Leyes de
Transparencia) de la REVIM.
7.Dar seguimiento y evaluar la atencion que se ofrece en las Unidades Especializadas a
través de |a informacion contenida en la REYIM.
8.Procesar bases de datos de 2 REMIV para obtener indicadores sobre atencion de
violencia contra las mujeres, georeferencia, procesos y funcionamiento del MUAY. 1
3. Ofrecer atencidn de primer contacto a mujeres victimas de violencia y canalizar. Constante
10. Coordinar en colaboracidn con Comunicacidn Social del Ayto. la campaha municipal A partir de marzo ydurante
sobre funcionamiento del MUAY. todo el afio

\
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PROGRAMA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMERGENTE ANTE LA ALERTA DE VICLENCIA CONTRA LAS MUIERES {Avna
EIE: ATENCION |
Dependencia Acciones Temporalidad .
1 Conformar una Unidad Especializada en Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia, |‘
integrada por las ya existentes Unidades de Atencidn a Violencia Intrafamiliar (UAVIS) y |
su red de psicélogosias en los diferentes COCs, y otorgar las facilidades para su
. capacitacion y especializacion en los protocolos g funcionamiento del MUAY.
DiF Guadalajara 2. Integrar ala Casa de Medio Camino en las estrategias de difusion (conforme lo
| permitido) de atencidn de violencias contra las mujeres u realizar dizgndstico y
3. implementar el programa "Acompanar en la Ausencia” paralas familias victimas de
4.Implementar programa de contencidn emocional pata las Unidades especializadas en
atencidn de violencia contra las mujeres ~
1. Conformar una Unidad Especializada en Atencidn 2 Mujeres Victimas de Viotencia, \(
\
\

A partir de marzo g durante I
todo el afio ¥y

integrada de maners preferente por el personal que actuaimente atiende los ¢asos de A partir de marzo y durante
violencia contra las mujeres, y otorgar las facilidades para su capacitaciény todo el afio
especializacidn enlos protocolos y funcionamiento del MUAY.
Direccidn de Vinculacin 1 Ceonformar una Unidad Especializada en Atencion 2 Muieres\ﬁﬂ}mas de Vicleneia, 7
Soial y Prevencién del mtegtafa de manera plfferentepor el personal que a_csualrnente atiende Ios_ casos de A Paltlrd‘e marzo ydurante
Delito violencia contra las mujeres [UPIP), y otorgar las facilidades para su capacitacidn y todo el afio -
ializacion en los protocolosy funcionamiento del MUAY.
1 Cnnfomw una Unidad Especializada en Atencidn a Mujeres Victimas de Violencia,
integrada de manera preferente por el personal que actualmente atiende los casos de
\ Direccion de Justicia violencia contralas mujeres, y otorgar las facilidades pata su capacitaciony A partir de marzo y durante
Municipal especializacidn en los protocolos g funcionamiento del MUAY. todo el afio
1. Capacitar y sensibilizar en perspectiva de género a las Unidades de Mediacién
Comunitaria para su posible intervencion en casos de violencia comunitaria contralas

Servicios Médicos Municipales

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el Eje de Sancion se presentan:

A L

PROGRAMA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMERGEMTE ANTE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES{AVM}
EIE; SANCICH

Dependencia Acciones Temporalidad
TITPTETTeTaT ProCeTNTIeTRUS SIS Sv0s 9135 J10S TOS T SETUTIOTE:
plblicos que incumplan o interfieran en el cumplimiento del programa en comento que a
Suvezseenmarca #n & Reglamento de Acceso de las Mujeres aunz Vida Libre de
- Violencia, los que podran ser sancionados conforme 2 lo sefislado enlaLeyde
CONTRALORIA ADANA
ALDGHACHID: Hespnrsahmdadesde Ios Semdores Pub[icos del Estado de Jalisco, 2si como porlo

2 Implementar Unsdad de Género para etencuon de casos de acoso y hostigamiento
laboral dentro del Ayuntamiento de Guadalajara

Constante

COMPASEVIM De acuerdo con el Reglamento de Acceso, puede recomendar 2 los medios de Constante
comunicacidn la efiminacidn de contenidos discriminatorios y sexistas, ademés de
fornentar acuetdos para generar una practica periodistica libre de estereotipos misdainos
1.Capacitar y sensibilizar a sus operadores de justicia en perspectiva de género y atencion
de violencias contra las mujeres

2. Profesionalizar un grupo de jueces municipales en atencion a mujeres vict de

3. Implementar sanciones 2 los agresores y vincularlos con areas de reeducacion en DIF
Direcsion de Justicia Municipal Municipal s SS4

4. Sancionar a los agresores que incumplan con la reeducacion conforme a lo dispuesto
en el articulo del Reglamento de Acceso.

5. Coadyuvar con Ministerio Plblico para el seguimiento de denuncias entorno a delitos
relacionados con violencias contra las mujeres

1. Coadyuvar con Ministerio Pablico para el seguimiento de denuncias en toro a delitos
relacionados con violencias contra las mujeres

A partir de marzoy
durante todo el afio

Comisaria de Poficia Preventiva

'MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: En el Eje de Erradicaciéon se
presentan:

<> InMujere

e J

PROGRAMA MUNICIPAL DE RESPUESTA EMIERGENTE ANTE LA ALERTA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUIERES [AVIG \J
EJE: ERRADICACION
Dependencia Acciones Temporalidad |
1. Publicaciony izacion de regl icipal forme

lo establecido en la normatividad nacional gtla(adosmlernmanes en

materia de igualdad sustantiva

2.Implementacion efectiva, sequimiento y valoracion de los
presupuestos con perspectiva de género

L - . 3 ntacion efectiva del Programa Integral para Prevenir,

Gobiersio Manicipal dr-Gadléen Alfmmc-mar y Erradicar la Vghncaa contia las qures Eonstene

4. Realizacion del ProgramaMunicipal por [2 lqualdad

5. Realizacion del Programa IMunicipal de Ci Itura Institucional

cliva de género \
6. Publicacion del Reglamento contra el Acoso y Hostigamiento
Laboral en el Ayuntamiento de Guadalajara

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO:

Bien, en sus carpetas tienen el material que les acabo de presentar. Las
dependencias al margen de la norma que los obliga, por la AVM tienen que
generar hoy y/o colaborar en las campafas de difusion en calle y redes sociales

|
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dirigidas a tres sectores sociales centrales, a las mujeres victimas de violencia a A
las redes de apoyo y sociedad civil, y a los agresores. Tanto el Instituto Municipal ~ }
de las Mujeres como a la Direccién de Comunicacién Social deberan vigilar el / 7

contenido de las camparfias para no repetir patrones de revictimizacién. Es
importante sefialarles si ustedes en sus dependencias tiene &reas de L]
comunicacién social nos harian un gran favor si desde sus areas de comunicacién . \ [ |
social empiezan a generar contenidos en el tema de prevencién de violencias, en /
el Instituto Municipal de las Mujeres les podriamos asesorar. Lo que les y
agradeceria es que nos replicaran en redes sociales con los diferentes contenidos \\J
en la campafa de difusién que estd haciendo el gobierno municipal desde el ";
Instituto Municipal de las Mujeres o desde la misma pagina del Gobierno o las

redes sociales del Gobierno Municipal, que pudieran darse el tiempo sus
“Comunity Managers” de replicar los contenidos de la Alerta de Violencia contra

las Mujeres y de la Prevencion de Violencias en general. N

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: También es compromiso de todas \
las dependencias poner a disposicion de la ciudadania material informativo, sobre (7 J

revencion de violencias contra las mujeres, tipos de violencias, dénde y como §
unciar, lugares de atencidn, violentdmetro, etcétera. 52

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: La Alerta de la Violencia fue emitida
este mes por lo que no fue presupuestada y estamos viendo la forma de como
generar este material informativo para que esté en todas las dependencias N\

., municipales; si sus dependencias municipales pudieran colaborar de alguna u otra _
forma con material informativo se los agradeceriamos, lo que vamos a hacers
desde el Instituto Municipal de las Mujeres es mandarles imprimir unos
violentometros en 1.60 por 90 para que estén al inicio de sus dependencias y las
personas, las mujeres en lo particular, puedan saber cuéles son los diferentes
grados de violencia, que puedan identificarse, pedir ayuda y denuncia.

g

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Y también la otra accién que les
corresponde a todas las dependencias municipales es la capacitacion al
funcionariado publico en perspectiva de género, cultura de paz, no violencia y
abordaje de temas como acoso y hostigamiento sexual, también aqui el Instituto |

Municipal de las mujeres estaria haciendo su tarea y estariamos en el transcurso T
del afio llegando a sus oficinas para capacitar a su personal, les agradeceriamos \ J
que pues nos pusieran toda la disposicidén para la capacitacién, las horas o el

material que fuéramos a necesitar. v

{
)

MTRA. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: El Programa Municipal es algo
extenso por lo que podria sugerir que lo revisaran con detenimiento para que nos

apoyaran a retroalimentarlo ya sea con observaciones o adiciones en las acciones
desde sus dependencias.

| \MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Por mi parte propondria una G\

imagino que se lo van a traer del Estado de Chihuahua, pero alla operaba como
una especie de prelacion donde llegaba la primera denuncia, esa institucion le
tenia que avisar a otra que seguia en la lista y se iba haciendo un concentrado de %
informacidn para entre medios, sociedad civil y autoridades de todos los drdenes ,
de gobierno no dejar ningun plazo sin una busqueda cercana a la familia de la
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mujer o nifia reportada como desaparecida sin una busqueda activa. Por lo que
me gustaria observar en el Programa esta labor de colaboracién.

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Pongo sobre la mesa la
siguiente sugerencia, que lo aprobemos en lo general y dejemos un plazo no
mayor de una semana para que las y los aqui presentes verifiquen con sus areas
la formas de integrarse al Programa ademas de observaciones a lo ya establecido
y nos hagan llegar a través de la Secretaria Técnica sus modificaciones. |\l

B

B

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Pregunto, ¢ Si es de aprobarse el
Programa en lo general y dejar un plazo no mayor a una semana para que se (™ i
integren observaciones en |o particular? Favor de manifestarlo levantando su *‘ \
mano, gracias.

Aprobado por  unanimidad. ACUERDO  04-COMPASEVIMO1EXT- )
INMUJERESGDL. P

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Nuevamente se cede la palabra \
la Secretaria Técnica para que contintie con el punto ocho de la sesion. L
: !

. MARIA ELENA GARCIA TRUJILLO: Gracias, el siguiente punto es eh
relacién con los asuntos varios. De parte del INMUJERESGDL, no tengo ninguna
propuesta. N

MTRA. MARIA GUADALUPE MORFIN OTERO: Gracias. ;Alguna persona tiene
algun asunto vario que tratar? Bien, no habiendo més asuntos que tratar, y toda
vez que ha sido desahogado en su totalidad el orden del dia, agradezco RSN
directora del Instituto Mtra. Maria Elena Garcia Trujillo y a todas y todos los aqui
presentes, y formalmente declaro clausurada esta Primera Sesion/
Extraordinaria del Consejo Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar !
Erradicar la Violencia contra las Mujeres, siendo las 13:05 horas (trece horas
con cinco minutos) del dia de hoy 24 (veinticuatro) de febrero de 2016 (dos mil
dieciséis). Agradeciendo el apoyo y participacion en esta sesién de todas y todos
los comparecientes, firman las y los que en ella intervinieron, para sus efectos
legales y debida constancia.

CONSTE: {7
|

MTRA. MARIA GUADALU‘/ E MORFIN OTERO

Presidenta del COMPASEVIM
‘ /‘\\
%

MTRA. MARIAZLENA GARCIA TRUJILLO

Secretari’E; Técnica del COMPASEVIM
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MTRO. AGUSTINJARAUJO PADILLA

Coordinacién General de Admigistracion e Innovacién Gubernamental

y/o Representante.
L

Coordinacién General de Desarrollo Econdmico y Combate ala Desigualdad

.

y/o Representante.

C. IGNACIO LAPUENTE RODARTE R
Contraloria Ciudadana e
y/o Representante
PR ITEE Ao NoBeeg Acvepleto

MTRO. JUAN PARTIDA MORALES

Tesoreria Municipal
y/o Representante.

/]

e
I

LIC. SALVADOR CARO CABRERA

—

Comisaria de la Policia Preventiva ' V

y/o Representante.

(s (ﬁ M
MTRO. JOSE MIGUEL SANTOS ZEPEDA

Direccién del DIF Guadalajara

y/o Representante.

20



=z
MTRO. ALAIN FERNANDO PRECIADO

Direccién de Justicia Municipal

y/o Representante.

DR. FERNAND ERSEN ARANGUREN
Direccion de ios Médicos Municipales o

y/o Representante.

LIC. SUSANA CHAVEZ BRANDON

Direccién de Cultura

y/o Representante.

MTRO.—BﬁA:%AR ABRIL ENRIQUEZ {

Direccién de Educacién

y/o Representante.

W

Las presentes firmas forman parte integral del Acta de la Primera Sesién Extraordinaria del Consejo
Municipal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres celebrada a los
24 (veinticuatro) dias del mes de febrero del afic 2016 (dos mil dieciséis), que consiste de 21 (veintiin)
fojas tamafio oficio, validas por una sola cara, en la ciudad de Guadalajara; Jalisco.
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