DECRETO QUE AUTORIZA LAS TRANSFERENCIAS
PRESUPUESTALES DENTRO DEL CAPITULO 1000 DENOMINADO
“SERVICIOS PROFESIONALES” DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS
DEL MUNICIPIO DE GUADALAJARA, JALISCO, PARA EL EJERCICIO
FISCAL DEL ANO 2016

EL INGENIERO ENRIQUE ALFARO RAMIREZ, Presidente Municipal y
el licenciado Juan Enrique lIbarra Pedroza, Secretario General del
Ayuntamiento, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 93
del Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, 51 y 61 del
Reglamento de la Administracion Publica Municipal de Guadalajara,
y 6 y 9 del Reglamento de la Gaceta Municipal de Guadalajara,
hacemos constar que en la sesion extraordinaria del Ayuntamiento
celebrada el dia 27 de enero de 2016, se aprobé el decreto municipal
numero D 13/01/16, relativo a la iniciativa de decreto con dispensa
de ordenamiento que tiene como finalidad el efectuar transferencia y
ajustes presupuestales dentro del Capitulo 1000 denominado
“Servicios Profesionales” del Presupuesto de Egresos del Municipio
de Guadalajara, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afo 2016, que
concluyd en los siguientes puntos de

DECRETO MUNICIPAL:

Primero. Se aprueba la dispensa de ordenamiento conforme al numeral 75 del
Reglamento del Ayuntamiento de Guadalajara, al estar debidamente justificada la
conveniencia publica del presente decreto.

Segundo. Se aprueba y se autoriza las transferencias presupuestales dentro del
Capitulo 1000 denominado “Servicios Profesionales” del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Guadalajara, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2016, de
conformidad a lo siguiente:
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Tercero. Se aprueba, autoriza y faculta al Tesorero Municipal a que realice las
acciones necesarias para el cumplimiento del Segundo punto del presente decreto.

Cuarto. Se aprueba la modificacion al Presupuesto de Egresos del Municipio de
Guadalajara, Jalisco, para el Ejercicio Fiscal del Afio 2016 y a la Plantilla de Personal
para el Ejercicio Fiscal del Afio 2016, la cual se anexa al presente decreto, de
conformidad al articulo 47 del Reglamento de Presupuesto y Ejercicio del Gasto
Publico para el Municipio de Guadalajara.

Quinto. Se aprueba y autoriza el tabulador salarial para el Ayuntamiento de
Guadalajara, el cual se anexa al presente decreto, para que el mismo sea aplicado
en las subsecuentes contrataciones a partir de la aprobacion del presente decreto,
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instruyendo a los funcionarios de esta administracion publica competentes para que,
de acuerdo a sus atribuciones, realicen los actos tendientes necesarios para esos
efectos.

Sexto. Se autoriza a los ciudadanos Presidente Municipal, Secretario General y
Sindico, todos de este Ayuntamiento, a suscribir la documentacion inherente para el
cumplimiento del presente decreto, incluyendo la firma del convenio en los términos
del presente decreto.

Séptimo. Se instruye al Tesorero Municipal para que dentro del proyecto de
Presupuesto del Ejercicio Fiscal del Afio 2017; contemple la homologacion de cada
nombramiento, y de igual manera se instruye al Coordinador General de
Administracion e Innovacidon Gubernamental para que realice el proyecto de la
plantilla del Ejercicio Fiscal del Afio 2017; en el mismo sentido de la homologacion de
los nombramientos.

Octavo. Se instruye y se faculta al Coordinador General de Administracion e
Innovacion Gubernamental para efecto de que cuando se desocupe alguna plaza, se
cerciore de que la nueva contratacion se rija obligatoriamente con base en el
tabulador salarial, tal como se expresa en el numeral Quinto de dicho decreto.

Noveno. Se instruye al Coordinador General de Administraciéon e Innovacion
Gubernamental para que en lo que resta de la administracion publica del
Ayuntamiento de Guadalajara para el periodo 2015-2018, apligue Unicamente los
aumentos salariales que en su momento tenga a bien aprobar y autorizar el Pleno del
Ayuntamiento, y lleve a cabo de manera paulatina la homologacién de cada
nombramiento en funcion a las categorias del tabulador salarial, tal como se
manifiesta en el numeral Quinto de este decreto, para que con dicha homologacioén la
totalidad de los servidores publicos alcancen la categoria de acuerdo al sueldo que
perciben, logrando una homologacion salarial completa al término de la
administracion. La homologacion de categorias mencionada anteriormente, aplicara
Gnicamente para las categorias nimero 6 a 26 del tabulador aprobado en el numeral
Quinto y que se anexa al presente decreto.

Décimo. Se instruye a los funcionarios de la administracion publica competentes
para que, conforme a sus atribuciones, realicen los actos tendientes necesarios, con
los Sindicatos y representantes interesados de agrupaciones de servidores publicos
del Ayuntamiento de Guadalajara, para garantizar la homologacion de los
nombramientos de cada uno de los servidores publicos.

Décimo Primero. Se instruye al Coordinador General de Administracion e
Innovacion Gubernamental, para que se cerciore de que la expedicion de nuevo
nombramiento o contrato, que debera firmar el servidor publico para acceder al
proceso de homologacion se realice, garantizando su antigiiedad y sus derechos
adquiridos, quedando obligado a emitir opinidbn técnica debidamente fundada y



motivada cuando estime que exista alguna circunstancia que le impida dar cabal
cumplimiento a lo instruido en el presente decreto, tal como las resoluciones emitidas
por la autoridad laboral competente, y otros casos de excepcion pudiera surgir y que
asi estime prudentes. La Coordinacidon General de Administracion e Innovacion
Gubernamental debera informar en un plazo no mayor a 45 cuarenta y cinco dias del
estatus del proceso de homologacién a la Comisién Edilicia de Hacienda Publica.

Décimo Segundo. El Tabulador salarial aprobado en el numeral Quinto; no
aplicara para los elementos operativos de la Corporacion de la Comisaria de
Seguridad Publica; ya que, por disposiciones de la Ley General del Sistema de
Seguridad Publica, se regira bajo el tabulador salarial que apruebe el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Articulo Transitorio:

Unico. El presente decreto entrara en vigor al momento de la publicacion en la
Gaceta Municipal de Guadalajara.

En mérito de lo anterior, mando se imprima, publique, divulgue
y se le dé el debido cumplimiento.

Emitido el dia 28 de enero de 2016, en la ciudad de
guadalajara, Jalisco, México.

(Rubrica)
INGENIERO ENRIQUE ALFARO RAMIREZ
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GUADALAJARA

(Rubrica)
LICENCIADO JUAN ENRIQUE IBARRA PEDROZA
SECRETARIO GENERAL



